
15 Février 2022 : 

Communiqué de presse CGT CARSAT Midi-Pyrénées 

 

Les salaires n’ont quasiment pas bougé depuis 2010 dans la sécurité sociale ! 

Triste constat :  c’est jusqu’à 70% des salariés de la Sécurité Sociale, suivant les organismes, 

qui ont touché la « prime inflation » ! 

Dans tous les organismes, des taux de grévistes importants, proches des 50%, ont pu être 

observés.  

Le 17 février 2022, jour de négociation nationale sur les salaires dans le Régime Général de la 

Sécurité Sociale, la CGT CARSAT Midi-Pyrénées, prend ses responsabilités et appelle tous 

les salariés de la CARSAT à se mettre en grève pour : 

- Une augmentation de la valeur du point à 10€ car, actuellement, à 7,24342 euros les 

niveaux 1, 2 et 3 de la grille de classification sont en dessous du SMIC. 

- Une amélioration des conditions de travail : Notamment par des embauches massives. 

Ce matin, Le 15 février 2022, dans la perspective de la 3ème Réunion Paritaire Nationale (RPN) 

sur les salaires à l’UCANSS du 17 février, les syndicats de la CGT CARSAT Midi-Pyrénées, de 

la CAF 31, de l’ACOSS, de la CPAM 31 et de l’URSSAF Midi-Pyrénées ont décidé d’étaler 

leurs revendications en dehors de leurs seuls organismes. Pour cela, des représentants des 

organismes étaient présents sur un pont du périphérique Toulousain pour afficher les 

revendications :  

- D’Augmentation de salaire 

- D’Amélioration des conditions de travail 

- D’Augmentation des pensions de retraites  

Nous avons reçu énormément d’encouragement des automobilistes.  

 



 

 

Contacts 

Mail : cgt.carsat31@gmail.com 

Tel : Jean-Baptiste CUEREL, délégué syndical employé, 06 08 51 37 53 

Maxime SERRANO : Elu CSE CGT, 06 27 45 38 36 

 

Rappel : CONFERENCE DE PRESSE, Mercredi 16 Février 2022 10h, Salle 103, Bourse 

du Travail de Toulouse. 
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