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La Fondation Alstom financera des projets sur la lutte contre 
le chômage longue durée et l’éco-tourisme en France 

 
16 février 2016 – La Fondation Alstom apportera son soutien à 18 nouveaux projets à 
travers le monde cette année. Parmi eux, deux projets en France soutiennent le tissu 
social et économique de notre territoire.  
 
Le premier, planifié sur 3 ans avec un budget alloué de 60 000 euros, consistera à 
former et recruter des personnes en situation de chômage longue durée par la 
création de multi-entreprises. Par le biais d’un partenariat avec l’association ATD 
Quart-Monde1, ce sont 1000 personnes en période d’inactivité prolongée qui pourront 
accéder à un emploi payé au SMIC2 (salaire minimum légal en France) sur une période 
indéterminée. Le projet commencera en octobre 2016, avec un pilote à Lille, avant un 
déploiement national.  
 
Le second projet, nommé “Changez votre Approche”, est un portail de voyage réalisé 
en partenariat avec l’organisation non gouvernementale Mountain Wilderness3. Ce 
projet, prévu dès novembre prochain, a pour mission d’encourager un mode de loisirs 
touristique collaboratif et citoyen en jouant sur la découverte de la nature tout en 
dissuadant les participants de l’utilisation de leurs véhicules particuliers. Sur l’année 
2016, avec un budget alloué de 30 000 euros ; cinq randonnées seront organisées dans 
les Alpes avec des guides spécialisés, facilitant tous les accès et relais aux sorties 
alpines par les transports publics, accessibles à tous y compris aux personnes ayant 
des difficultés financières.  
 
La Fondation Alstom a été créée en 2007 et dispose d'un budget de 1 million d'euros 
par an. Elle soutient et finance des projets proposés par les salariés d'Alstom qui 
s'associent à des organisations à but non lucratif et à des partenaires locaux pour 
améliorer, à travers diverses initiatives, les conditions de vie des communautés 
résidant à proximité des installations et des sites du Groupe dans le monde. Il existait 
à l'origine trois catégories de projet : Développement économique et social, Accès à 
l'énergie et à l'eau, et Protection de l'environnement. Suite au recentrage d'Alstom sur 
l'activité transport en novembre 2015, la Fondation a créé une nouvelle catégorie : 
l'Accès à la mobilité.  
 

Pour en savoir plus sur la Fondation Alstom : www.foundation.alstom.com ; et 
http://alstomfoundation.tumblr.com/ 

 

                                                 
1
 Association de lutte contre la misère : http://www.atd-quartmonde.org/  

2
 SMIC : Salaire MInimum de Croissance.  

3
 Association de protection de la montagne : http://www.mountainwilderness.fr/  
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A propos d’Alstom  
Promoteur de la mobilité durable, Alstom conçoit et propose des systèmes, équipements et 
services pour le secteur ferroviaire. Alstom offre la gamme de solutions la plus large du marché – 
des trains à grande vitesse aux métros et tramways – des solutions de maintenance et de 
modernisation ainsi que des solutions d’infrastructure et de signalisation. Alstom se positionne 
comme un leader mondial des systèmes ferroviaires intégrés. En 2014/15, l’entreprise a réalisé un 
chiffre d’affaires de 6,2 milliards d’euros et enregistré pour 10 milliards d’euros de commandes. 
Alstom, dont le siège est basé en France, est présent dans plus de 60 pays et emploie 
actuellement 32 000 collaborateurs. Implanté sur 12 sites en France, Alstom est la première 
entreprise ferroviaire française et contribue au dynamisme des économies locales. Ses quelque 9 
200 collaborateurs en France sont détenteurs d’un savoir-faire destiné à servir les clients français 
et internationaux. Un emploi chez Alstom en génère environ trois chez ses fournisseurs.  

 
 
 


