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Parrains (et marraines ! )

en action

Avec 90 projets accompagnés a fin
novembre 2014, et 101 préts, pour un
montant total de de 933 700 euros, I'ob-
jectif fixé pour l'année 2014 par le
Conseil d’Administration est largement
dépassé.

La plateforme Initiative Bigorre et le
CDDE ont fait preuve comme a leur
habitude de réactivité, d'implication et
de proximité sur les territoires, des
qu'un porteur de projet, ou un chef
d'entreprise, fait appel a leurs compé-
tences.

De trés belles réalisations voient le jour,
ou se développent, comme nous en par-
lions déja dans la précédente newsletter
telles aPSI®, Nimitech... D'autres inno-
vent, grandissent et remportent de
beaux succes : Végéplast, Pomes-Darré,
Orama, Dhugues, Electraline CBB,
Ensto-Novexia, Escalier Cochard, La
Maison des Cailloux, Le Carré Fermier,
Lourd'Innov...Et pour finir, certaines
consolident leur redressement, CAF-
CFD, Toupnot : la liste est longue de ces
entreprises et entrepreneurs qui
construisent, ensemble, ['avenir de
notre territoire avec leurs projets.

D'autres projets émergent, dont les por-
teurs n'hésitent pas a faire appel aux
parrains d'Initiative Bigorre, pour mettre
toutes les chances de leur coté. Et
I'équipe du CDDE reste plus que jamais
mobilisée pour de belles créations, de
beaux développements, de belles inno-
vations : le rayon de soleil dans I'hiver
se transforme toujours en un bel été, et
nous espérons que notre activité soute-
nue de 2014 se confirmera en 2015.

Toute I'équipe du CDDE se joint a
moi pour vous souhaiter un tres
joyeux Noél et une excellente
année 2015.

Jean-Claude Palmade
Président du Comité Départemental
de Développement Economique
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Zoom sur le travail des parrains Initiative Bigorre
Rejoignez le réseau des bénévoles

Dans le cadre de la semaine du
Parrainage, organisée par
Initiative  France, Initiative
Bigorre a décidé de mettre a
I'nonneur ses parrains, pour
rendre visible le travail effectué
par chacun d'eux dans notre
département.

Monique Tisserand, Présidente
du comité d'engagement
Initiative Bigorre rappelait “que
le prét d'honneur est la premie-
re étape du projet d'entreprise”.

Cependant “l'accompagnement
permet de briser la solitude du
chef d'entreprise, de lui apporter
un autre regard, I'expérience et
les réseaux de la marraine ou du
parrain”. Les marraines et parrains sont chefs d'entreprise en activité ou a la
retraite. D'autres profils complétent le réseau des bénévoles : enseignants, pro-
viseurs ou banquiers...

Monique Tisserand, Présidente du Comité d’Agrément
Initiative Bigorre, Jean-Claude Palmade, Président du
CDDE, Alain Leroyer et Richard Pottier, tous deux
parrains Initiative Bigorre.

Tout entrepreneur peut bénéficier d'un parrainage lors du lancement de son pro-
jet ou a tout moment de la vie de I'entreprise.

Jean-Claude Palmade soulignait I'importance du réseau des parrains Initiative
Bigorre et encourageait les nouveaux venus. “Cet accompagnement est d'au-
tant plus important qu'il augmente les chances de pérennité de I'entreprise.
Dans les Hautes-Pyrénées, grace au parrainage, le taux de survie des entre-
prises est de 89 %. De fait, toutes les bonnes volontés sont acceptées pour
accompagner les porteurs de projet”.

C'est ce que n'a pas hésité a faire Joél Laborde, gérant de la société Hydro Net
Facades a Tournay. Il est passé par Initiative Bigorre pour l'aider dans son pro-
jet de création d'entreprise en 2009. Ce spécialiste du nettoyage haute pression
en hauteur (grandes fagades, batiments ou avions...) a rejoint tout naturelle-
ment le réseau des parrains en 2010.

En effet, a la création de son entreprise, Joél a été tres sensible a I'accompa-
gnement de la plateforme Initiative Bigorre dont il a bénéficié : expertise,
recherche de financement, conseil sur I'activité et suivi post-création.

Il souhaitait renvoyer I'ascenseur et apporter a son tour un soutien aux nou-
veaux chefs d'entreprise.

C'est I'un des rares parrains de la plateforme Initiative Bigorre, encore en acti-
vité professionnelle. Il prend sur son temps pour accompagner d'autres chefs
d'entreprise.

De son c6té, Carole Pontet avait aussi fait appel a Initiative Bigorre lors de la
création de son cabinet de comptable. Quelques années plus tard, elle décide de
rejoindre le groupe des parrains d'Initiative Bigorre qu'elle représente au sein du
comité d'engagement Initiative Bigorre.

Ces deux exemples illustrent le partage d’expériences qui anime notre résey
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Fonds de Prét d’honneur Régional Innovation

Deux nouveaux lauréats en Bigorre

Le Fonds de Prét d'honneur Régional Innovation
(FPRI) est un outil pour les entrepreneurs inno-
vants, géré par Initiative Midi-Pyrénées dont fait
partie Initiative Bigorre. A ce jour, ce dispositif |
existe seulement dans trois régions de France. '

Le Fonds de Prét d’honneur Régional Innovation
créé en partenariat avec la Région Midi-Pyrénées
et la Caisse des Dépodts soutient les projets inno-
vants. Déja, dans les Hautes-Pyrénées, I'entrepri-
se Nimitech a été soutenue par le FPRI.

A l'occasion de Midinvest 2014, Gérard Trullen, |
Président du Comité d'Engagement du Fonds de J
Prét d'honneur Régional Innovation, et Y )

Emmanuelle Siri de la Caisse des Deépdéts, ont Emmanuelle Siri, Cédric Bellot et Gérard Trullen
salué les deux nouveaux lauréats des Hautes-

Pyrénées : aPSI*® et ACRDM.

Le Fonds de Prét d'Honneur Régional Innovation s'appuie a la fois sur I'expertise de spécialistes
régionaux et sur la connaissance du contexte économique et social des décideurs locaux. Il permet
d'augmenter les ressources des bénéficiaires, de mieux financer les projets par I'octroi d'un prét
d'honneur a taux O et ainsi de mieux capter les autres financements (crédits bancaires, investis-
seurs, capital-risque, fonds d‘amorcgage, et autres financements de I'Innovation...).

Le FPRI présente un réel intérét car il renforce d'une maniére significative les fonds propres de I'en-
treprise et a un effet levier auprés d'autres financeurs. _J

Pour tout renseignement, n'hésitez pas a contacter le CDDE/ Initiative Bigorre.

aPSI®*
Au plus prés du moteur électrigue

La plateforme d'essai PRIMES a
Tarbes a contribué a I'émergence et a
la fiabilisation de nouveaux concepts
pour I'électronique de puissance et le
management de I'énergie électrique.
Parmi eux, une technologie trés inno- |
vante de packaging de composants
qui améliore leur refroidissement et la
fiabilité...

Pour [I'exploiter, Jacques Favre,
Philippe Favre et Zobair Bélaakalia se
sont associés et ont créé aPSI®.

Ingénieur de |'éCO|_e po'ﬁeChniquey Jacques Favre, Pdg d’aPSI®,Zobair Bélaakalia, directeur financier et achats
docteur en physique du solide, et Jean-Claude Palmade.

Jacques Favre a accumulé 25 ans
d'expérience dans le développement et l'industrialisation de produits électroniques.

De son coté, Zobair Bélaakalia, diplomé de I'école supérieure de commerce de Toulouse, apporte ses com-
pétences en contrdle de gestion industriel et en achats.

Le défi d'aPSI® est a la fois technologique et industriel : technologique pour établir I'originalité, la perfor-
mance et la fiabilité du produit ; industriel pour la maitrise et I'automatisation du procédé via la concep-
tion d'une ligne de fabrication et sa compétitivité (y compris et surtout a l'international) qui passe aussi



par un sourcing professionnel.

aPSI® a établi des programmes de développement avec le CEA Tech et I'IRT Saint-Exupéry. Elle dispose
ainsi d'un environnement bienveillant qui apporte les multiples compétences qu'une start-up technolo-
gique ne pourrait pas maitriser autrement.

L'entreprise espere clore sa levée de fonds en 2014 ; elle a pu embaucher deux ingénieurs au second
semestre pour concevoir ses premiers produits pour I'automobile. Un équipementier de premier rang a
contracté avec aPSI®* pour qualifier ce nouveau packaging que l'utilisation de nouveaux matériaux,
comme le carbure de silicium ou le nitrure de galium, renforce dans ses performances.

aPSI®* cherche également a développer son activité dans les domaines du ferroviaire, de I'énergie et de
I'aéronautique. Son business plan envisage un chiffre d'affaires prévisionnel de I'ordre de 31 millions d'eu-
ros et 60 embauches en fin d'année 2018.

Accompagnés par la plateforme Initiative Bigorre, les fondateurs Jacques Favre et Zobair Bélaakalia ont
été lauréats du Fonds de Préts Régional Innovation (FPRI) en octobre 2014. Lauréate du prix Oséo 2013,
aPSI®* bénéficie des soutiens de Bpifrance et de la Région Midi-Pyrénées dans le cadre de son program-
me de Recherche et Développement. Une nouvelle étape commence pour elle avec I'ouverture de son
capital & des investisseurs régionaux et nationaux pour conforter ses fonds propres.

Entreprise Pomeés-Darré
Innovant par nature

Cela fait trois générations, que le groupe Pomes-Darré, spécialiste du BTP, sillonne le département
au service des collectivités, des industriels et des particuliers. Aujourd’hui a la téte de I'entreprise,
Benoit Darré, petit fils du créateur, est sans cesse en ébullition.

De ses réflexions est née la marque NaturaDream®, dont la devise est a la fois simple et ambi-
tieuse: imiter la nature pour reproduire ce qu'elle fait de plus beau!

“Nous avons imaginé une offre globale de solutions constructives brevetés visant I'excellence envi-
ronnementale pour I'habitat et ses applications périphériques avec NaturaDome®, la volte végéa-
lisée pour la maison, NaturaSwim®, le lagon aux formes naturelles pour les piscines et bassins,
NaturaRoc® pour les revétements extérieurs”, explique Benoit Darré._)

Retrouvez I’article complet
sur www.cdde65.fr

Les préts Initiative Bigorre

La Plateforme Initiative Bigorre accompagne les entrepreneurs dans leurs projets, en leur accordant des
préts d'honneur pour conforter leurs fonds propres.

Les derniers lauréats

EURL L'EPICUREO a Bagneres-de-Bigorre Entreprise Individuelle KATH'FERS MARECHALE-

Restaurateur bien connu a Bagnéres-de-Bigorre, RIE aLaloubere

Emm_apue.l E_,averey_ vient dou_vrlr une épicerie fine. Habituée des centres équestres depuis son enfance,
Baptisée I'Epicureo, il sera possible de commander des Khaterine P t révait de d . schal-f ¢
plateaux de tapas & emporter mais aussi de se fournir en aterine Faquet revait de devenir marechal-terrant.
fromage, jambon' truffe' “mozzarella di buffala", parme- Aprés une formatlon, elle décide de vivre de sa passion
san, antipasti... et ouvre son atelier a Laloubére.


http://www.cdde65.fr/actus/Entreprise-Pomes-Darre--innovant-par-nature/138/0

Jean-Claude Palmade en compagnie d’Alfredo et Angelo Pinheiro.

Entreprise Individuelle FLORENCE ORUS a

Lannemezan

Florence Orus est esthéticienne depuis plus de 30 ans.
Son institut Simone Malher situé dans la rue commer-
¢ante est bien connu des Lannemezanais. Aujourd’hui,
elle déménage dans un nouveau local, toujours en centre
ville, mieux agencé, avec une décoration moderne et
chaleureuse, plus adapté aux soins d'esthétique.

SARL ATELIER DES SAISONS a Tarbes

Aprés une longue expérience dans la grande distribution,
Chloé Lartigue ouvre a Tarbes un nouveau concept de
restauration. En plus des repas, a déguster sur place ou
a emporter, cuisinés avec des produits locaux, brunch du
dimanche ..., I'Atelier des Saisons organise des cours de
cuisine et des rencontres entre grand public et produc-
teurs locaux.

SARL LA MARMOTTE SPORTS a Loudenvielle

Marie Cazcarre vient de reprendre Marmotte Sports, éta-
blissement fondé en 1982. Elle souhaite compléter I'offre
de location de skis, et d'articles de sports et de loisirs,
par des activités propres a la période estivale, notam-
ment la trottinette, sur la base de loisirs Néré Aventures,
gérée par son époux.

SARL PINHEIRO CALORIFUGEAGE CHAUD et
FROID a Lanne

Alfredo Pinheiro a créé son entreprise de calorifugeage
en 1986. En 1991 l'entreprise compte 4 personnes, et
son fils Angelo le rejoint au capital. Alfredo Pinheiro sou-
haitait consolider le développement d'un réseau aupres
de sociétés et de groupes de premier plan dans le
domaine du batiment, en tant que sous-traitant.

L'entreprise Pinheiro Calorifugeage Chaud et Froid est
installée a Lanne depuis 21 ans dans un local de 240
m=2 et emploie onze personnes.

SARL JDC BATIMENT a Trébons

Carlos Jésus de Castro a créé en 2007 I'Entreprise
Individuelle Jésus de Castro, spécialisée dans les travaux

de magconnerie et le gros oeuvre du batiment. Aprés 5
ans d'exploitation, son entreprise est en plein dévelop-
pement. Il décide de s'associer avec deux de ses salariés
pour transformer I'entreprise en SARL JDC Béatiment. Les
compétences commerciales de Laurent Biscarat et celles
de Victor Oliveira en coordination de travaux permettent
a I'entreprise de développer son carnet de commandes.
En paralléle, les trois associés rénovent et adaptent les
locaux a la croissance de I'entreprise.

Entreprise Individuelle LM COIFFURE a Argeles-
Gazost

Fanny Lacau a repris en mai 2012 le salon de coiffure
dans lequel elle travaillait en tant que salariée depuis 11
ans. Le salon de coiffure est situé place du Foirail a
Argelés-Gazost, endroit a I'excellente chalandise.
Entreprise Individuelle BERGERET La Fabrique a
Tarbes

Forte de son expérience de barmaid, Francine Bergeret
vient d'ouvrir sur la
Zone de Bastillac
une discotheque

spécialisée en
musique  électro-
nique : c'est la seule
du département
positionnée sur
cette musique. Son
époux, DJ depuis
plus de 10 ans
anime les soirées.
La Fabrique propose
des Dj's tétes d'af-
fiches tous les week-
ends, des perfor-
mances “Live”, des
expositions d'ar-
tistes locaux. Un
jeudi par mois est
dédié aux soirées

étudiantes J
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