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TROUVER UN EMPLOI AUTOUR D’UN CAFÉ EN 

HAUTES-PYRENEES 
 

 
Le 16 janvier, de 9h à 18h, plus de 300 agences O2 ouvrent leurs portes pour un nouveau 
Job Café. Avec 3 500 postes à pourvoir dans toute la France, O2 souhaite recruter des 
experts ménagers, garde d’enfants et auxiliaires de vie en proposant un processus de 
recrutement accéléré dans un cadre agréable.  
 

UN CONCEPT DE RECRUTEMENT RASSURANT  
 

Pour la sixième fois, O2, N°1 des services à la personne1, organise un Job Café au sein de 

plus de 300 agences à travers la France, avec la volonté de mettre en avant une approche 

de recrutement décontractée et humaine. 

 

Le Job Café bouscule les codes traditionnels du recrutement. Le principe est simple, il 

permet aux candidats de découvrir les opportunités professionnelles proposées, dans un 

cadre chaleureux, sans l’appréhension des entretiens classiques et des processus 

habituels.  

 

Il est essentiel pour les candidats de se sentir en confiance afin de révéler pleinement leur 

potentiel et valoriser leurs talents lors des échanges.  C’est pourquoi O2  a souhaité répondre 

à cette problématique en ajustant son processus de recrutement, le rendant plus rapide et 

efficace. Ce 16  janvier, les candidats pourront échanger avec des collaborateurs présents, 

discuter de leurs envies et compétences et découvrir les différentes opportunités 

professionnelles proposées au sein des agences de la marque.  

 

LES COLLABORATEURS, RÉELS AMBASSADEURS DU MÉTIER 
 
O2 dispose d’un point fort dans sa démarche, les salariés partagent eux-mêmes leur 

expérience. Ces échanges en direct et dans un cadre convivial offrent aux candidats un 

aperçu concret et sincère des opportunités de l'entreprise, tout en créant du lien autour d’un 

café. Avec ou sans CV et lettre de motivation, les candidats sont invités à pousser les portes 

des agences participantes toute la journée le 16 janvier. 
 

Tasha Teguia, Directrice Ressources Humaines pour O2 s’exprime : "L’humain est au cœur 

de notre métier, il est donc naturel qu’il se trouve également au centre de notre processus 

de recrutement. Nous tâchons de proposer lors d’un Job Café une approche simple, 

transparente et rassurante. La réussite de cette opération nous permet de la reconduire 

pour la sixième fois à l’échelle nationale et valorise notre approche humaine du 

recrutement.",  



 

Ce concept éprouvé permet à O2 d’assurer le recrutement de dizaines de personnes dans 

les agences de France qui participent. 

 

DES OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES SÉDUISANTES 
 
Les candidats peuvent explorer les nombreux avantages des postes proposés par  O2, : des 

contrats variés (CDI et CDD), une proximité géographique, des horaires flexibles, des 

formations dès l’embauche, une perspective d’évolution ainsi que des équipements 

professionnels comme les smartphones et des véhicules de fonction.  

 

LES CHERCHEURS D’EMPLOIS ONT RENDEZ-VOUS LE 16 JANVIER DANS LES 

AGENCES O2 EN HAUTES-PYRENEES 

 

6 Rue de la Fontaine, 65200, Bagnères-de-Bigorre 

 

  

Pour obtenir plus d'informations sur le Job Café, rendez-vous sur la page dédiée de 
l'événement. 

 
Contact presse :  

Maxime Pacquier : maxime.pacquier@ouicare.com / 06 50 88 46 85 

 

À propos d'O2 : 
O2, le N°1 des services à la personne50 en France, s'engage à améliorer le quotidien de chacun. Créée en 1996, la 
marque propose un large éventail de services qui facilitent la vie à chaque étape : ménage – repassage, garde 
d’enfants, aide aux seniors, accompagnement des personnes en situation de handicap, jardinage, bricolage, ainsi que 
des services de ménage pour les professionnels. Avec un réseau de près de 600 agences en France, au Sénégal, en 
Côte d'Ivoire et au Maroc, O2 est une référence dans son secteur, offrant à plus de 95 000 familles, la respiration dont 
elles ont besoin. Son succès repose sur le professionnalisme de ses 16 000 experts, tous engagés dans le bien-être 
de nos clients. En 2023, l’entreprise a réalisé un chiffre d’affaires de 297 millions d’euros, confirmant son rôle essentiel 
dans le quotidien des familles. Filiale du Groupe à Mission Oui Care, O2 partage des valeurs humanistes et solidaires, 
contribuant au bien-être de tous, que ce soit pour mieux grandir, mieux vivre ou mieux vieillir. 
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