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Alstom Transport signe un accord
sur la conciliation de la vie privée et de la vie professionnelle

Alstom Transport a conclu en juillet un accord consacré a I'équilibre entre le travail et la vie privée.
Signé pour une durée de deux ans, cet accord concerne les salariés des 12 établissements francais
d’Alstom Transport. Ses principales dispositions portent sur la parentalité, la neutralisation des effets
des interruptions de carriére, I'aménagement du temps de travail, la solidarité familiale et I'engagement
humanitaire et caritatif.

En matiére de parentalité, I'accord prévoit notamment I'allongement d’une semaine du congé
maternité, suivi d’'une semaine de reprise d’activité a mi-temps indemnisée a 100%. Il prévoit aussi
I'octroi d’'un congé rémunéré de pré-adoption de 10 jours, ainsi que la prise en charge intégrale du
congé paternité, jusque la limité au plafond de la sécurité sociale. En plus de ces mesures, I'entreprise
octroie un budget équivalent a 0,1% de sa masse salariale aux 12 sites concernés pour financer des
mesures en faveur de la parentalité : conciergerie, créches, garde d’enfants d’urgence...

Afin que les interruptions de carriére ne constituent pas un frein a I’évolution professionnelle, I'accord
neutralise les effets des congés parentaux ou familiaux sur I'ancienneté, les rémunérations et, surtout,
sur les retraites. En effet, Alstom prend en charge durant 6 mois les cotisations salariales et patronales
pour les retraites du régime complémentaire pendant que le salarié est en congé de maternité,
d’éducation, de soutien familial ou encore d’adoption.

L’accord prévoit également des aménagements du temps de travail pour permettre a un salarié de faire
face a une difficulté ponctuelle dans sa vie privée. Il formalise les régles pour le travail a domicile et crée
un temps partiel temporaire de droit d’'une durée d’'un mois maximum, permettant aux salariés de faire
face a des circonstances exceptionnelles. Enfin, I'accord harmonise des pratiques et des droits existants
dans les 12 établissements d’Alstom Transport en France, couverts par différentes conventions
collectives. Les congés liés aux évenements familiaux, tels que le mariage, le PACS ou la naissance, sont
ainsi alignés « par le haut ».

La signature de cet accord sur I'équilibre entre travail et vie privée marque une nouvelle étape dans la
démarche « Care for People » mise en place au sein du Groupe Alstom il y a 4 ans. En 2008, I’entreprise
a signé la Charte de la Parentalité, qui a pour objectif principal d’aider les entreprises et leurs salariés a
mieux concilier vie professionnelle et vie familiale. Alstom a également signé en 2006 un accord pour la
reconnaissance, le soutien a I'embauche et le développement des personnes handicapées ainsi qu’un
accord sur la diversité et I'égalité des chances en 2009.

“Care for People” est une charte qui guide la politique de ressources humaines du Groupe autour de
principes essentiels : un code d’éthique rigoureux, un traitement équitable pour chacun, des relations
sociales ouvertes et loyales, un engagement fort dans le domaine de la sécurité, de la santé et de
I’'environnement, une exigence constante concernant le respect des données individuelles.
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A propos d’Alstom Transport

Dans une logique de mobilité durable, Alstom Transport développe et propose la gamme de systémes,
d’équipements et de services la plus compléte du marché ferroviaire. Alstom Transport est capable de
gérer I'ensemble d'un systéme de transport, comprenant le matériel roulant, la signalisation et les
infrastructures, et d’offrir des solutions « clés en main ». Au cours de |'exercice 2008-2009, Alstom
Transport a enregistré un chiffre d’affaires de 5,7 milliards d’euros et des commandes en hausse de 9%
par rapport a I’exercice précédent. Alstom Transport est présent dans plus de 60 pays et emploie 27 000
salariés.
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