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ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

20
23

28 septembre 2023
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Accueil du Président

Intervention 
Du Président

Marc MESPLARAU
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Actions 2022/2023

Présentation des actions 2022/2023

Coline
PERRET



Après 7 ans de travail paritaire au niveau 

national, l'UIMM a signé la nouvelle 

convention collective nationale de la 

Métallurgie le 7 février 2022 avec la CFDT, la 

CFE-CGC et FO .

Date d’application 

1er janvier 2024

www.convention-collective-branche-metallurgie.fr



RÉUNIONS
COLLECTIVES

9 réunions sur la protection sociale

31

133 
participations

........................................................................................

1 RÉUNION GENERALE ANIMEE PAR l’UIMM
NATIONALE

Organisée le 27 janvier 2022 sur le projet
de la Nouvelle Convention Collective
Nationale de la Métallurgie par

Patrice Mimenza
(Directeur de rémunération
et systèmes de classification).

..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
.

15 SESSIONS
D'ATELIER COLLECTIF

3 thèmes :
Décrire les emplois
Côter et classer les emplois
Piloter le changement conventionnel

12 réunions sur la classification

10 réunions sur les autres thèmes que la classification



JURIDIQUE ET SOCIAL

MATINÉES SOCIALES

............................................
COMMISSION HSE 

Les commissions HSE sont animés en 

partenariat avec l'UIMM Adour Atlantique et 

le cabinet ATOUTS HSE. 

Elles se déroulent au sein d’entreprises

adherents.

Thèmes abordés : Points d'actualité en matière 

de santé sécurité et conditions de travail et 

règlementations environnementales. 

SESSIONS

PARTICIPANTS

Quelques thèmes abordés :

Actualités, APLD, rupture du
contrat de travail.

3

33

............................................

3 33SESSIONS participants

............................................

Plus de 600
Consultations juridiques
en 2022

10 Newsletters “VEILLE 
JURIDIQUE”
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DES OUTILS POUR ACCOMPAGNER LE 
DÉPLOIEMENT ET LE DÉVELOPPEMENT DES RH

En 2022:

✓ 146 jours d'accompagnement RH et industriel

✓  La gestion administrative de 260 alternants

✓ 4000 heures de formation déployées 

(accompagnement logistique et opérationnel)

✓ 30 entreprises accompagnées dans le cadre 

du déploiement de la nouvelle convention 
collective (Descriptif emploi et cotation, 
accompagnement au changement) et du 
développement de leurs ressources humaines

✓ 10 Prêts de main d'œuvre réalisés dans 

le cadre du dispositif Passerelles Industries

Plus d'informations sur www.aliage.fr
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EMPLOI, RECRUTEMENT 
ET CERTIFICATION
LES ENJEUX DU BASSIN INDUSTRIEL

Consolider le potentiel de compétences sur le territoire

Répondre aux besoins de compétences des entreprises

Animer et mobiliser le réseau des partenaires de l'emploi

Développer l'attractivité des métiers industriels

Co-construction de solutions opérationnelles et efficientes
avec et pour les entreprises

169
CV ENVOYÉS AUX ENTREPRISES ADHÉRENTES

Newsletter mensuelle “Emploi”

Plateforme “lindustrierecrute”

Publication quotidienne des 
offres sur nos réseaux sociaux
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CANDIDATS

La Métallurgie
propose

154 CQPM/CQPI au
1,6 million    de 

salariés de 
la branche

et aux personnes
en reconversion 

LA REPARTITION SUR LE TERRITOIRE
des CQPM - Certification de Qualification Paritaire de la Métallurgie

Salariés

Demandeurs d'emploi

30%

de réussite
95%

3 ORGANISMES DE FORMATION

CERTIMETAL

25 COMMISSIONS D'EVALUATION

117

QUELQUES CHIFFRES CLÉS

TOP 5 DES CERTIFICATIONS DELIVRÉES PAR 
DOMAINE 

Ajusteur assembleur de structures aéronefs

Chaudronnier aéronautique

Chaudronnier d'atelier

70%

Equipier autonome de production industrielle

Soudeur industriel
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EMPLOI, RECRUTEMENT 
ET CERTIFICATION
LES ENJEUX DU BASSIN INDUSTRIEL

COPIL

TRIMESTRIELS

DE L’EMPLOI
AVEC LES ACTEURS LOCAUX DE L’EMPLOI
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DES OUTILS 
POUR FORMER ET RECRUTER

Plus de 630 

apprentis 
à la rentrée 2022

suivent leur formation au 

CFAI ADOUR

5
NOUVELLES FORMATIONS EN 2022
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OUVERTURE DE L’ACADÉMIE INDUSTRIELLE 
septembre 2023
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DES OUTILS 
POUR FORMER ET RECRUTER

LA PLATEFORME SOLTEA 

Jusqu’au 5 octobre, vous pouvez encore vous connecter à SOLTéA via votre compte 
net-entreprises et attribuez votre solde de taxe d’apprentissage ! 

En indiquant UIMM Occitanie ou 824 631 469 00023 (SIRET) dans le moteur 
de recherche de SOLTéA

https://cloud7.eudonet.com/APP/ut?tok=A678D41B&cs=CkWXwEKWPTMcVJ5yJfWqBOHx6QJr0n1iWfh-IqnHXVw%3d&p=A3J54cHtKBDFmYJj6k4ssY1NUJ2RboKGl7dHvYSrtD-0zOvyxH2407O_eblI3wb4rkVw3PGHzWNpw4RvfU8W3JXNazZLOD0ON98WzNcdpIEweeYduAv18zwnoXnKZQPy
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DES INTERVENTIONS
POUR SENSIBILISER ET ATTIRER 

11 réunions
127 demandeurs 

d’emploi sensibilisés

Animation de réunions

d’information

En 2022
Exercices de Détection de 

Potentiel

ont réalisé les tests pour les 
métiers de l’industrie

115



FORUMS et SALONS
pour l’emploi 2022

Forum ENIT

Forum Bagnères



POTENTIEL INDUSTRI’ELLES

2 ÉDITIONS 
ANNUELLES

Femmes sensibilisées en 2022

80

POURSUITES DU 
PARCOURS

25



Le 29 septembre 2022

CENTENAIRE
CÉRAM'INNOV PYRÉNÉES 

participants

136



Le 30 septembre 2022

CENTENAIRE
CÉRAM'INNOV PYRÉNÉES 

Étudiants de l’IUT et de l’ENIT 
en visite VIP

40

Concours « Décroche ton 
étoile !»
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#FIERSDEFAIRE
MONTRER, RACONTER, ATTIRER…

120 Évènements 

labellisés

Plus de 400 

participants

Plus de 60 

créneaux de visite 

d’entreprise



Semaine de l’industrie 2022

Concours “TOP GUN”

D i s t r i b u t i o n  d e  f l y e r s  d e  
l ' o p é r a t i o n d e v a n t l e s  

c o l l è g e s à  T a r b e s ,  B a g n è r e s -
d e - B i g o r r e e t  L o u r d e s  e t  

d a n s  l e  c e n t r e v i l l e d e  
T a r b e s

Public: 4ème et 3ème des collèges

Prix: Le Brevet d'Initiation à l'Aéronautique et

un stage de 3ème dans une industrie

Prix Grand Gagnant: un casque de réalité virtuelle,

le Brevet d'Initiation à

l'Aéronautique et un stage de 3ème dans une

industrie

.

CAMPAGNE DE BUS



Semaine de l’industrie 2022

Grande Soirée de l’Industrie

MARDI 06 DÉCEMBRE 2022 

AU COEUR DE L'AÉROPORT 

DE TARBES-LOURDES-PYRÉNÉES



Clôture de la Semaine de l’industrie 2022

Grande Soirée de l’Industrie

A U T O U R  D E  L ' E X P O S I T I O N  

" P R O M E N A D E  

I N D U S T R I E L L E "
D A N S  L E  H A L L  D E  L ' A É R O P O R T  

D U  6  D É C E M B R E  2 0 2 2  A U  3 1  J A N V I E R  2 0 2 3

6 0  p e r s o n n e s
r é c o m p e n s é e s
( R é c i p i e n d a i r e s C Q P M ,   

L a u r é a t s c o n c o u r s ,
P o t e n t i e l I n d u s t r i e l l e , … )

Personnes

250 N o s  a m b a s s a d e u r s ,  
a p p r e n t i s e t  M A F  
m i s  à  l ' h o n n e u r !



Clôture de la Semaine de l’industrie 2022

Grande Soirée de l’Industrie

D e s  
i n v i t é s

s u r p r i s e s . . .

KO S M A



Outil “ZOOM INDUSTRIE”



LA PAROLE AUX ADHÉRENTS
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Nos mandataires

Intervention 
De Coline PERRET

Membre de la Commission de Recours Amiable
CPAM65

Membre de la Commission des Actions sanitaires et sociales
CPAM65

Administratrice au Conseil  d’Administration
CPAM65
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Nos mandataires

Témoignage
De François RAFFARIN

Vice-Président du Pôle Formation UIMM Adour

Administrateur OPCO2I Occitanie

Conseil ler prud’hommal

Membre de la Commission Sociale
de l ’UIMM Occitanie Adour -Pyrénées 
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Nos mandataires

Témoignage
De Pierre ZERBINI
Entreprise Mécamont

Président de l ’ENIT

Administrateur de l ’UIMM Occitanie Adour -Pyrénées
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Nos mandataires

Témoignage
De Stéphane ARNÉ

Entreprise Mécamont

Vice-Président de l ’Academie Industrielle HaPy
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Juridique

Témoignage
De Eurydice BLED
Entreprise LAUMAILLE
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Juridique
Prêt de main-d’oeuvre

Témoignage
De Gisèle DUPIRE

Entreprise DUPIRE
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Evolution du dispositif conventionnel

Témoignage
De Ingrid PERROUD

Entreprise TARMAC AEROSAVE
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REBOND INDUSTRIE
ECOLE DE PRODUCTION

Témoignage
De Carine FAURE

Entreprise SFIB
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Attractivité
Gestion de crise
Ecole de production

Témoignage
De Christophe MARQUET

Entreprise SCT



QUIZZ
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Clôture
de l ’Assemblée Générale 2023

Intervention du
Président 

Marc MESPLARAU
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Cocktail dînatoire

Sur place 

Servi par « Jardin et Saveurs »
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