AZEREIX AU CCEUR

Cheres et chers habitant(e)s,

Le 15 mars, vous ne glisserez pas seulement un bulletin
dans l'urne ; vous choisirez le destin de notre foyer
commun. Azereix n'est pas un décor de passage : c'est
le coeur battant de nos vies, le socle de nos souvenirs et
I'horizon de nos enfants. C'est pour ce village, et pour
chacun d'entre vous, que jai rassemblé une équipe
qui nous ressemble : expérimentée, compétente et
audacieuse.

Mon engagement ne date pas d'hier et ma détermination
ne faiblira pas demain. C'est un engagement de cceur et
de bon sens.

Depuis plus d'un an, chaque jour a été consacreé a batir un
projet solide et réaliste car I'action publique ne supporte
pas limprovisation et exige le plus grand sérieux. Elle
oblige a une présence de chaque instant, une fidélité
sans faille, au cceur de la mélée. Car étre Maire est un
honneur et une responsabilité.

Forte de mon expérience et de mon parcours
professionnel au sein des institutions territoriales, jai
une connaissance précise des circuits décisionnels, je sais
identifier les interlocuteurs stratégiques et opérationnels,
mon réseau local me permet d'actionner les bons leviers
pour présenter nos dossiers et défendre lintérét de
notre village avec réactivité et efficacité. Je siegerai a
I'’Agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées avec la stature
nécessaire pour qu'Azereix soit respecté et reconnu. Dans
cette instance, j'agirai pour que notre village trouve toute
sa place.

Nous croyons en une gestion qui allie la rigueur
budgétaire et la bienveillance du quotidien.

Nous avons choisi de briser les codes en vous placant,
via notre questionnaire citoyen, au centre de la décision.
Si nos idées semblent aujourd'hui inspirer naturellement
au-dela de nos rangs, c'est la preuve de leur justesse.
Mais si les mots peuvent étre empruntés, on ne copie ni
I'expérience, ni la sincérité de notre dévouement.

C'est cette authenticité qui nous anime lorsque nous
refusons de voir Azereix devenir une cité-dortoir sans
visage. Nous voulons un village qui respire, qui échange
et qui protege, un village capable de renforcer les liens
entre les générations, de sublimer notre cadre de vie et
de soutenir les plus fragiles, afin que chaque habitant
trouve sa place.

<,

Nous vous promettons une mairie transparente et
ouverte. : dire ce que nous faisons, et faire ce que nous
disons. Votre présence nombreuse lors de notre réunion
publique du 11 février a été un moment inédit qui
nous a confortés dans notre projet et qui témoigne de
notre volonté de partage avec les habitants. Ce succes
confirme que vous attendiez ce souffle d'avenir. Nous
continuerons ce dialogue, car vous resterez au cceur de
chaque décision.

Le 15 mars, ne choisissez pas la continuité par habitude.
Faites le choix d'une ambition sereine, d’'un vent de
modernité pour l'avenir et d'une Maire qui batit avec
vous et qui agit avec la justesse que seul le coeur peut
guider.

Auterme de ces journées de rencontres, je tiens a exprimer
ma profonde gratitude aux familles qui nous ont regus. La
richesse de nos discussions renforce ma détermination a
servir notre municipalité avec dévouement et écoute.

Azereix, écrire une page neuve avec la force de
I'énergie et I'élan de I'action.

Votez la liste « Azereix au coeur »




AZEREIX : UNE AMBITIO

Notre ambition : Un village fier, moderne
et solidaire

Notre programme s'articule autour d'une volonté
claire : préserver l'identité de notre village tout en
répondant aux enjeux de demain. Une action fondée
sur la proximité, la responsabilité et I'efficacité.

#alA Cadre de vie : Le soin du détail au quotidien

= Mise en place d’'une externalisation pour |'entretien

des espaces verts, des caniveaux et de la voirie.

= Sécurité & Accessibilité : Sécurisation des entrées

du village et rénovation de trottoirs pour faciliter le

passage de tous.

=> Patrimoine : Un plan d'entretien rigoureux pour

tous les batiments communaux.
Enfance & Education : «Le bien-étre des

petits et des grands»

- Sérénité a la cantine : Mise en place de deux
services de restauration pour réduire le bruit, offrir
plus d'espace aux enfants et améliorer les conditions
de travail du personnel.
= Ecoles au top : Rénovation des équipements et
des batiments scolaires

= Projets éducatifs : Soutien actif aux initiatives

pédagogiques et implication des jeunes dans la vie
de la commune.

S PROJETS MAITRISES

@ Santé & Mobilité : «Faciliter votre quotidien»

= Cabinet Médical : Concrétiser |'ouverture d'un
pole de santé.

= Cap sur Tarbes et zone commerciale d'lbos :
Obtenirune liaison busréguliere vers'agglomération
et développer les mobilités douces (vélos, piétons).

Solidarité & Dynamisme : «Créer du lien
entre les générations»

= Lien intergénérationnel : Encourager les échanges
de savoirs et les moments de partage entre nos
jeunes et nos seniors dans un espace dédié.

= Cceur de village Soutien logistique aux
associations et aux événements locaux.

= Action solidaire : poursuite des actions du CCAS
(Centre Communal d'Action Sociale) a |I'écoute de
chaque habitant.

£== Gestion & Gouvernance : «Sérieux, clarté et
écoute»

= Fiscalité maitrisée : Une gestion rigoureuse des
ressources et une recherche active des financements
extérieurs.

= Transparence totale Une communication
modernisée (applications, réseaux..) pour un
dialogue permanent et direct avec vous.

Bus vers Tarbes et
zone commerciale d’lbos :
Un droit, pas une faveur

le sourire

Pas besoin de chantiers pharaoniques
pour soigner nos habitants.
Nous avons le batiment communal,
nous avons la demande, et nous
avons déja des solutions !

La liaison vers Tarbes ne coltera pas un
euro de plus a la commune.

Le transport est financé par une taxe
que nos entreprises versent déja a
I’Agglomération. Cet argent doit servir
a tous les habitants.

La route imaginaire : On raconte que
nous voudrions créer une route ou
une déviation en prolongement de

I'allée du Bernadaou. C'est une rumeur
aussi loufoque qu’irréalisable ! En
aucun cas nous n'avons prévu une telle
opération. Nous avons des projets
réalistes, pas des mirages.

-> Réalité : une infirmiere est
préte a assurer des permanences

quotidiennes -> Obtenir ce bus n'est pas une

dépense supplémentaire, c'est exiger le
juste retour de ce qui nous est da.

La Liste "Azereix au Coeur” : Une équipe nouvelle, compétente et préte a I'action immédiate, sans étiquette
politique. Seuls nos projets et nos valeurs nous réunissent.

1. PARGALA Marie-Laure, 2. COSSOU Jean-Luc, 3. DERCAMP Agnes, 4. LAURINE Boris, 5. PONTICO Beatrice, 6. DUCO Fabien,
7. DARTIGUES Elsa, 8. MOUSIS Sébastien, 9. PEREZ Tatiana, 10. BERTIN Patrick, 11. BARTHE Genevieve, 12.HEMADOU Patrick,
13. BIANCO Geneviéve, 14. LABAT Maxime, 15. BENARD Elodie, 16. BERLIN Didier, 17. COUSSAN Rachel
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