La campagne apprentissage a débuté le 1° juillet 2016. Vous pourrez donc conclure vos
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contrats d’apprentissage jusqu’au 31 décembre 2016.

Petit rappel : la rémunération de apprenti en % du smic (cas général et Batiment)

Age lere année 2°™ année 3™ année
cas Batiment | Cas Batiment | Cas Batiment
général général général
16 -17 ans 25 % 40 % 37 % 50 % 53 % 60 %
18-20 ans 41 % 50 % 49 % 60 % 65 % 70 %
21- 25 ans 53 % 35 % 61 % 65 % 78 % 80 %

LES AIDES POUR RECRUTER DES APPRENTIS SONT MAINTENUES

VYOS AVANTAGES
e EXONERATION DE CHARGES SOCIALES
e AIDES DE LA REGION ;
- 1000 € de prime a I'apprentissage *
- 1000 € d’aide au recrutement *
e 1600 € de crédit d'impdt d’apprentissage
e 4400 € d’Aide de I'Etat « TPE jeunes apprentis »
ere

pendant la 17" année d’apprentissage

*selon conditions

VOUS AIDER A RECRUTER VOTRE APPRENTI ?

Vous pouvez confier le recrutement de votre apprenti au C.A.D. qui pourra vous aider
dans le choix du jeune et notre service Apprentissage vous accompagnera dans les

démarches administratives liées a I’établissement du contrat.
Afin de mieux répondre a vos besoins, vous trouverez ci-joint une fiche d’offre de
contrat d’apprentissage ainsi qu’une offre de formation que vous pouvez nous retourner

dés a présent par mail, courrier ou par Fax.

Contact : Cathy Chourré Berdoy = Service (Centre d’Aide a la Décision)
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VOUS RECHERCHEZ UN(E) APPRENTI(E)?
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Vous pouvez envoyer votre offre a la :




