
Petit rappel: la rémunération de I'apprenti en"/o du smic (cas général et Bâtimen
Age lere année 2t"'t année 3ttt année

cas

sénéral
Bâtiment Cas

eénéral
Bâtiment Cas

pénéral
Bâtiment

16 -17 ans 25 0Â 40 rÂ 37" 50,Â 53'/, 60"
18-20 ans 41,/. 50, 49 "/r 60,/, 65'/o 70'Â
2l- 25 ans 53'/r 55'/, 6l'Â 65'/o 78'/r 80,Â

La campagne apprentissage a débuté le 1" juillet2016. Vous pourrez donc conclure vos
contrats d'apprentissage jusqu'au 31 décembre 2016.

'Âd ener

LES AIDES POUR RECRUTER DES APPRENTIS SOhIT NTAINTEI{UES

VOS AVAI{TAGES
o EXONERATION DE CHARGES SOCIALES

o AIDES DE LA REGION :

- 1000 € de prime à I'apprentissage *

- 1000 € d'aide au recrutement *

o 1600 € de crédit d'impôt d'apprentissage

o 44OO € d'Aide de l'Etat < TPE jeunes apprentis >

pendant la 1è'" année d'apprentissage
*selon conditions

VOUS AIDER A RECRUTER VOTRE APPRENTI ?

Vous pouvez confier le recrutement de votre apprenti au C.A.D. qui pourra vous aider
dans le choix du jeune et notre service Apprentissage vous accompagnera dans les

démarches administratives liées à l'établissement du contrat.
Afin de mieux répondre à vos besoins, vous trouverez ci-joint une fiche d'offre de
contrat d'apprentissage ainsi qu'une offre de formation que vous pouvez nous retourner
dès à présent par mail, courrier ou par Fax.

Contact : Cathy Chourré Berdoy ) Service (Centre d'Aide à la Décision)

tio



Chambres de Métiers
et de I'Artisqnat

Hautes-Pyr'

VOUS RECHERC
Raison Sociale de I'Entreprise :

HEZ UN(E) APPRENTT(E)?

SIRET (éventuellement)
Nom de I'Employeur
Adresse
Code postal : ..... ....Commune

Téléphone : ... .....Fax
Mail:

@ de vgtre entrepri$

ALIMENTATION E NÂTTMNNT E
REPARATIOI\ ! SERVICES f]

PRODUCTION
AUTRE

tr
tr

là;ù 111}i;

9$p,1 :CAP
apprenti au Métier de

tr BP! BAC PRO/BM tr
INGENIEIIR tr.BTS/ BTM tr

Criteres et qualités souhaités :

Age : ......Niveau scolaire :

Nùù' (Téléphoner pour RV, transmettre un C.V.ÈàNèù;$1t1 ffiffil
tc etc)

Yous pouvez envoyer votre offre ù lu :

Se présenter e


