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LE 15 NOVEMBRE : TOUTES ET TOUS EN GREVE
a la DDFIP des Hautes Pyrénées .

Pour 2017, 1815 suppressions d’emplois sont
annoncées, ce qui portera le total a 37 000 emplois
détruits ces 13 dernieres années a la DGFIP. 170
emplois rayés de la carte du département des
Hautes Pyrénées, des milliers d'emplois vacants, 12
dans notre département.

Cette saignée rend impossible [I'exercice des
missions, les conditions de travail ne cessent de se
dégrader, le relationnel se tend aussi bien avec
l'usager gu'entre collégues.

A cela s'ajoute le mépris caractérisé affiché par la
DGFIP qui réduit les promotions et les plans de
gualification a la portion congrue.

réorganisations et restructurations a tout va,
sans aucun bilan contradictoire.

Centres de contact, pbéles interrégionaux pour les
services RH, fusion de SIP et de SIE, régionalisation
des domaines, fermetures de trésoreries ...... Petites
ou grosses structures, tous les services sont et
seront peu ou prou impactés. Ici une trésorerie,
ici un service des produits divers, ici les
domaines, ici les SIE, ici une BDV, ici... ? Aqui le
tour ?

Et cela se double d'une volonté caractérisée :
LIQUIDER les droits et garanties des agents au
nom de la flexibilité, fusion de RAN, mobilité

forcée sur la commune en cas de
restructuration, instauration de bilans de
compétence quinguennaux.....

Pour la DGFIP un seul objectif : ALLER VITE,
réduire le dialogue social a un monologue et
contraindre les agents a la résignation et a
I'inaction par la stratégie du choc : multiplier les

Tourner la téte de l'autre c6té parce que cela concerne le service ou la structure voisine ne sauvera personne
au final.

OUIl nous pouvons encore sauver notre réseau, nos emplois et notre territoire, mais notre survie et
notre salut passent par la lutte et la cohésion. Nous n'avons rien a espérer des directions locales qui
"appliqueront sans état d'ames" les instructions nationales. Nous ne pouvons compter que sur notre
détermination et notre solidarité. Plus que jamais unissons-nous pour combattre la régression.

Elaborons dans tous nos services des cahiers de revendications :

Comblement de tous les postes vacants, maintien des services départementaux des domaines,
affectation de trois emplois supplémentaires au SDIF qui sera créé au ler septembre 2017, calibrage en
emplois du service de l'enregistrement, extension de la prime d'accueil a tous les agents concernés,
maintien du services produits divers avec un chef de service de plein exercice, maintien de trois SIE de
plein exercice, affectation d'un emploi a la trésorerie de Lannemezan hospitaliére en compensation de
temps partiel, .....

Il ne s'agit la que d'un cahier provisoire appelé a étre complété par les contributions des agents de tous les
services du département.

Les personnels doivent étre entendus :

» Arrét des suppressions d'emplois.

» Comblement des emplois vacants.

» Revalorisation indiciaire.

» Retrait du projet de prélevement a la source

» Défense du statut et de nos droits et garanties

TOUTES ET TOUS EN GREVE le 15 NOVEMBRE
ASSEMBLEE GENERALE DE TOUS LES AGENTS au centre
des finances de TARBES ( Bd Mal Juin)a 9 H 30.




