
:Monsieur le :Maire, 
~Iesdames et .Messieurs les Elus, 
~fesdames et Messieurs les Directeurs, 

Je tiens tout d'abord à vous remercier d'avoir répondu à notre invitation d'assister à 

la pose de la première pierre du bâtiment qui va abriter l'Ecole de Gestion et de 

Commerce EGC Tarbes-Pyrénées et à la remise des prix des EGCiales, le concours 

de négociation commerciale entre des étudiants sélectionnés par les EGC du Grand 

Sud-Ouest: Agen, Bayonne, Montauban, Rodez et Tarbes. 

La pose d'une première pierre est toujours un acte fortement symbolique puisque 

c'est un moment présent qui fait le lien entre le passé et l'avenir. C'est le moment 

où l'on voit la concrétisation d'un projet qui n'existait que dans la tête de ses 

promoteurs. Sujet d'échanges et de discussions, de dossiers financiers, techniques et 

graphiques, puis fruit d'une prise de décision commune, et qui un jour voit le 

début de sa réalisation physique. Pour l'EGC Tarbes-Pyrénées ce jour, c'est 

aujourd'hui. 

Aussi il me semble important d'en rappeler brièvement la genèse. 

A la Chambre de Commerce et d'Industrie des Hautes-Pyrénées pour qui la 

mission de formation fait partie de ses objectifs prioritaires, nous avions identifié le 

déficit de cadres, notamment pour les fonctions commerciales et administratives 

des PME, P1fI et TPE des Hautes- Pyrénées, et même pour d'autres départements 

du Sud-Ouest. Il n'existait sur place aucune offre de formation adaptée à ce type 

de besoin et donc une véritable opportunité pour proposer une formation 

supérieure en commerce et gestion. L'étude de faisabilité lancée dès 2007 par la 

Chambre de Commerce et d'Industrie des Hautes-Pyrénées a permis de valider le 

bien fondé de ce projet 

A la rentrée 2008, nous avons démarré l'EGC Tarbes-Pyrénées Etablissement 

d'Enseignement Supérieur à BAC +3, qui appartient au Réseau National des Ecoles 

de Gestion et de Commerce, lui-même attaché à l'Assemblée des Chambres 



Françaises de Commerce et d'industrie, et qui délivre le diplôme BACHELOR, 

destiné à former des Cadres Polyvalents pour les entreprises locales. 

La 1 ère Promotion des 30 étudiants a achevé sa première année de scolarité à la 

satisfaction générale et une 2C Promotion a donc été accueillie à la rentrée 2009. 

La montée en puissance de l'Ecole de Gestion et de Commerce, initialement 

installée dans les locaux où nous nous trouvons ce soir, au sein du Pôle 

Universitaire à Bas tillac , a rapidement fait apparaître la nécessité d'envisager un 

investissement immobilier spécifique. 

Un comité de pilotage a été mis en place comprenant des Membres du Bureau, la 

Commission Technique Consultative des :;\;farchés Publics présidée par Christian 

Antin, la Commission Formation présidée par Jacques Duvin et un groupe ad hoc 

de chefs d'entreprises, animé notamment par nos élus consulaires Bernard Wagner 

et Eric Oger auxquels s'étaient joints les représentants du MEDEF et de la 

CGPME. 

Le projet, qui en a découlé, a été confié à :;\;fonsieur Clément Boutet pour la 

maîtrise d'œuvre et a été présenté à notre l'Assemblée Générale du 8 juillet 2009 

où il a été décidé de la construction d'un bâtiment dédié à l'EGC, sur le site de 

Bastillac. 

C'est ainsi que nous sommes doublement dans notre rôle de Chambre de 

Commerce et d'Industrie: premièrement lorsque nous renforçons notre offre de 

formation, déjà importante grâce à notre centre CCI Formation 65, par la création 

d'une Ecole de Commerce post-bac au cœur du Pôle Universitaire Tarbais, et 

parallèlement, lorsque nous contribuons à l'effort collectif de relance économique 

en finançant une infrastructure qui génère de l'activité pour les entreprises du BTP 

du département. 

L'investissement prévu est de 720 OOO€ HT pour lequel nous espérons une 

subvention de la Communauté d'Agglomération la plus élevée possible. Le 

bâtiment qui va maintenant s'ériger s'intègre dans l'ensemble architectural actuel : 



il offrira une surface de 600 m2 et comprendra dix salles: pour les cours, les travaux 

pratiques, la documentation, une salle pour les professeurs, des locaux pour 

l'administration et l'accueil. 

Comme je l'ai dit précédemment, le bâtiment a été conçu par l'architecte Clément 

Boutet et j'ai plaisir à citer les différents professionnels qui constituent l'équipe de 

maîtrise d'oeuvre: le Bureau d'Etudes Setes de M. José Luis Sanchez, M. Georges 

Lacaze pour la mission SPS Sécurité et protection de la santé, le Bureau Veritas, M. 

Denis Cottinet pour l'étude géotechnique et le Cabinet Peltier pour les relevés de 

géomètre. 

Les différents lots ont été attribués à l'entreprise Vignes pour le VRD et le gros 

œuvre, l'entreprise Nestadour pour la serrurerie et la charpente métallique, 

l'entreprise Labastère 65 pour la menuiserie aluminium, les 1'vfenuisiers Bagnérais 

pour la menuiserie bois, l'entreprise Pardina pour la plâtrerie, le carrelage et la 

faïence, l'entreprise Bouysonnie pour les revêtements de sol et la peinture, la 

plomberie revenant à l'entreprise Johnson Controls et enfin l'électricité à 

l'entreprise A.G.E. 

Je félicite chaleureusement toutes ces entreprises qui peuvent être fières de 

participer à quelque degré que ce soit à ce projet collectif, porteur d'avenir. 

Il me faut revenir à présent sur ce qui caractérise généralement une Ecole de 

Gestion et de Commerce et celle de Tarbes-Pyrénées en particulier. 

Une école EGC a une double appartenance : 

Elle est d'abord fortement ancrée localement car elle bénéficie de l'appui de 

la Chambre de Commerce et d'Industrie, acteur de proximité impliqué dans 

la vie économique qui lui apporte tous ses contacts avec les entreprises 

locales avec lesquelles elle est en prise directe au quotidien 



Elle s'appuie également sur la puissance d'un réseau de 30 Ecoles, réparties 

sur la France Hexagonale et d'Outre-~1er. L'apport du réseau consiste 

notamment en la mutualisation des moyens pédagogiques qui a permis: 

• la définition d'une charte de qualité, 

• la création d'un référentiel de formation commun, 

• la production chaque année d'études de cas spécifiques, 

• le travail de veille et de promotion au niveau national et 

international. 

On évoque très souvent l'influence des réseaux notamment dans la recherche 

d'emploi. Celui des Ecoles EGC devient tout à fait significatif puisqu'elles forment 

3000 étudiants, dont 950 sont diplômés chaque année et qu'elles comptent 

aujourd'hui 153 00 anciens élèves. 

Le diplôme Bachelor délivré par les EGC constitue une formation adaptée aux 

besoins concrets des entreprises. Les jeunes diplômés sont pratiquement quasi 

opérationnels ou en voie de l'être à la sortie de l'école, ce qui se traduit par un taux 

d'insertion remarquable: 93% des étudiants trouvent un emploi dans les 6 mois. 

Le diplôme Bachelor est une très bonne alternative aux classes de prépas et aux 

cursus en BTS ou DUT. Les premières supposent des études longues très, peut-être 

trop sélectives, souvent déconnectées de la réalité des entreprises et les secondes 

peut être trop spécialisées pour des jeunes qui viennent juste d'avoir le bac et qui 

n'ont que de vagues notions du monde professionnel. Le Bachelor est un cursus 

en trois ans qui apporte une formation généraliste, polyvalente, ouverte sur une 

variété de matières en prise directe avec les besoins concrets des entreprises que les 

étudiants de l'EGC Tarbes-Pyrénées découvrent grâce aux 25 semaines de stage 

qu'ils sont amenés à effectuer dans leur scolarité. 



En plus des vertus pédagogiques évidentes de l'alternance, je tiens à souligner 

d'autres très gros atouts de notre EGC: elle permet à des jeunes d'avoir une 

formation supérieure généraliste et pratique sans avoir à s'expatrier dans des 

métropoles où le coût des études est malheureusement fort élevé au point d'en être 

prohibitif pour certains. 

Elle est aussi -et c'est très importartt- à taille humaine: les promos ne devant pas 

dépasser la trentaine d'étudiants, aucun d'entre eux n'y sera un anonyme 

transparent présent ou non dans un grand amphi. 

Chacun au contraire bénéficie d'un suivi personnalisé tout au long de sa scolarité, il 

est accompagné dans son projet personnel par l'équipe administrative et 

professorale composée essentiellement de praticiens que je tiens à remercier tout 

particulièrement pour leur engagement ainsi que par les tuteurs des nombreuses 

entreprises partenaires de l'EGC Tarbes-Pyrénées. Je ne peux malheureusement les 

citer toutes mais je tiens à remercier par exemple Décathlon, I<iabi, Darty, ou 

encore le Crédit Lyonnais qui nous accompagnent fidèlement dans cette grande 

mission de former des jeunes et de les amener vers un emploi où ils s'affirment. 

Et c'est justement grâce à ces relations privilégiées que Mme Edouard et son équipe 

ont su nouer avec les entreprises que des étudiants de 2ème année peuvent partir 

faire des stages à l'international, aux USA pour 3 d'entre eux, en Chine pour deux 

autres. Notre école, si elle est bien enracinée au pied des Pyrénées, est aussi ouverte 

au monde comme l'exige la globalisation de l'économie que nous connaissons 

aujourd'hui. 

Aussi je ne saurai que trop recommander à des jeunes actuellement en terminales 

ou en 1ère année après le bac, de se présenter au concours d'entrée commun des 

EGC et de choisir Tarbes en priorité. Les deux prochaines sessions sont très 

bientôt: le 27 mars et le 29 mai. Tous les détails pratiques pour s'inscrire et le 

contenu précis des enseignements se trouvent sur le site egc-tarbes.fr et le site de 

la chambre tarbes.cd.fr 

http:tarbes.cd.fr
http:egc-tarbes.fr


J'imagine que vous attendez maintenant avec impatience que l'on passe aux 

résultats du challenge régional des EGCiales 

Les EGCiales reflètent bien la démarche pédagogique pragmatique qui prévaut au 

sein du réseau des EGC. C'est un challenge de négociation commerciale concernant 

tous les élèves de 1ère année. La jeune Ecole EGC de Tarbes-Pyrénées a été 

honorée d'avoir à organiser le challenge des EGCiales pour le Grand Sud-Ouest. A 

ce titre, nous avons accueilli des candidats venant des EGC d'Agen, Bayonne, 

Montauban et Rodez. 

Chaque EGC avait sélectionné 4 candidats. Ce sont donc 20 étudiants qui sont 

passés devant un jury, dont la difficile mission était de n'en retenir que 4 -les 

meilleurs- pour représenter notre région à la finale nationale qui se déroulera les 25 

et 26 mars prochains à Chalon-sur-Saône. 

Je tiens à féliciter tous les candidats qui ont participé à ce challenge et à remercier le 

jury composé de professionnels de la Banque, des Télécoms de l'Assurance, de la 

grande distribution, les professeurs accompagnants de chaque Ecole et bien 

entendu 1\1. André Broca, Directeur délégué national du réseau des Ecoles de 

Gestion et de Commerce, ancien responsable de l'IRTH, tarbais fidèle et qui dirige 

l'EGC de Bayonne qui a parrainé le projet de Tarbes. 

:Maintenant, avant de passer la parole à .Mme Edouard, Directrice de l'EGC de 

Tarbes-Pyrénées pour la remise des prix aux vainqueurs de ce challenge régional, je 

souhaite dire que j'ai été ravi d'apprendre l'initiative qu'ont eue nos étudiants. Ils 

ont pensé à prolonger le séjour de leurs camarades venus des autres EGC en 

organisant un week-end à Luz Ardiden pour profiter de l'enneigement un peu 

exceptionnel de cette saison 2010. Bravo pour cette idée sportive, très pratiquée 

dans un sport qu'on aime bien à Tarbes: après l'affrontement et les épreuves, cela 

s'appelle la troisième Mi-temps. 


