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9 COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION TARBES LOURDES
PYRÉNÉES - APPROBATION DU PACTE DE GOUVERNANCE

Depuis la loi << Engagement et Proximité > du 27 décembre 2019,les communautés
d'agglomération peuvent décider, par délibération de leur conseil communautaire,
d'élaborer un pacte de gouvernance dans le but notamment d'associer les élus

municipaux au fonctionnement intercommunal.

Par délibérations en date du 28 iuin 2021, le Conseil communautaire a ouvert un

débat sur l'élaboration d'un pacte de gouvernance et sur les conditions et modalités

de consultation du conseil de développement et les conditions d'association des

citoyens aux décisions.

Lors du Conseil communautaire du 15 décembre 2021, la communauté
d'agglomération a approuvé un projet de pacte de gouvernance $oint en annexe) et
proposé, conformément à la loi, de saisir les Conseils municipaux des communes
qui auront deux mois pour émettre un avis à compter de la transmission du

document.

Sur avis f;avorable de la commission Administration générale, Finances, Ressources
humaines et Commande publique du 31 janvier 2022, il est proposé au Conseil
municipal :

- d'approuver le pacte de gouvernance annexé, transmis par la CATLP aux
Conseils municipaux des communes membres ;

- d'autoriser Monsieur le Maire à prendre toutes dispositions pour I'exécution de
la présente délibération.



PACTE DE GOUVERNANCE

Article I : la Conférenoe des maires

La conférence des Maires est présidée
d'Aggbr,nération Tarbes-Lourdes-pyrénées.
Maires des Communes membres.

par le Président de la Communauté
Outre le Président, elle comprend les

Elle se réunit, sur un ordre du jour déterminé, à t'initiative du présldent de lacommunauté d'agglomération au moins 
-une fois par an ou dans ta iimite de quatre

réunions par an, à la demande d,un tiers d s maires

En outre le Bureau Communautaire peut proposer au Président de réunir la conférence
des maires pour avis sur des sujets dintérêt communautaire.

Article 2 : le conseil de développement

Le conseil de développement s'organise librement.

La Communauté d'Agglomération veille aux conditions du bon exercice de ses missions.

Le conseil de développement est consulté sur l'élaboraton du projet de tenitoire, sur læ
docurnepts de prospective et de planification résultant Ae cé proiet, ainsi qué sur la
conception et févaluatigl des politiques locales de promotion'du clévelbppement
durable du périmètre de létrablissenent public de coopéàon intercornmunale.

ll peut donner son avis ou être consufré sur toute aube question relative à ce @rimètre.

Le conseil de développement âablit un rapport dlactivité, qui est examiné et débattu par
Iorgane délibérant de l'établissement public de coopération intercornmunab.

Article 3 : le referendum local

a) Gonditions générales d'organisation

Dans fes cas prévus aux articles LO 1112-1 et LO 1112-2.le Conseil Communautaire,
par une même délibération, détermine les moOatnes Corganisation du référendum local,
fixe le jour du scrutin, qui ne peut irtervenir moins <te deux mois après la transmission
de la délibération au représentant de l'Etat, cdlvoque les électeurs et précise le proiet
d'acte ou de délibération soumis à I'approbation desélecteurs.

Le Président tansmet au représentant de I'Etat dans un délai maimum de huit jours la
délibération prise en application de I'alinéa précédent.

Le représentant de l'Etat dispose d'un délai de dix jours à compter de la réception de la
délibérdion pour la déférer au tribunal adminisbatif s il I'estimê iilégale. ll peut assortir
son recours d'une demande de suspension.

Le PrésilJent du tribunal administratif ou le magistrat détégué par lui statue dans un délai
d'un mois, en premier et dernier ressort, sur la demande de suspension. ll est fait droit à

r
vI
6

T

r
L

r
t;

t
t

x

Gette demande si l'un des moyens invoqués paraft, en l'état de t'instruction. pr@re à



créer un doute sérieux quant à la légalité de I'acte attaqué ou du projet de délibération

ou d'acte soumis à référendum'

dum local ou le projet de délibéralio,n ou

à compromettre I'exercice d'une libefte

aiaOministratif ou le magistrat délégué par

huit heures'

La
dé
qu
co
demande de susPension.

Les Maires organisent le scrutin. si un maire reû'rse de procéder à cette organisation' le

;;rè;bti d-" fet t, après I'en avoir requis, y procède d'ofFrce'

Les dépenses liées à lorganisation- du référendum constituent une dépense obligatoire

Oe ta ôllectivité tenitoriale quil'a décidée'

décret.

b}LesÉriodesd'interdictiond'organ|sationderéférendums

La communauté d'Agglomération ne peut organiser de référendum local :

u sixième mois précédant celui au couÊi duquel il doit

généralou au renouvellement d'une série des membres

2" Pendant la campagne ou le jour du scrutin prévus poY-r d91 consultiations organisées

dans son ressort sui% tonOement du dernier alinéa de l'article H, de farticle 4et
du demier alinéa de l'articb 73 de la Constitution'

Elle ne peut organiser de référendum local pendant la campagne ou les jours du scrutin

prévus Pour:

1" Le renouvellement général ou le renouvellement d'une série des membres des

assemblées délibérantes des colbctivités tenitoriabs ;

2' Le renouvellement général des déptttés ;

3"Lerenouve||ementdechacunedessériesdessénateurs;

4' L'élection des menrbres du Parlement européen ;

5" L'élection du Président de la République;

6" Un référendum décidé par le Président de la République'

La délibération organisant un référendum local devient caduque dans les cas prévus au

présent article ou en cas de dissolution de l'assemblée délibérante de la collectivité

territoriale l'ayant décidé, de démission de tous ses membres ou d'annulation déftnitive

de leur élection.



Elle ne-peut organiser plusieurs référendums locaux portant sur un mêrne objet dans undélai inférieur à un an.

c) Les conditions matérlelles de I'organisation des rÉférendums

Un dossier d'information sur I'objet du référendum décidé par la collectivité tenitoriale
est mis à disposition du public dans les conditions fixées par'décret en conseil d'Etat-

La campagne en vue du référendum local est ouverte le deuxième lundi précédant le
scrutin à zéro heure. Elle est close la veille du scrutin à minuiL

Elle est organisée par la communauté d,a
chapitre V du titre ler du livre ler du code é
Iapplication de ces dispositions, il y a lieu dr
à participer à la campagrre " au lieu de : " candidat'et de : " liste de candidats ',.

Les interdictions troisième alinéa de l,article L. Sl_et
l'artic-le L. 52-1 d es à toute propagande relative au
référendum dès ornmunautaire Oe ta'Oàlberation visée à
f'articfe LO 1112-3.

Les dispositions de la publication et à la
difrlsion de certains so dums locaur

Sont habilités à participer à la campagne en vue du référendum, à teur demande, par b
Président ayant décirlé d'organiser |e écrutin :

- les groupes d'élus constitués au sein du conseil cornmunautaire;

- Fg_pgttis et grou-pernents politiques auxquels ont déclaré se rattacher au moins
5 % des élus du ConseilComrnunautaire àyant décidé d'organiser le référendum ;

Chaque élu ou candidat ne peut se rattacher qu'à un seul parti ou groupement politique.

Sanls peuvent participer au scrutin les électeurs de nationalité française inscrits, dans
l9s co$itions prévues an chaprtre ll du titse ler du livre ler du codê étecloral, sur hs
listes ébdorales de la coltectivité tenitodale ayant décidé d'organiser le réÉrendum et,
pour un référendum local déci'dé par une cofiunuræ, les ressorti-ssants d'un Etat membre
d9 f_U1ton européenne inscrits, dans les conditions prévues aux articles LO 227-1 à
Lp 227-F du même code, sur les listès électorates comptémentairffi6iffiui]es
électioné municipa les.

Les opérations préparatoires au scrutin, les opérations de vote, le recensement des
votes et'la proclamation des résultats sont effectr.rés dans bs conditions prévues par le
chapihe.Vl dtr tihe ler du livre ler du code électoral, à lexception des articles L. 56,
L. 58, L. 66, L. 68 (deuxième atinéa) et L. g$1.

d) Voies de recours

La rfuularité du référendum local peut être contestée dans les conditions, formes et
délais prescrits pour les réclamations contre l'élection des membr,es du Conseil
Communautaire.

e) Adoption du proJet

Le projet soumis à référendum local est adopté si la moitié au moins des électeurs
inscrits a pris part au soutin et sil réunit la majorité des suftages exprimés.
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Le texte adopté par voie de référendum est soumis aux règles de publicité et de contrôle

applicabtes à une détiùàù" O" t'assemutàà ôèiioerantete h collectivité ou à un acte

de son exécutif'

Article 4 : la consultation des électeurs

sur les
Les électeurs evant de
décisions que I partb du
la comPétence rtie de la
ressort de h C
Communauté-

a) Organisation administrative

un dixième des électeurs, peut demander à ce que soit inscrite à I'ordre du jour du

ConseilCommunautaire|.organisationd.uneconsut.tationsurtouteaffairere|evantdesa
compétence.

Dans lannée, un électeur ne peut signer qu'une seule demande tendant à I'organisation

à'un" 
"on*ltation 

par une même collectivité tenitoriale'

Le ou tes organisateurs d'une demande de consultation sont tenus de communiquer au

président une copie àé rct"u ébctorales OÀ *ttunes où sont inscdts les auteurs de

la demande.

La décision d'organiser la consultation appartient au conseilcommunautaire'

Le Conseit Communautiaire anête le pfin

Le président du Ûibunaladininistratif ai

d'un mois, en prem'ter et demier ress à

cette demande si l'un des moyens à

créer un doute sérieux quant à la légalité du

Lorsque la délibération organisant p consultation est de nafure à comprondtre

l,exercice O,une tiOerté publiiue ou individuelle, le président du tribunal admlnistratif ou

ie magistrat délegue pai tri 
"n 

ptononce la suspension dans les quarante-huit heures'

Le représentant de I'Etat la notifie dans un délai de quinze iours aux maires das

communes dans tesquello-|" .ontultation est prévue, sauf s'il a été fait droit à sa

demande de susPension.

Les maires organisent le scrutin. Si un maire refuse de procéder à cette organisation' le

r"-pret ntant de IEtat, après I'en avoir requis, y procède d'o'ffce'

b) Oroanisation matérielle

Les dépenses liées à I'organisation de la consultation des électeurs constituent une

àép"n"ê obtbatotre de h côtbctivité territoriale qui I'a décidée.

Les cléPenses résultant
I'organisation d'une con
remboursées Par cette
calculée en fonction du nombre des élect



des bureaux de vote qui y sont installés. Les tarifs de cette dotation sont fixés par
décret

c) Le résultat de la consultation

Les électeurs font connalhe par oui ou par non s'ils approuvent le projet de délibérationou d'acte qui leur est présenté. Après avoir pris'àonnalssance du résultat de la
consultation, I'autorité compétente de la collectivité tenitoriale anête sa décision sur
l'affaire qui en a fait fobjet.

Pendant le délai d'un an à compter de la tenue d,un référendum local ou d,une
consultation des électeurs à I'initiative d'une colbctivité territoriale, celleci ne futorganiser une autre consultation portant sur le même o$et.

Article 5 : EXhision de la GATLp ne concernant qu'une seule corrrmune

Les décisions du Conseil Communautaire dont les effets ne ooncement qu'une seule
des Communes membres ne pewent être prises qu'après avis du Conseil lùunicipal de
cette Commune.

S'il n'a pas été rendu dans le délai de trois mois à compter de la fansmission du projet
de la Communauté, Iavis est réputé favorable.

Lorsque cet avis est défavorable, la décision est prise à la majorité des deux tiers des
membres du conseilde l'établlssement public de coopération intercommunale

Article 6: la gestion de certains équipements ou services rclevant de ses
attributions à une ou plræieurs de ses communes membres

Le Conseil Communautaire pourra contractualiser avec ses Communes pour confier à
celles-cila gestion de cefiains équipements ou services dans les conditions prévr.rcs par
I'article L 521 f7 -1 du Code Général des Collectivités tenitoriales.

Article 7 : les obiectits en mdière d'égale reprÉsentauon des femmes et des
hommes au sein des organes de gowernance et des commisslons

Le Conseil Communautaire se fxe comme objectif de créer une commbsion fualité
femmes-hommes avec une parité Président(elMcePrêident(e) qui sera chargée
d'évaluer et de faire progresser ffuale représentation des fernrnes et des hommes.

Une délégation fualité femmes-hommes poura êùe instaurée afin de suivre la
réalisation de ces objectifs, notamment en proposant des formations aux élus qui le
souhaitent.
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io - MoDrFrcATroN DU RÈcLEMENT INTÉRTEUR RELATTF À ll
MrsE EN cuvRE DU rÉlÉrnnvrul À LA vrLLE DE TARBES

Suite à la crise sanitaire de début d'année 2020, la ville de Tarbes a souhaité
instaurer par voie de délibération du Conseil municipal du 2 novembre 2020 le
télétravail à titre expérimental pour une période d'une année.

Dans le secteur public, le cadre législatif du télétravail résulte de I'article 133 de la
loi 2012-347 du 12 mars 2012 et les modalités de mise en æuvre du décret
n" 2020-524 du 5 mai 202p qui est venu modifier le décret du 11 février 2016.

Récemment, un accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif à la mise en æuvre du
télétravail dans la fonction publique est venu poser un socle commun aux trois
versants de la Fonction publique pour intégrer le télétravail comme un mode
d'organisation parmi d'autres dans le cadre de I'accomplissement des missions de
service public. Cet accord prévoit que les employeurs publics de proximité doivent
engager, s'ils ne I'ont déjà fait, des négociations avant le 31 décembre 2Q21 en
vue de la conclusion d'un accord relatif au télétravail déclinant cet accord-cadre qui
rappelle les principes suivants :

- le volontariat de I'agent, I'alternance entre travail sur site et télétravail,
I'accès des agents aux outils numériques nécessaires pour I'exercice de
leur activité, fournis par I'employeur et la réversibilité du télétravail.

Après avis favorable du Comité technique du 13 janvier 2022 et de la commission
Administration Générale - Finances - Ressourees Humaines et Commande
Pubfique du 31 janvier 2022, il est proposé au Conseil municipal :

- de pérenniser le télétravail au sein de la collectivité après une période
d'expérimentation d'une année ;

- d'adopter le règlement intérieur modifié relatif à la mise en æuvre du
télétravail qui est annexé à la présente délibération.



nÈcrcmeur rwÉRtEUR
ou TÉIÉTRAVAIL À lI VILLE DE TARBES

PREAMBULE

Le télétravail s'est développé à la ville de Tarbes en mars 2020 suite à la crise
sanitaire qui est venue imposer pour les agents dont I'activité le rendait possible, la
mise en æuvre du travail à distance. Par délibération du 2 novembre 2020, le
Conseil municipal a décidé d'instaurer le télétravail à titre expérimental pour une
période d'une année avant de conduire une réflexion sur les différentes modalités
d'organisation du temps de travail au sein de la collectivité.

Depuis, un accord-cadre du 13 juillet 2021, fruit d'une négociation dans b câdre de
I'ordonnance du 17 fêvrier 2021 relative à la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique est venu poser un socle commun aux trois versants de la
Fonction publique pour intégrer le télétravail comme un mode d'organisation parmi
d'autres dans le cadre de I'accomplissement des missions de service public. Cet
accord prévoit que les employeurs publics de proximité doivent engager, s'ils ne
f 'ont déjà fait, des négociations avant le 31 décembre 2021, en vue de la
conclusion d'un accord déclinant les modalités de I'accord-cadre.

| - La définition du télétravail dans la fonction publique

Loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 poftant dispositions statutaires relatives à ta FPT
Décret n" 81603 du 10 juin 1985 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travait ainsi
qu'à la médecine prcfessionnelle et préventive dans la FPT
Décret no 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n"2016-151 du
11 févier2016 relatif aux conditions ef modalités de mise en æuvre du tététravait
dans la FP

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu être exercées par un agent dans les locaux de son
employeur sont réalisées hors de ces locaux de façon régulière ou ponctuelle et
volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou éventuellement dans des
locaux professionnels distincts de son lieu d'affectation. ll s'applique aux
fonctionnaires et aux agents contractuels.



Le télétravailleur est soumis aux mêmes obligations générales et dispose des
mêmes droits que I'agent qui exécute son travail dans les locaux de I'employeur:
droit à la déconnexion, accès aux informations syndicales, participation aux
élections professionnelles, accès à la formation, information et accès aux aides
sociales pour bénéficier de conditions de travail et d'équipements adaptés.

L'employeur prend en charge les coûts découlant directement de I'exercice de
leurs fonctions notamment: le coût des matériels, abonnements, communications
et outils ainsi que la maintenance de ceux-ci.

ll - Les modalités de mise en @uvre du télétravail

L'éligibilité au télétravail se détermine par les activités exerées et non par les
postes occupés. Toutes les missions ne sont pas compatibles avec le télétravail.

A) Les activités éligibles au télétravail

- Tâches rédactionnelles : rapports, notes, comptes rendus, courriers et actes
administratifs, cahiers des charges,

- Saisie et vérification de données,
- Tâcfres informatiques : mise à jour du site internet, gestion des applications

et des systèmes d'exploitation à distance.

Sont exclues :

- Activités nécessitant une présence physique continue sur le lieu de travail :

travaux de maintenance ou d'entretien des locaux
- Accueil physique d'usagers

Les demandes de télétravail concernant d'autres activités sont étudiées au cas par

cas par le chef de service.

B) Le lieu d'exercice du télétravail

Le télétravail peut avoir lieu au domicile de I'agent ou dans un lieu de coworking.
Cette notion englobe tous les espaces partagés de télétravail qui doivent être
conformes aux règles applicables en santé et sécurité au travail.
L'arrêté individueldoit préciser le lieu où I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

C) Modalités d'attribution

ll appartient aux responsables hiérarchiques directs, saisis par un agent d'une
demande, de définir et d'expliquer quels sont les postes non éligibles au télétravail
c'est-à-dire ceux des agents dont les missions nécessitent une présence
indispensable à la réalisation de leur mission.
Le nombre de télétravailleurs par entité de travail est laissée à I'appréciation du
supérieur hiérarchique.
L'agent placé en télétravail devra avoir une ancienneté minimum d'un an sur le
poste.



1) demande de I'agent:
L'agent doit faire une demande écrite précisant les modalités d'organisation

souhaitées. ll doit fournir à I'appui de son courrier :

- une attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques ( selon modèle ci-joint),

- une attestation de I'assurance auprès de laquelle il a souscrit son contrat
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au
lieu défini dans I'arrêté.

- une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il
travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie,

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception
de données numériques compatibles avec son activité professionnelle.

2\ Réponse â /a demande:
Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérêt du service, le responsable
de service apprécie I'opportunité de la demande. Une réponse écrite est donnée
dans un délai d'un mois maximum à compter de la date de sa réception.

Le refus opposé à une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi
que son interruption à I'initiative de l'administration doivent être précédés d'un
entretien, motivés et peuvent faire I'objet d'un avis de la CAP ou CCP à l'initiative
de I'agent.

3) Duree et quotité de I'autorisation :
Au sein de la collectivité, le télétravail pourra s'effectuer:

- De manière Égulière: d'une demi-joumee à deux jours maximum par
semaine.

Les jours de télétravail sont fixes par principe mais peuvent être déplacés ou
supprimés en cas de nécessité de service ou en accord avec la hiérarchie, au
cours de la même semaine. lls ne se rattrapent pas s'ils tombent sur un jour férié
ou pendant un jour de congé.

- De manière ponctuelle : pour des missions limitées dans le temps
- De manière exceptionnelle: perturbations sur le lieu de travail ( pandémie,

évènement climatique ...)

Dércgations aux quotités :

Les fonctions pourront être exercées sous la forme de télétravail plus de deux
jours par semaine pour les trois cas suivants :

- pour une durée de 6 mois maximum uniquement à la demande des
agents dont l'état de grossesse le justifie

- pour une durée de trois mois, renouvelable à la demande des agents
proches aidants au sens de I'article L.3142-16 du code du travail dont les activités
sont télétravaillables



- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et
accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'acês au service ou
le travail sur site.

4) Temps de travail :
L'agent effectue les mêmes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de
la collectivité. Durant ces horaires, l'agent est à disposition de son employeur sans
pouvoir vaquer librement à ses occupations personnelles. ll doit donc être
totalement joignable et disponible par messagerie électronique et instantanée
pendant ses horaires de travail.
L'agent n'est pas autorisé à quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail sans autorisation préalable de son supérieur hiérarchique.
Dans l'attente de la mise en place d'un logiciel de planification et de
comptabilisation du temps de travail, le service d'affectation de l'agent devra saisir
quotidiennement la position administrative des agents placés en télétravail.
Le nombre de jours de télétravail maximum autorisé est .

- Pour un agent à temps complet ou à 90 o/o :2jours
- Pour un agent à 8O o/o : 1,5 jour
- Pour un agent à moins de 80 %o: 1 jour

L'agent en télétravail bénéficie de la même couverture accident, maladie, déês et
prévoyance que les autres agents. L'agent s'engage à déclarer tout accident
survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement sera ensuite
observée. ll bénéficie de la médecine préventive. Le poste du télétravailleur fait
I'objet d'une évaluation des risques professionnels au même titre que les autres
postes de travail. ll doit répondre aux règles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail.

5) Lieu et horaires du télétravail :
Pour les périodes de télétravail, la résidence administrative est celle de la
commune d'implantation du lieu de télétravail. L'agent n'a pas d'activités
personnelles eU ou familiales dans les créneaux horaires de télétravail. ll se
consacre exclusivement à son activité professionnelle. Ainsi, le télétravail est
exclusif de la garde d'enfant. ll doit être joignable sur une plage fixe de 7 heures ou
7 heures 12 dans la journée, en fonction du choix opéré par ce dernier en début
d'année

6) Le droit à la déconnexion :
L'effectivité du droit à la déconnexion et donc du respect des temps de repos est
un élément essentiel pour assurer de bonnes conditions de travail aux agents mais
également le bon fonctionnement des services.

7) Fin du télétravail :

La durée de I'autorisation est d'un an maximum avec une période d'adaptation de
3 mois.

Si le télétravail venait éventuellement à être suspendu en cas de problème
technique, I'agent sera amené à revenir sur son lieu de travail habituel sur
demande de son supérieur hiérarchique.



Hors circonstances exceptionnelles, I'encadrant qui souhaite mettre fin à une
autorisation de télétravail d'un agent, doit lui communiquer par écrit sa décision.
Cette dernière devra être motivée au regard de I'intérêt du service et devra être
précédée d'un entretien.

Lorsqu'aucune contrainte organisationnelle ne s'y oppose, I'agent pourra reprendre
I'intégralité de son temps de travail en présentiel dans un délai plus court que le
délai de prévenance de deux mois.

La réversibilité ne fait pas entrave à une nouvelle demande de recours au
télétravail ultérieure.

Un agent peut également informer son supérieur hiérarchique de sa nécessité de
venir sur site un jour pour lequel il bénéficie d'une autorisation de télétravail et
demander à déplacer ce jour qui lui avait été accordé.

En cas de nécessité ou de facilité pour l'organisation de son travail, I'agent
bénéficiant d'une autorisation de télé-travailler peut décider d'effectuer ses
activités sur son lieu de travail.

ilt - :

A) Le respect des règles de sécurité en matière informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage à utiliser le matériel informatique qui lui
est confié dans le respect des règles en vigueur en matière de sécurité des
systèmes d'information.
Le télétravailleur doit se conformer à l'ensemble des règles en vigueur au sein de
son service en matière de sécurité des systèmes d'information et en particulier aux
règles relatives à la protection et à la confidentialité des données et des dossiers
en les rendant inaccessibles aux tiers ( voir charte informatique).
Par ailleurs, le télétravailleur s'engage à respecter la confidentialité des
informations obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et à ne pas les
utiliser à des fins personnelles. Seul I'agent visé dans I'arrêté individuel peut
utiliser le matériel mis à disposition par I'administration.
Les données à caractère personnel ne peuvent être recueillies et traitées que pour
un usage déterminé et légitime correspondant aux missions de la collectivité.
L'agent en télétravail ne rassemble, ni ne diffuse de téléchargement illicite via
I'internet à I'aide des outils informatiques mis à disposition par I'administration à un
usage strictement professionnel.

B) règles applicables en matière d'hygiène et de sécurité
Les membres du CHSCT peuvent réaliser une visite des locaux où s'exerce le
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des règles en matière
d'hygiène et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites
concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles
de I'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes. Dans ce cas,



les visites sont subordonnées à I'information préalable de I'agent en respectant un
délai de prévenance de dix jours francs et avec I'accord de celui-ci.

C) Rôle des préventeurs :

Une attention particulière doit être portée aux risques de troubles musculo-
squelettiques, de fatigue oculaire accrue du fait de l'utilisation d'ordinateurs
portables.

Les acteurs de la prévention doivent jouer tout leur rôle dans la mise en place et le
suivi des dispositifs de télétravail.

Les encadrants sont accompagnés et formés, et travaillent de concert avec le
réseau des acteurs de la prévention.

D) Accidents liés au travail
Les accidents survenus en situation de télétravail relèvent des accidents de
service sous réserve qu'ils aient eu lieu pendant les heures de télétravail et dans le
cadre des fonctions exercées par I'agent en télétravail.

Les accidents de trajet peuvent être reconnus dans les situations suivantes pour
les agents en télétravail :

- Trajet entre le domicile et le lieu de télétravail lorsque ce dernier est différent
du domicile (tiers-lieu), y compris lors des détours du trajet pour les
nécessités de la vie courante (dépose et reprise des enfants, etc .. ;

- Trajet entre le lieu de télétravail et le service, en cas de retour exceptionnel
temporaire de I'agent sur son service d'affectation un jour de télétravail ;

- Trajet entre le lieu de télétravail et le lieu de restauration habituel, au cours
de la journée de travail.

Dans ce cadre, il appartient au télétravailleur de déclarer I'accident et sa relation
avec le service. Sur la base de la déclaration d'accident (lieu, heure, activité,
circonstances) I'employeur juge de I'imputabilité ou non au service.

E) Rôle de I'encadrant
Le télétravail appelle à une vigilance particulière des encadrants et des agents sur
le risque accentué de dépassement des durées de travail et d'empiétement sur la
vie personnelle. Le développement du télétravail ne doit pas être source de
difficultés et d'iniquité de traitement entre les agents qui peuvent en bénéficier et
les autres. ll ne doit pas non plus créer une perte de lien social entre les agents,
leur collectif de travail et de leurs encadrants. Une phase d'expérimentation est
recommandée afin d'identifier les facteurs clés de succès et de difficultés pour
améliorer les conditions de travail. Les encadrants veilleront à organiser
régulièrement des échanges sur les modalités de mise en æuvre du travail sur
site, du télétravail ainsi que sur les interactions rencontrées.

F) Rôle du référent RH
Un référent appartenant au service RH permet de contribuer au déploiement du
télétravail au sein de la collectivité. Son rôle sera d'apporter des réponses aux
questions juridiques et pratiques des encadrants et un conseil sur les modalités de
mise en æuvre des nouvelles organisations de travail.



lV - Modalités de prise en charse des coûts liés au télétravail :

La collectivité met à la disposition du télétravailleur les équipements nécessaires à
I'exercice de son activité professionnelle :

A) Équipement informatique

- ordinateur portable
- accès à la messagerie professionnelle
- accès aux logiciels métiers
- une formation à I'utilisation du VPN

Dans certaines situations, I'agent peut être amené à apporter chez lui son poste de
travail pour les logiciels spécifiques installés directement sur les ordinateurs.

La couverture internet du lieu où s'exerce le télétravail doit permettre un accès aux
applications et aux données requises pour les activités qui doivent pouvoir
fonctionner à distance. ll est souhaitable que le débit minimum soit de 6 MbUs
La maintenance réalisée par le service Informatique se fait pendant les heures du
service.

La collectivité n'autorise pas I'utilisation de l'équipement informatique personnel de
I'agent.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en
place des matériels et leur connexion au réseau.

B) Téléphonie:

Un transfert d'appel sera fait sur le téléphone personnel de I'agent à défaut de
téléphone professionnel par I'intéressé lui-même ou un collègue. Le transfert devra
être annulé à la fin de la journée de travail normale de ce dernier par un agent
présent dans le service.

Au terme de I'autorisation, I'agent restitue les matériels qui lui ont été confiés au
service informatique.
Les agents autorisés à télétravailler reçoivent une information du service
informatique de la collectivité afin d'accompagner les agents dans la bonne
utilisation des équipements et outils nécessaires à I'exercice du télétravail.

C) Assurances:

L'administration couvre les dommages subis par les biens de toute nature mis à
disposition du télétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle.
Les dommages causés aux tiers sont pris en charge par la ville s'ils résultent
directement de I'exercice du travail ou s'ils sont causés par les biens qu'il met à la
disposition du télétravailleur. Ce dernier s'engage à signaler sa situation à son
assureur et à fournir à son employeur un certificat d'assurance logement.



D) Corlts et frais eng4és par les agents en téléùavail :

La mise,en æuvre de I'indemnisation s'inscrit dans fe cadre du pincipe de libre
administnation des collectivités territoriales. Le montant du s forfait téétravail > est
fixé à 2,50 euros par joumée de télétravail efbctuée dans la limite de 22O euros
par an. Le versement se fera selon un rythme trimestrbl. La miee en place de
I'indemnisation débutera à compter du mois suivant la date de transmission de la
délibératbn du conseil municipal au contrôle de légalité.

Le télétravailfait l'obiet d'un bilan annuel présenté au comité technique.

Tarbes, le



11 - CONVENTIONS ENTRE LA VILLE DE TARBES, SES
ÉraeLrssEMENTS puBucs ET LE corurÉ DEs cuvRES
socrALES RELATTvES À LA GESTIoN DES pRESTATIoNS
D'ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU PERSONNEL MUNICIPAL ET
A LA MrsE À orsposrnoN DE pERSoNNEL

Les relations entre la ville de Tarbes, ses établissements publics et le Comité des
CEuvres Sociales sont définies dans le cadre d'une convention annuelle depuis
2009.

Le soutien à cette association se caractérise par le versement d'une subvention
annuelle égale à 1,08 % des traitements bruts des agents titulaires et non titulaires
de la Ville et de ses établissements publics et la mise à disposition de deux
employés municipaux.

Après avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -
Ressources Humaines et Commande Publique du 31 janvier 2022, il est proposé
au Conseil municipal,

- d'approuver le renouvellement de la convention entre la ville de Tarbes, ses
étabfissements publics et le Comité des CEuvres Sociales pour I'annêe 2022 pour
la gestion des prestations d'action sociale en faveur du personnel municipal,

- d'approuver la convention relative au renouvellement de la mise à
disposition des deux agents municipaux auprès du COS,

- et d'autoriser Monsieur le Maire à signer ces conventions et tout acte utile.



CONVENTION VILLE DE TARBES / CCAS / CE
ET COM|TÉ DES GUVRES SOCIALES

Entre

M. Gérard TRÉMÈGE agissant au nom et pour le compte de :

la ville de Tarbes, en qualité de Maire et en exécution d'une délibération du conseil

municipal en date du 7 février 2022,

la Caisse des écoles de Tarbes, en qualité de Président et en exécution d'une délibération

du comité de la caisse des écoles en date du 1er mars 2022 ,

le Centre Communal d'action sociale, en qualité de président et en exécution d'une

délibération du conseild'administration du CCAS en date du

Ci-après dénommée << la ville >

D'une part,

Et

Madame Dominique SARRAMÉA présidente en exercice de I'association dite < Comité

des CEuvres Sociàles de la Ville de Taôesz> Association, régie par les dispositions de la

loi du 1er juillet 1901 , déctarée en Préfecture le 19 juillet 1978, et ayant son siège social à

Hôtel Brauhauban MAIRIE de TARBES
Désignée par les termes < le COS >,

D'autre part,

Vu f'article 70 de la loi du 19 février 2OO7 qui a introduit dans la loi du 26 janvier 1984 un

article 88-1 qui pose le principe de la mise en æuvre d'une action sociale par les

collectivités territoriales et ieurs établissements publics au bénéfice de leurs agents et qui

en vertu du principe de libre administration, confie à chaque collectivité le soin d'en

décider le principe, le montant et les modalités.
Vu f'article 10 de la loi n" 2OOO-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans

leurs relations avec les administrations,
Vu le décret du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi du 12 avrtl2000 et

relatif à la transparence financière des aides octroyées par les personnes publiques en

son article 1er,

Cette convention a pour but de définir I'objet, le montant et les conditions d'utilisation de la

subvention attribuée au COS pour la mise en æuvre d'une action sociale au profit des

agents de la ville de Tarbes et de ses établissements publics.

Les parties déclarent par la signature des présentes s'engager à respecter les principes

suivants :



De la part de la Municipalité,
- Reconnaissance de la personnalité morale et de l'autonomie de I'Association- Autonomie de gestion du comité des cEuvres sociales

De la part du Comité des CEuvres Sociales,- Reconnaissance du souci légitime de la Municipalité d'être informée de I'usage
conforme des moyens alloués.

- Transparence de gestion.

TITRE I- DISPOSITIONS GENERALES

Article I - Obiet
La présente convention définit les engagements réciproques des parties pour la réalisation
pour f'année 2022 d'un programme d'actions en direction Oes agànts de la ville de Tarbeset de ses établissements publics qui a pour but de resserèr bs liens d'amitiés, depratiquer I'entraide. par- une politique sociale, d'organiser et de développer les loisirs, le
sport, la culture, à I'exclusion de toutes manifestatiàns politiques ou confessionnelles.

- Réaliser la promotion d'une politique sociale dynamique et solidaire ouverte à tousles agents municipaux ayants droit, en dévêbppânt des prestations à finalité
sociale, culturelle ou de loisirs

- Procéder éventuellement à des actions de partenariat avec les différentes
structures municipales et associatives

- Entretenir et créer du lien social dans la fraternité et la solidarité entre tous les
agents, excepté les agents ayant une profession principale exercée en dehors de la
ville.

- Favoriser l'accès aux pratiques cultureltes, sportives, de loisirs et aux vacances

- Aider les agents à faire face à des situations difficiles.

Les objectifs du COS ne sont pas limitatifs et peuvent évoluer selon les besoins des
agents.

Article 3 - les movens alloués par la Ville
En contrepartie des actions réalisées par le cos, la ville met à la disposition du cos les
moyens suivants:

3-1 Subvention municipale

3-1-l Montant
Une subvention annuelle égale à 1, 08 % des traitements bruts (toutes rémunérations
et primes comprises) :

d'incendie et de secours transférés au 1er juillet 2000,
Est attribuée par le conseil municipal, soit 318 279 euros pour I'ann ée 2022.



3-1-2 Modalités de vercement
La subvention est versée en deux fois à savoir :

bilan financier et du rapport d'activité annuel.

3-2 Movens matériels
La municipalité assure au Comité des CEuvres Sociales les moyens matériels nécessaires
à son activité. En particulier:

- Des locaux facilement accessibles à tous les personnels, à savoir :

. le dernier étage de I'immeuble Brauhauban,
r un local à la Bourse du travail
. les anciens locaux du Foyer Ormeau Figarol,
. ainsi que des salles municipales sur demande écrite adressée au Maire.

- Le mobilier nécessaire, les équipements téléphoniques et les lignes permettant les
relations intérieures et extérieures au COS

- Les équipements et autres moyens modernes affectés à l'usage exclusif du COS,
tels que :

. Moyens informatiques (au minimum, configuration micro-ordinateur complète,
avec les logiciels de base indispensables et accès Internet, conformes aux
besoins du COS). L'acês aux équipements et services dont I'utilisation est susceptible d'être
partagée

Télécopieurs
lmprimerie - Le COS est autorisé à acéder gracieusement au
service imprimerie, pour les travaux de reprographie et d'édition, dans
les mêmes conditions que le personnel de I'hôtelde ville.
Parc auto - Le COS est autorisé à utiliser le parc auto dans les
mêmes conditions que celles faites au personnel territorial. Comme
pour ce dernier, la demande préalable d'utilisation d'un véhicule devra
être déposée auprès du responsable du parc auto, au moins 8 jours
avant la date d'utilisation prévue.
Les cas exceptionnels d'utilisation urgente pourront être pris en
considération en fonction seulement des disponibilités du service.
Parking - Une place de parking est mise à disposition du COS dans
les mêmes conditions que pour les agents municipaux. D'autre part le
libre accès momentané au parking sera assuré pour les livraisons.

La collectivité prend à sa charge tous les aménagements nécessaires dans les locaux
ainsi que les frais divers liés à l'activité courante du COS, ménage, fournitures de bureau,
entretien et assurances du patrimoine immobilier et des équipements mis à disposition,
frais d'abonnements et de communications téléphoniques.

La municipalité s'engage également à :



- Favoriser la diffusion des informations du COS parmi le personnel bénéficiaire. À
cet effet, cette information sera transmise dans les mêmes conditions que les
autres informations émanant des services de la collectivitê

- Faciliter le travail informatique du COS par la fourniture des listes du personnel ou
tous éléments nécessaires, sous réserve de I'information des agents conformément
à la loi < Informatique et Libertés > (droit d'accès et de rectification mais aussi, droit
de s'opposer sous certaines conditions à I'utilisation de leurs données).

- Faciliter la participation des adhérents du COS aux assemblées générales
statutaires, ordinaires ou extraordinaires, ainsi qu'à l'élection des organes de
direction du COS (envoi de matériel, organisation matérielle de tous les aspects
des élections ...).

- Réserver au COS des panneaux d'affichage,

- Assurer la libre circulation dans les services, les établissements et plus
généralement dans tous les loàux ou peuvent être employés des membres de
I'association. ll s'agit d'une liberté fondamentiale reconnue sans restriction aux élus
du COS.

3-3 Movens humains
Pour faire face à I'importance des tâches administratives et de gestion du COS, deux
agents sont mis à sa disposition. Leur choix sera effectué par le conseil d'administration
du COS.

Le décret du 18 juin 2008 précise le contenu de la convention de mise à disposition qui
devra être conclue avec ces deux agents suite à la signature de la présente convention.
Le COS devra ainsi rembourser à la ville de Tarbes la rémunération des deux
fonctionnaires mis à disposition, les cotisations, contributions et charge y afférentes. Ces
agents bénéficient des mêmes droits et obligations, que les agents de la collectivité
(heures de travail, avancement, etc.).
Le coût estimé de cette mise à disposition pour I'année 2022 est de 718O1euros.
La mise à disposition doit ensuite être prononée par arrêté du Maire, après accord des
intéressés et du COS dans les conditions définies par la convention de mise à disposition.

34 Crédib d'heures et autorisations d'absence
34.1 - Pour les administrateurs du GOS, membres du conseil d'administration,
élus ou cooptés, il est alloué un crédit annuel de base de 12 séances d'une demi-
journée.

34.2 - Les membres du bureau, bénéficient d'un crédit d'heures hebdomadaire
d'une demi-journée supplémentaire.

34.3 - Le Président ou en cas d'absence ou d'empêchement, le vice-
président, et le trésorier ou son adjoint, bénéficient en outre, pour les besoins de
fonctionnement du Comité des CEuvres Sociales, de décharges de service
supplémentaires.
L'amplitude totale maximale de ces décharges hebdomadaires est de deux après-
midi pour le trésorier et d'une journée pour le Président.

34.4 - Les membres des commissions disposent chaque année de douze
séances d'une demi-journée par commission. Pour réaliser les permanences,

4



démarches, nt de leur mission' il est alloué'

en outre un une demi-journée par trimestre'

De même, s ndre à des besoins spécifiques'

des agents pourront être appelés à assister à des commissions'

3.4.5 - Formation des élus du Comité des Guvres Sociales. La formation des

élus du COS est une nécessité pour ce dernier, qui constitue en même temps d'une

priorité. Tout en soulignant les nécessités absolues du service dû aux populations,

la collectivité déclaè apprécier I'effort ainsi fait de promotion des agents,

l'évaluation du sens de la responsabilité et l'élévation de la compétence des agents

ne pouvant manquer d'avoir des effets bénéfiques pour toute la collectivité.

Les deux parties conviennent en conséquence de favoriser la participation aux formations

proposées par le COS et correspondant à son objet social, sur la base de décharges de

services ponctuelles, d'une durée maximum de 3 jours par agent retenu.

La demande devra être déposée par le Président du Comité des CEuvres Sociales. Les

conditions et délais à respecter sont les mêmes que pour les stages du C.N.F.P.T.

34.6 - Participation aux instances nationales, régionales et départementales
Le Comité des CEuvres Sociales pourra mandater des agents pour assister aux

congrès et réunions organisées par les organismes auxquels il est affilié.

Le crédit d'heures alloué pour la participation aux initiatives des instances
extérieures est, pour un même agent, de I iours par an.
Lorsqu'il s'agit d'un représentant du Comité des CEuvres Sociales élu ou promu à la
Direction d'une instiance nationale (Bureau Secrétariat), I'amplitude d'absence est
portée à 14 jours pour I'année.
Les convocations serviront de justificatifs à la demande d'autorisation d'absence.

34.7 - Les activités ponctuelles du Gomité des Guvres Sociales (fête des
mères, arbre de Noë|, sorties pour les enfants, remise de commandes faites par les

agents, etc....) donnent lieu à un octroi d'autorisations d'absences qui sont
accordées dès lors que ces dernières sont compatibles avec les nécessités
absolues de service.

3-,4.8 - Audiences des autorités administratives. Les élus du Comité des
CEuvres Sociales sont autorisés à s'absenter pour participer aux audiences
accordées par les autorités administratives, soit à I'initiative de ces dernières, soit à
I'initiative des syndicats.

34.9 - Conditions d'utilisations

Sauf cas de force majeure, toute absence devra faire l'objet d'une demande préalable

d'autorisation d'absence.
Les élus remettront au responsable du service leur information préalable d'absence au
plus tard 3 jours avant la date prévue d'absence, sauf cas de force majeure, pour

toutes les demandes liées au fonctionnement courant.
Ce délai est porté, sauf cas de force majeure, à 5 jours pour les demandes de
participation aux réunions d'instances extérieures, nationales, régionales ou
départementales.



ll est également porté, sauf cas de force majeure, à 5
d'absence liées aux activités ponctueiles du comité. 

-'

L'autorisation est accordée sous réserve des nécessités absolues de service.
!1 cas de litige, 

.un recours sera possible par rirpr" appel téléphonique, auprès duDirecteur Général des services ou de .on àdloint, fnarge du personnè1, o, encore lecas échéant, de la Direction du personnel.

ll est expressément convenu entre les qarties que la gestion des heures et déchargesde service allouées, est mensuelle. Elles nè peuuent pas en conséquence être
cumulées d'un mois sur I'autre. Elles ne peuvent pas non plus être reportées sur des
tiers.

jours pour les demandes

En contrepartie des actions réalisées par le cos, la caisse des écoles met à la
disposition du COS une subvention annuelle égale à 1, OB % des traitements bruts (toutes
rémunérations et primes comprises) des agents permanents, titulaires et non titulaires de
fa caisse des écoles de I'année N-1, soit 3-0 279 euros pour I'ann êe 2022.

La subvention est versée en deux fois à savoir:

bilan financier et du rapport d'activité annuel.

En contrepartie des actions réalisées par le COS, le Centre Communal d'Action Sociale
met à la disposition du COS une subvention annuelle égale à 1,OB % des traitements bruts
(toutes rémunérations et primes comprises) des agents permanents, titulaires et non
titulaires du Centre Communal d'Action Sociale de lannée N-1, soit 13 g22 euros pour
I'année 2022.

La subvention est versée en deux fois à savoir :

bilan financier et du rapport d'activité annuel.

TITRE ll : OBLIGATIONS DE L'ASSOC|AT|ON

Article 6 - Obliqations comptabtes
L'association s'engage :

février 1999 du Comité de la réglementation comptable, relatif aux modalités
d'établissement des comptes annuels des associations et fondations, homologué
par arrêté interministériel en date du I avril 1999 et à fournir lesdits comp-tes
annuels dans les 6 mois suivant la clôture de I'exercice.



À fournir le compte rendu financier signé par le Président ou toute personne

habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation'

|'obligation|égaledefaireprocéderaucontrô|epar
s1 aui comptés, s'engage à transmettre à la Ville

ouceux-cidans|esdé|aisutiles.Lecommissaire
aux comptes tiendra la comptabilité de I'association à la disposition de la Ville'

L'association s'engage à valoriser et comptabiliser dans ses écritures comptables la

jouissance gratuità dés bcaux, équipements ou personnels mis à sa disposition'

Article 7 - Autres engaEements

Le COS devra fournir le rapport d'activités, les procès-verbaux des assemblées générales

ainsi que toutes les modifications intervenues dans les statuts, la composition du conseil

d'administration et du bureau dans un délai de deux mois à compter de la date de tenue

de I'assemblée générale.

Un bifan d'activité détaillé devra être fourni par I'association fin décembre2022.

En cas de retard pris dans I'exécution des présents engagements I'association en

informera la Ville.

En tant qu'organisme de droit privé ayant reçu annuellement de I'ensemble des autorités
administrative! une subvention supérieure au montant fixé par le décret 2001-495 du 6
juin 2001, à savoir 153 OOO €, I'association doit déposer à la préfecture du département où

se trouve son siège, son budget, ses comptes, la présente convention et le cas échéant,
les comptes rendus financiers des subventions reçues pour y être consultés.

Article I - Obliqations diverses - impôts et taxes
L association se conformera aux prescriptions réglementaires relatives à I'exercice de son

objet. Elle respectera notamment la législation et la réglementation en vigueur relative aux

spectacles, à ta protection littéraire et artistique, aux règles d'hygiène, de sécurité,
d'accessibilité et, de droit du travail.
En outre, I'association fera son affaire personnelle de toutes les taxes et redevances
présentes ou futures constituant ses obligations fiscales et de ses cotisations sociales
auprès de L'URSSAF, de telle sorte que la Ville ne puisse être recherchée ou inquiétée en

aucune façon à ce sujet.

TITRE ItI- CLAUSES PARTICULIERES

Article 9 - Modification de la convention
Toute modification du contenu de la présente convention fera I'objet d'un avenant à celle-
ci.

Article 10 - Durée de la convention et dénonciation
La présente convention est consentie et acceptée du 1e' janvier 2022 au 31 décembre
2022.

La Ville notifiera à I'association la présente convention signée par les parties.



tion de la convention, !'une ou I'autre des
ntion :

tion pour une nouvelle durée
par lettre recommandée avec accusé de

Lesactivitésde|'assoc@ussaresponsabi|itéxc|usive'L,association

11'{:, i^Tii:î^lî:1.::nI?l {1slur.an99 cq rlion à c. qrâ- r" 
'viri" 

n" puisse êtrerecherchée ou inquiétée. Elle devra justifier a chùue demande oe t'eiistJnJJ';:=,"i,;polices d'assurance et du système âe prim"" .ori"rpondant et fournira les quittances
annuelles.

Article 12 - Résiliation
La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis ni indemnité, en cas defaillite, de liquidation judiciaire ou d'insofuàbilité notoire de i'association.
Par ailleurs, la Ville et ses établissements publics se réservent le droit de mettre fin,unilatéralement et à tout moment, à la présànte convention, en cas de non respect JeI'une des clauses du titre ll de la présente convention ou de I'un quelconque des avenantsà ladite convention, dés lors que, dans le mois suivant ta réceptioh Oe la mise en demeure
envoyée par la Ville ou ses établissements publics, par lettre recommandée avec accuséde réception, I'association n'aura pas pris les mesures appropriées, ou sans préavis en
cas de faute lourde.

sente convention sera de la compétence du tribunal
administratif de Pau.

Article 14 - Pièces annexées
- les statuts du COS

Le Maire de la ville de Tarbes

A TARBES, IE

La Présidente du Comité
des CEuvres Sociales

GéTaTd TRÉMÈGE

Le Président de la Caisse des écoles

Dominique SARRAMEA

La Vice Présidente du Centre Communal
d'Action Sociale de Tarbes

Gilles CRASPAY Andrée DOUBRÈRE



CONVENTION DE MISES A DISPOSITION
DE DEUX EMPLOYEES MUNICIPALES

Convention de mises à disposition de Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE.

IL EST GONVENU ENTRE :

La Ville de TARBES, dûment représentée par son Maire, Monsieur Gérard TREMEGE
ET

Le Comité des CEuvres Sociales de la Ville de Tarbes < COS > dûment représenté par sa

Présidente, Madame Dominique SARRAMEA

CE QUI SUIT :

Conformément aux dispositions de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret 2008-580 du 18 juin 2008, la

Ville de TARBES met Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE à disposition du COS.

Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE sont mises à disposition en vue d'exercer des fonctions

administratives (catégorie C) à temps complet.

Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE sont mises à la disposition du COS à compter du 1tr janvier

2022 pour une durée de 3 ans.

IARTICLE 4 : Conditions d'emploi des agenb mis à disposition I

Le travail effectué au COS est organisé par la Présidente du Comité des CEuvres Sociales.

Le Maire de la Ville de TARBES continue à gérer la situation administrative de Mesdames Sandrine

SILVA et Betty VALLE, notamment pour les décisions relatives aux congés annuels, aux congés de

longue matadie, tongue durée, de maternité, de présence parentale, à l'aménagement de la durée de

travail, au droit individuel à la formation.

I

IARTICLE 5 : lncidences financières des mises à disPosition ,

La Ville de TARBES verse à Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE les rémunérations

correspondant à l'emploi qu'elles occupent dans leur administration d'origine (émoluments de base,

supplément familial de traitement, indemnités, primes...).

L'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait

bénéficier les agents.

par ailleurs, la Vil6 de TARBES supporte les charges qui peuvent résulter d'un congé de maladie

ordinaire.



Enfin, la Ville de TARBES supporte les charges relevant du compte personnel de formation.

ARTTOLE ô : Remboursement des charges inhérentes aux mr.ses à

Le COS remboursera à la Ville de Tarbes les rémunérations et les charges sociales de Mesdames
Sandrine SILVA et Betty VALLE en fonction des justificatifs produits par le service des ressources
humaines soit 71 801 € pour I'année 2022. Ce montant seia réajusié pour les exercices 2022 et
2023.

Le COS transmet un rapport annuel sur ta manière de servir de Mesdames Sandrine SILVA et Betty
VALLE à Monsieur le Maire de la Ville de TARBES.

Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE bénéficient d'un entretien professionnel annuel conduit
par leur supérieur hiérarchique direct dont elles dépendent dans leur administration d'accueit. Cet
entretien donne lieu à un compte rendu transmis aux fonctionnaires qui peuvent y apporter leurs
observations et à l'autorité territoriale d'origine.

En cas de faute disciplinaire, le Maire de la Ville de TARBES est saisi par la Présidente du COS.

La mise à disposition de Mesdames Sandrine SILVA et Betty VALLE peut prendre fin avant le terme
fixé à I'article 3 de la présente convention, dans un délaide 2 mois, à la demande de :

- Monsieur le Maire de la Ville de TARBES
- Madame la Présidente du COS
- des intéressées

En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord entre
la Ville de TARBES et le COS.

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relèvent de la compétence
du Tribunal Administratif compétent

Fait à TARBES, le

Le Maire de la Ville de TARBES, La Présidente du COS


