


, -.---us nous connaitre: - 

. Defi Eîiploi, ass6iation inh~d iê i re  depui4 1984, in&wieotv;ur les secieurs du 
' . Tmbes,.de I'agglomhtion Loiudaise et des ~allé&'des Piys des Gaves. ' 

, ;Elle adhère A 1'UDAi ('union départementale des ~ssociations interm&iair&j offant 
, , 

" *si une .éPpn,se,mr l'ensemble du déMment. ' a . I .  
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m . .  
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'Défi Emploi est' une SlAE (Structw d'Insbrtion. par 'I'Activitd Econohique) (( qui a 
pour objèctif ' l'a.- et le. retour ' sur ' le , marchi du travail dei peponnes sansm. 
emploi >r (article L 5 1 32- 1 du d e  du 'travail) en proposani des.missions de travail et ' ' 
un accqmpagnement socioprof+sionne~, .- l a  I 

Erre acteur de I'Economie 'lm 
Sociale et Solidaire: 
Defi Emploi a pour vocation 
d'accroifre les richesses collectives 
sur son territoire tout en renforçant 
son r61e de developpeur solidaira 
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3-engagerdans un p p r  
commun: 
- affirmer nos vdeurs et 
principes d'action 
-mobiliser citoyens élus et 

-Twnouvoir un modèle 
partenaires autour de notre projet 

onomique Dar une cool ition 
Qemtoriale 



DEFI EMPLOI 
$ T m  EN 2011 

TrrnrwumrtkMmm + 4.47% D'ACTIVITEPAR RAPPORTA 2010 

48756 heures de mises ti disposition réalisbes pour 65 1 clients 

h ~ ~ r i i t i o n s  CollrrtlvltP~ 

Sr*rur m~rrhnnd MQCrYLC- nux p ~ r s a m e s  

CF 
87.83% d'autofinancement pour un budgct total de 997 Ke 

9.6% de subventions 

46 Ke de bénéfices 

~ s m r s  mnphtdwbk -199 salarik. en parcours d'insertion 
i ~ o r t i w  t m p h i d e ~ t î o n  durable. soit 26.8 ETP dont 60% de 
m m  POLL~~WP femmm. 
MAuwes morlft -Chacun signe un Accord d'Engagement 

Rkiproque stipulant les objectifs et 
etapes de son accompagnenient. 
-En moyenne. un accompagnement dure 
18 mois. 
-100 personnes ont trouvé une solution 

I adaptde dont 62% en emploi ou 
formation 

201 1 : UNE PROFESSIONNALISATION CONSTANTE 

dcs salariés permanents tous qualifids etrou expérimentés 
une certificarion qualité CEDRE, matérialisée par des procédures de travail, 
gage d'une recherche constante de la satisfaction de nos clients 
un renforcenient des panenariats pour unc recherche de solutions plus 
pertinentes et mieux adaptée aux problématiques des salariés 
la mise en place d'outils dc gcstion adaptds: comptabilité analytique, 
tableaux de bord de gestion et un suivi de l'accompagnement informatisé 
pour une meilIeure traçabilité. 



)URDE 4RGI 

ailler ei emble, aurremei 
QST 

faciliter leur iasertfm profesim Jlp dwble. 
Cette mher&e s ' m e  wt par fa mi* i dispwition a u p h  des uiilimeurs des &ces de 
l ' k a t i o q  que p#t I'acmnpg~ement sociqmfessiomel sais a cirum au service et à 
partir des souhaits et perWi&~és de la paonne. 

SON HISTOIRE 
1 984 : CMtion de a SOS Jeunes Wpamaga » 
1987 : Agrhtnt préh~aml Association I n t e d i a i r e  » 
1992 : Agrément cc service h personne lp 
199.4 : SOS Jeun= D@nwg& deviç3at BEFI EMPLOI 
19% : Adhésion au COORACE 
1997 : Chiion de I'watemit. l d a i s c  par la reprise d' u HO- >> 
2009 : Cesiificat ion Qua&& CEDRE V 1 

SON PûlNT PO#T : SON PQUIPE 
8 pemw~mfs~rtis suries2 s i t a  dwt 7 en CClI temps plcgiau liejanvier 2012. 
199 salariés en parmm d ' i d o n  durable, irueiuenaiu priocipalemmk sur dw missions 
d'aide à domide, mmiut des q a w s  verts, manutention, Moobge et maux du bâtiment,. 

,ChMM GRtZET - - -  

1 INTERY ENANTS 




