
COMMUNIQUE DE PRESSE DU 9.11.2016. 

Salariés Polyclinique ORMEAU. 

 

Les salariés de la polyclinique de l’ormeau se sont mobilisés massivement pour exiger des conditions 

de travail adaptées à la qualité de soin et d’accueil que les usagers sont en  droit d’attendre. 

 Nous dénonçons la gestion purement comptable que le groupe Médipole partenaire veut 

imposer à notre établissement. L’évolution des techniques chirurgicales, l’évolution des durées 

d’hospitalisation amènent à changer les organisations au sein des services. Nous ne nous opposons 

pas à des évolutions dans les modes de prises en charge. Par contre les orientations directionnelles 

nous semblent inadaptées,  remettent en cause notre temps de repas jusque là rémunéré, prévoient 

des suppressions de postes, et des plannings intenables et irréalisables pour répondre aux besoins 

des patients et assurer correctement leur prise en charge.  . 

 Les salariés-es qui sont au plus proche des  patients et de la réalité des besoins au sein des services,  

ont exposé aux instances représentatives du personnel leurs craintes justifiées et ont  soumis leurs 

pistes d’amélioration. A ce jour peu de points ont été entendus comme   en attestent les avis rendus 

par le comité d’entreprise et le CHSCT ; ce qui nous laisse craindre pour la population une baisse de 

la qualité de prise en charge et une dégradation des conditions de travail.  

Nous en avons assez d’être malmené-es et maltraité-es : 

Adaptabilité à l’activité, flexibilité, mobilité, est ce ainsi que nous pourrons bien nous occuper de 

vous ? Nous voulons continuer à travailler dignement à un niveau humain acceptable, nous voulons 

vivre décemment de notre métier et être justement rémunérés-es pour notre travail. 

Les dernières propositions faites par la direction  ont été jugées inacceptables par la majorité des 

salariés-es, et le refus catégorique de négocier sur le temps de repas, les plannings, les suppressions 

de poste ont conduit à décider à la reconduction de la grève. Nos revendications sont justes et 

fondées : 

Augmentation significatives des salaires pour tous et mise en place d’un 13ième mois 

Reconnaissance de nos métiers  et valorisation de l’ancienneté 

Temps de repas intégré au temps de travail effectif 

Pénibilité du travail de nuit reconnu (réduction du travail de nuit sans perte de salaire) 

Révision des plannings Hospitalisation de semaine 1 et 2/chirurgie conventionnel et dissociation de 

ces  trois services. 

Maintien des postes (aide soignant Urgences, ASH bloc obstétrical, et poste d’agent d’accueil) 

Absences remplacées (pool adapté) 



Nous sommes tous importants au sein de la polyclinique, de l’agent d’accueil aux brancardiers, des 

lingères aux agents administratifs, des sages femmes aux ASH, des infirmiers-es  aux aides 

soignantes, des agents de l’atelier aux auxiliaires de puériculture, personnel de la pharmacie, 

psychologues, assistantes sociales et  médecins salariés de la clinique 

Aujourd’hui la direction refusait dans un premier temps de nous recevoir, alors que les salariés-es 

étaient massivement rassemblés-es  devant l’établissement dont les portes avaient été fermées. 

 Elle a finalement accepté de recevoir une délégation composée par : 

Une salariée du site Ormeau centre, une salariée de site Ormeau Pyrénées, 

 Le secrétaire de l’union départemental CGT, et la déléguée syndicale CGT de l’établissement. 

Après un temps d’échange stérile, la direction a réaffirmé qu’aucune négociation ne serait 

envisageable  durant la grève, ce qui constitue une entrave à l’exercice d’un droit reconnu 

constitutionnellement, et qu’elle refusait de revenir sur certaines revendications. 

La délégation a rendu compte aux salariés-es qui ont immédiatement décidés-es d’un plan  d’action, 

de la reconduction de la grève et d’aller à la rencontre de la population des Hautes Pyrénées pour 

faire signer une pétition de soutien déjà en ligne 

(hhtp://petitionpublique.fr/peticaoVer.aspx ?pi=P2016N49191) 

Nous interpellons  avec le soutien de L’union départemental CGT, les pouvoirs publics, et l’ARS  afin 

qu’ils interviennent auprès de notre direction afin qu’elle ré-ouvre des négociations loyales et 

sérieuses. 

Nous sommes tout à fait conscients que cela entraine pour les Hauts Pyrénéens de nombreux 

désagréments.  

Quand nous nous battons pour nous nous battons pour vous !!! 

Nous avons besoin de votre soutien !!!! 

 

 

 


