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Le service de santé au travail des Hautes-Pyrénées (ASMT 65)
collabore avec Fred Courant (C'est pas sorcier) pour sensibiliser

aux risques professionnels.

Depuis plusieurs années maintenant, les missions des
services de santé au travail (SST) évoluent, et il est loin le
temps ou elles se résumaient aux seules visites médicales.
Aujourd’hui, elles n'ont évidemment pas disparu, mais
lactivité des SST s'oriente de plus en plus vers la
prévention, afin de travailler beaucoup plus en amont des
risques professionnels. Pour y parvenir ils disposent par
ailleurs d’'une équipe d’experts pour répondre aux besoins
santé - travail des entreprises®.

Il est toujours compliqué de parler de prévention. Les
accidents de travail, les maladies professionnelles, cela
n‘arrive toujours qu’aux autres, et on ne va jamais voir le
médecin lorsqu’on n’est pas malade (encore moins sans
culture de prévention).

*

En quelques mots, IASMT des
Hautes Pyrénées compte aujourd’hui
66 collaborateurs : des médecins du
travail, des infirmiers, des techniciens en
prévention, ergonome et psychologue
qui ceuvrent chaque jour aux cotés
des entreprises  pour  effectuer
évidemment des visites médicales, mais
aussi des actions en milieu de travail
(conceptions et aménagements de poste,
conseils techniques, contribution au
développement de la qualité de vie au
travail...)

Et c'est bien l'objectif de ce partenariat avec Fred Courant
et I'équipe de I'Esprit Sorcier. Sensibiliser le grand public aux
maux du travail, aux douleurs et aux problémes que I'on peut tous rencontrer au quotidien. La création de cette
websérie permettra non seulement de mettre des mots sur ces difficultés, mais surtout d'éveiller les esprits a
la culture de prévention, et faire comprendre que les services de santé au travail peuvent étre contactés avant
que le mal soit installé. Des solutions existent, et elles sont nombreuses !

Cette série sera composée de 7 épisodes, dans lesquels Fred
abordera notamment des sujets tels que les troubles musculo-
squelettiques (10 millions de journées de travail perdues par
an), les risques psychosociaux (exacerbés par la crise actuelle),
la désinsertion professionnelle ainsi que les leviers d’actions
possibles pour y remédier.

La bande-annonce est déja disponible sur les réseaux sociaux
(notamment Linkedin) et a déja dépassé les 10 000 vues : https:/
www.linkedin.com/company/asmt

ASMT

« Si nous travaillons réguliérement
avec un grand nombre d'entreprises,

certaines n’ ont pas encore le réflexe
de contacter leur service de santé au
travail. Nous espérons, via ces vidéos
grand public, changer cette tendance »

Parallelement a ce projet et toujours dans 'objectif de développer
la culture de prévention auprés du grand public, TASMT
développe une plateforme de webinaire nationale, pour mettre
a disposition de tous ceux qui le souhaitent, des ressources dédiées a la prévention des risques professionnels,
et pour outiller employeurs et salariés, a tous ces dangers encore si mal connus. Cette plateforme collaborative
consistera a réunir sur une seule et méme place, I'expertise et les conseils d’'un maximum de services de santé
au travail en France, ainsi que tous les acteurs de la santé au travail (INRS, CARSAT, ANACT, ARACT...) : https:/
openagenda.com/calendrier-des-webinaires-sante-travail.
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