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COMMUNIQUE DE PRESSE

POTENTIEL INDUSTRPELLES

08 MARS 2024

Dans le cadre de la Journée Nationale des Droits des Femmes du 08 mars 2024,
'UIMM Occitanie Adour-Pyrénées et 'ensemble du Service Public de 'Emploi et de
'Insertion des Hautes-Pyrénées (France Travail, Mission locale, Cap Emploi),
le Service Ha'Py Actif du Département, la Région Occitanie, le CIBC Occitanie
Pyrénées, le CIDFF (Centre d’Information des Droits des Femmes et des familles)
et le Territoire d’industrie Lacq-Pau-Tarbes organisent la

5éme édition de la matinée « POTENTIEL INDUSTRI’ELLES »

Ouverture en présence de Monsieur le préfet des Hautes-Pyrénées
et de Madame la Déléguée aux Droits des femmes de la Préfecture des Hautes-Pyrénées

L’objectif est de permettre a toute femme du département de découvrir et de valoriser
son potentiel industriel tout en répondant a un besoin important de compétences
des industries locales*.

Cet événement est une opportunité pour toutes celles qui souhaiteraient travailler dans
I'industrie mais qui n’ont jamais osé franchir le pas,
ou pour toutes celles en recherche d’orientation.

*Plus de 300 postes a pourvoir a ce jour
Découvrez les offres sur : www.lindustrie-recrute.fr

POTENTIEL

INDUSTRI’

DE 9H A I12H
AU POLE FORMATION ADOUR - SITE DE LANNE

ZONE PYRENE AEROPOLE

« FEMMES ET INDUSTRIE : TOUTE UNE HISTOIRE ! »

Présentation des secteurs de I'industrie et opportunités d'emploi
Témoignages de femmes de I'industrie des Hautes-Pyrénées
Découverte et visite des péles techniques de formation par les
apprenti(e)s du Péle Formation Adour
Echanges libres sur les stands des partenaires autour :

» Des acc individuels et al'emploi

» Des parcours de formation existants et les dispositifs mobilisables

» Des perspectives de recrutement & venir

» Des process de recrutement en présence d'entreprises locales
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INSCRIPTION UNIQUEMENT AUPRES DES PRESCRIPTEURS ET
CONSEILLERS EMPLOI/FORMATION
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http://www.lindustrie-recrute.fr/
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HAUTES-PYRENEES

LES FEMMES DANS L’INDUSTRIE

L’amélioration de la place des femmes dans l'industrie, et plus largement dans tous les secteurs de
'économie, est un enjeu majeur pour la compétitivité et la croissance francaise. L’ambition d’'une
industrie francaise toujours plus dynamique et solide ne peut se réaliser en se passant de la moitié de
la population et donc des talents.

Les études le prouvent : plus de mixité au sein d’une entreprise, c’est plus de performance économique.
Or, le constat est connu : les femmes représentent moins de 30% des salariés de l'industrie, et ce
chiffre stagne depuis dix_ans. Au-dela de ce pourcentage, les femmes dans I'industrie occupent
majoritairement des fonctions support et sont souvent exclues de la conception et de la production.

A peine plus de 15% occupent des postes de cadres dirigeants.

Quand en décembre 2022, P6le Emploi comptabilisait 22 269 demandeurs d’emploi (Catégorie ABC)
sur le département ; les femmes représentent 53% de cet effectif, soit plus d’'un demandeur d’emploi
sur deux. Alors méme que les industries du département connaissent des difficultés pour recruter, a
tous niveaux et sur tous les profils, il est important de faire savoir au plus grand nombre, les opportunités
existantes dans ce secteur souffrant de préjugés bien ancrés.

Il ressort d’'une derniere enquéte de GPECT (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences
Territoriale) menée par la Branche de la métallurgie que plus de 300 emplois seront a pourvoir
dans les entreprises du secteur de la Métallurgie en 2024.

Face & ce constat, 'UIMM Occitanie Adour-Pyrénées avec ses partenaires travaillent depuis
plusieurs années sur trois angles :
- Moderniser 'image du secteur industriel, encore trop souvent percu comme un milieu masculin ;
- Ouvrir 'ensemble des secteurs industriels et leurs métiers aux femmes ;
- Combattre les représentations stéréotypées (ex : les « métiers d’hommes »).

VENDREDI 8 MARS 2024 :
UNE MATINEE POUR DECOUVRIR ET VALORISER
SON POTENTIEL INDUSTRIEL

Lors de cette matinée, les participantes auront I'occasion :

- De découvrir les emplois et perspectives de recrutement du territoire ;

- Dentendre les témoignages de femmes en formation, en reconversion dans un métier
industriel ;

- De découvrir 'environnement industriel et les différentes formations notamment par la visite des
plateaux de formations du Pdle Formation Adour — inspirés des industries - par les jeunes
ambassadeurs en apprentissage ;

- De rencontrer les entreprises du département qui recrutent et échanger avec les femmes qui 'y
travaillent ;

- D’échanger avec des acteurs, parties prenantes de 'action.

Aujourd’hui, les entreprises développent des programmes pour favoriser 'embauche des femmes et les
accompagner dans le développement de leur parcours professionnel.

Lors de cet événement, nous retrouverons la parole de femmes reconverties ou en reconversion qui
témoigneront sur les parcours féminins au coeur de l'industrie.
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EDITION 2024

Un bus spécialement prévu est a disposition des participantes et de leurs enfants :
08h30 : Départ de la Maison de Ma Région - 8 Avenue des tilleuls — TARBES
08h55 : Arrivée au P6le Formation UIMM Adour - LANNE

' 12h15 : Départ du Pdle Formation UIMM Adour
12h40 : Retour a la Maison de Ma Région - 8 Avenue des tilleuls — TARBES

LES FEMMES PEUVENT ETRE NON SEULEMENT RECRUTEES,
MAIS EGALEMENT FAIRE CARRIERE !

ATlissue de ces témoignages, les participantes pourront librement échanger avec les acteurs de I'emploi
et de la formation et les recruteurs du secteur de l'industrie des Hautes-Pyrénées.

Sur les opportunités d’emploi, les conditions de travail, la mobilité, les parcours et dispositifs de
formation, tous sont mobilisés pour répondre a leurs questions et les accompagner dans leur projet !

STANDS ENTREPRISE STANDS PARTENAIRE

e CAP Emploi

AGILITEAM (ADB/SPEM AERO) e CIBC Occitanie Pyrénées

ALIAGE e Centre d’'Information des Droits des Femmes et des
ALSYMEX Familles des Hautes-Pyrénées (CIDFF)

CAF France e Equipe MRS France Travail (méthode de recrutement par

CONCEPT METAL simulation) o
DAHER e Mission Locale des Hautes-Pyrénées

GROUPE SEB e Pdle Formation UIMM Adour
MECAMONT e Région Occitanie

SCT - Société des Céramiques Techniques
SFIB

TARMAC AEROSAVE
UIMM Occitanie Adour-Pyrénées

PROGRAMME « FEMMES ET INDUSTRIE, TOUTE UNE HISTOIRE »

S’inscrivant dans une démarche d’attractivité vers les métiers de I'industrie, 'événement du
8 mars propose un parcours d’accompagnement complet dont le programme proposé aux
participantes est le suivant :

- Une matinée « Détection de potentiel » animé par P6le Emploi
Le 13 mars 2024 de 09h00 a 11h00 a I'agence France travail de Tarbes-Arsenal
- Unejournée « Découverte des industries »
Le 19 mars 2024
- Suivi d'un accompagnement « Valoriser son image professionnel » et « Préparer son CV
et ses entretiens de recrutement » par le CIBC Occitanie Pyrénées
Dates a préciser
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A propos de 'UIMM Occitanie Adour-Pyrénées

L’UIMM Occitanie Adour-Pyrénées est un syndicat professionnel qui représente les entreprises du secteur
de la Métallurgie sur le territoire des Hautes-Pyrénées. Elle représente 60 entreprises adhérentes et plus de
5200 salariés sur les secteurs d’activités de la transformation des métaux, de la mécanique, de
I'aéronautique, de la céramique, du ferroviaire, du médical, du spatial et équipements industriels.

L’UIMM Occitanie Adour-Pyrénées fait partie du réseau de I’'lUIMM qui représente au niveau national 42 000
entreprises.

Pour plus de renseignements : www.metaladour.org

A propos du CIBC Occitanie Pyrénées

Le CIBC Occitanie Pyrénées est une association paritaire régie par la loi 1901, et accompagne depuis plus de
30 ans les politiques publiques en matiére d’orientation et de formation professionnelle, de valorisation et
de validation des compétences et d’accés a I'emploi.

Le CIBC Occitanie Pyrénées est présent sur les Hautes-Pyrénées et le Comminges, et propose une offre
compleéte de services en matiére de conseil professionnel, pour tous les publics : bilan de compétences, bilan
d’orientation scolaire, conseil en évolution professionnelle, conseil en VAE (validation des acquis de
I’expérience), aide a I’emploi et insertion professionnelle, conseil RH pour les organisations...

Pour plus de renseignements : www.cibcop.fr

A propos du CIDFF65

Le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles du 65 a pour objectif de promouvoir
l'autonomie des femmes et I'égalité professionnelle, le service emploi du CIDFF accompagne, depuis plus de
30 ans, le public, en particulier les femmes, dans leur démarche de retour a 'emploi, de formation, de
création d'entreprise. Le CIDFF65 propose aux femmes au travers de son service emploi et de son bureau
d’accompagnement individualisé vers I'emploi:
e une approche globale et personnalisée de leur situation et des freins a I'emploi
e une information, une orientation et un accompagnement pour I’élaboration d’un projet
professionnel, d’une recherche d’emploi ou de formation sans condition de statut ni de prescription.
e un soutien particulier aux femmes bénéficiaires des minima sociaux et a celles en situation
de monoparentalité
Pour plus de renseignements : https://hautespyrenees.cidff.info/

A propos du Péle Formation Adour

Le Péle Formation Adour est le centre de formation professionnelle de I'industrie. Il est présent sur 4 sites
répartis au sein de I’Adour (Assat, Lanne, Pau et Tarnos), implantés au plus pres des bassins d’emploi.

Il accueille des apprenants en formation continue, en insertion et en alternance (apprentissage et contrats
de professionnalisation) dans les métiers industriels et connexes.

Sa mission : faire grandir les talents de I'industrie de demain.

En 2022, ce sont plus de 1 500 salariés en formation continue et demandeurs d’emploi qui ont bénéficié
d’une formation et pour I'année 2022/23, plus de 630 apprenti(e)s qui sont en cours de formation dans les
filieres CAP, Bac Pro, BTS, Titre Professionnel, Bachelor et ingénieurs.

Le Péle Formation Adour est membre du réseau des Péles Formation de I'UIMM.

Pour plus de renseignements : www.formation-industries-adour.fr

A propos de la convention de partenariat France Travail et UIMM Occitanie Adour-Pyrénées

Depuis plusieurs années, France Travail travaille en partenariat étroit avec I'UIMM afin de répondre et
d’anticiper les besoins des entreprises. Ce partenariat a été réaffirmé en septembre 2021 par le
renouvellement d’un convention de partenariat dont le but est favoriser la qualification et le recrutement et
des demandeurs d’emploi : En repérant et en attirant de nouveaux publics vers les industries technologiques,
en évaluant leurs habiletés si besoin, en détectant leur potentiel, en leur proposant une formation
qualifiante, en organisant leur recrutement, mais aussi en proposant des actions innovantes afin de
répondre aux besoins des entreprises de la branche professionnelle tant sur le plan de la communication
que sur l'attractivité de ces métiers. Cette convention animée par France Travail et I'UIMM réunit I’Etat, la
Mission locale et Cap emploi ainsi que les oraanismes de formation professionnelle.


http://www.formation-industries-adour.fr/
http://www.metaladour.org/
https://hautespyrenees.cidff.info/
http://www.cibcop.fr/

