L'emploi dans les Hautes-Pyrénées

LES DEMANDEURS D’'EMPLOI

Au 31 juillet 2021, 12 580 demandeurs d’emploi en catégorie A sont inscrits a Péle emploi, soit une
baisse de -17,3% par rapport a juillet 2020 (<10% pour la région) et 21 300 demandeurs d’emploi de
catégorie A, B, C, soit une baisse de -7% par rapport a juillet 2020 (-2,9% pour la région).

En revanche, le nombre de demandeurs d’emploi de longue durée qui représentent 50% des
demandes d’emploi de catégorie A, B et C augmente de +6,7% en un an (+2,4% pour la région).

Parrapportajuillet 2019, ily a1000 demandeurs d’emploi de catégorie Aen plus et 1500 demandeurs
d’emploi de catégorie A, B et C.

Le taux de chdmage du département s’établit a 9,1%.

DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT QUI S'INTENSIFIENT

« 51 % des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs
(+8% par rapport a 2019)

L i Métiers ol le taux de difficulté est le plus élevé
Taux de difficulté dans les hors contrats saisonniers et parmi les métiers représentant plus de 1% du nombre total de

51 C%) Hautes-Pyré nées projets de recrutement
(43% en Occitanie)

Employés de maison et personnels de ménage 100%

Viticulteurs, arboriculteurs salanés, cueilleurs 100%

Macons, platriers, cameleurs_ .. (ouvriers qualifiés)

Aides 4 domicile et aides ménagéres

Méecaniciens et électroniciens de vehicules

Plombiers, chauffagistes (ouvriers qualifiés)

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du
bétiment (peintres. )
Aides-soignants (médico-psycho., auxil.
puériculture. )
Professionnels de l'animation socioculturelle

Techniciens, agents maitnse maintenance et
environnement
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Sources : Enquéte Pdle emploi sur les besoins en main-d'ceuvre

LES BESOINS DE RECRUTEMENT ANTICIPES PAR LES ENTREPRISES DES
HAUTES-PYRENEES

« 25% des établissements envisagent de recruter
« 9340 intentions d’embauche anticipées pour I'année 2021
« 52% de recrutements permanents



TOP 5 DES METIERS LES PLUS RECHERCHES

« 530 aides a domiciles et aides ménageres

+ 290 aides soignants

+ 260 professionnels de I'animation socio culturelle

« 210 aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine
+ 180 cuisiniers

OFFRES D’EMPLOI RECENSEES POLE EMPLOI

En cumul sur les 3 derniers mois, le nombre d’offres collectées par Pole est proche de 3000, soit une
évolution sur 2 ans de +5,0%.

Les métiers qui ont le plus recruté durant les 3 derniers mois
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Métiers Nombre contrats = Parttps
d"Offres 6 mois partiel (<32h)
1 G1602 Personnel de cuisine 168 27% 4%
2 G1803 Service enrestauration 148 23% 10%
3 D1408 Téléconseil et télévente 120 B68% 12%
4  K1304 Services domestigues 113 44% 0%
5 K1302  Assistance auprés d'adultes 104 [75% B4%
& Gle03 Personnel polyalenten restauration 81 48% 32%
7 1703 Réception en hétellerie 79 22% Q%
B 11501 Soins d'hygiéne, de confort du patient 70 A47% 33%
9 K2204 Nettoyage de locaux 63 36% 64%
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Plonge en restauration 57 18% 21%




Exemples d’entreprises qui recrutent
dans les Hautes-Pyrénées

RECRUTEMENT CHEZ SITEL (‘ S itel
group

- depuis le 1er janvier 2021, plus de 160 demandeurs d’emploi ont été mis en relation avec
I'entreprise

- 100 postes sont actuellement en cours de recrutement

RECRUTEMENT CHEZ EURALIS

CDD

- 20 postes de Conducteur(trice) de machines en industrie alimentaire :
CDD 6 mois

- Animateur(trice) d'illots de production en industrie : CDD 6 mois

- 250 postes d’ opérateur(trice) de production : CDD de 3 a 6 mois

Contrats d’apprentissage
- Assistant(e) Qualité en Industrie

. . . . ®
- Technicien(ne) de Maintenance industrielle
- Adjoint(e) de Production
- Assistant(e) Ressources Humaines
- Assistant(e) de Ressources Humaines
CDI

- Technicien(ne) de maintenance industrielle
- Chef(fe) d'équipe de fabrication en industrie alimentaire




Annexes :

Chiffres clés du département

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Evolution des offres cumulées sur 3 moks
Administrations publiques, défense, enseignement
Activités financiéres et d'assurance
Construction
Santé humaine
Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement
Commerce

I A
I %,
I 45
4 36%

LT

B Evolutions sur 1an
B Evolutions sur 2 ans

1%
Industrie e
Information et communication —-— 0%
Hébergement et restauration [
Activités immobiligres [T
Agriculture, sylviculture, péche &% -
Autres activités de services 14% .

Transports ;6% s

Activités scientifiques et techniques - soutien et services administratifs_ ye, —

* Loz affets du covid cyant eu un impect fort ou début de l crise en avril 2020, i et inté dobserver Févalutian du nembre d'affre d'amplai sur 2 ans en camplément de Pévolution sur un .

Sources : Statistiques Marche du Travail — offres déposées a Pale emploi (données brutes)

LA REPARTITION PAR BASSIN D’EMPLOI

TZ"LANNEMEZAN
+13,1% sur 2 ans*

Les métiers qui recrutent le plus au cours de ces 3 derniers mols

51602 Personnel de cuisine 40
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51202  Service enrestauration 29

K1304 Services domestiques

k2204 Nettoyage de locauw

Animation de loisirs aupres d'enfants ou d"adolescents

51602  Personnel polyalent en restsuration

01307 Mise en rayon libre-serice
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51605  Plonge en restauration
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51703 Reception en hatellerie
Comptahilite
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TR TARBES

-1,9% sur 2 ans*

Les métiers qui recrutent le plus au cours de ces 3 derniers mols

Métiers Nombre L 3 Parttps
d"Offres il partiel {«32h)
1 piaoz  Teléconseil extelévents 118 68% 12%
2 k1302 Assistance aupres d'adultes 85 TER BE%
3  K1304 Services domestigues 77 aTR oak
4 Fipo3 Service enrestsuration 50 SE% 10%
5 G102 Personnel de cuisine 49 55% 8%
& J130% Sains d'hlﬁiéne,de confort du patient 43 33 3%
7 51603 Personnel polywalent en restauration 4z Bi% 3%
B  Hz102  Conduite d'équipementde production alimentaire 38 B% 3%
9 jzz08  Mettoysge de locaux 35 43 B3%
10  K1303  Assistance supres d'enfants 3z Bl% 51%

X" LOURDES

+19,6% sur 2 ans*

Lea métiers qui recrutent le plus au cours de ces 3 dernlers mois

Part
Metiars Nombre contrats » Part tps

d"Offres 6 mais  partiel [«

1 G502 Personnel de cuisine r 15% I
2 51803 Sendce en restauration a5 4% 13%
3 Gi703  Reception en hatellerie 50 2% 10%
4 2505  Plonge en restsuration 35 6% 14%
5 G301 Personnel d'etage 2B 28%
6 Giso1  Cafe, barbrasserie 26 B% 0%
7 G302 Personnel polyalent d'haotellerie 25 4% 4%
B  piso7  Mizse en rayon libre-serdos 22 3% 27%
a

G1603 Personnel polwalent en restauration 22 5% 23%
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Liberté
Egalité
Fraternité

CONTACT

Service communication de la Préfecture des Hautes-Pyrénées
Place du Général de Gaulle, Tarbes
pref-communication@hautes-pyrenees.gouv.fr

05.65.56.65.05



