CONFERENCE pe PRESSE 14/01/2015
L'INSERTION A PARTIR DE 2015

1 - LE masPOSITIF DU PLIE EST APPELE A SE RENDUVELER EN 2015 POUR TROIS RAISONS |

©  AFPUCATION DE LA CIRCULAIRE DU 3/D6/2009 EXIGEANT QUE LES CRGANISMES INTERRMEDIARES (FONCTION ESSENTHLLE
FOLR LES GESTIONNAIRES D25 PLIE PERMETTANT La PERCEPTION ET LA REDISTRISUTION DU FSE) DISPOSENT DE LA TAILLE
CRITIQUE SUFFISANTE ASSURANT LA GARANTIE FINANCIERE of LEUS GESTion. In1TE wu REGROUPEMENT DES
PLIE (00 mvots). APPUIE NE DISPOSE PAS D CES: CAPACITES | CONVENTION AVEC LE CG POUR AVANCE Dy FSE, LA
CONSTITUTION DUl O PVOT AVEC LE O COMPLERFE LES PROCEDURES £T LA GESTION. APPUIE PERD DONC 50N STATUT D'OI

(DECEON DE LA DIRECCTE REGIoN]. EN CONSEQUERCE, L NE PEUT FLUS MOBLISER €T DesTRESUER LE FSE. I AURAIT PU RESTER
ANSMATELR DU PLEE CHARGE DE CETTE FOMCTION PAR LE TG MAS ALERTOIRE CAR APPTL D' OFFRE.

DEUX ACCORDS-CADRES : L'ACCORD-CADAE INTRE L'ETAT [T LASSEMBAEL DES DEPARTUMENTS DE FRANCE FOUR LA
MOBLISATION 0 FSE EN FAVEUR DE L'INCLUSION SOCIALE ET LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE SIGNE EN ava, 2014, L scooso-
capes snTRe L DGEFP, I"ADF 61 AVE conmmunt LE CG DANS SA FONCTION DE CHEF DE FILE EN MATIERE
DINCLUSION SOCIALE, (£ PACTE TERRITORIAL D'INSERTION £57 L& CADRE STRATEGIQUE TERRITORIAL DE
REFERENCE D 1'MeCLUSION £T DU FSE PAR LEGUEL LE CONSER GENERAL CODRDONNE LES POLIMGUES D' INCLUSION, Son
COMITE DE PILOTAGE DU 3/7/2014 A DECIDE SON EXTENSION AU-DELA DES PUBLICS RSA, A TOUS LES
PUBLICS EN DIFFICULTE D' INSERTION.

2014 : DERNIERE ANNEE DES MODALITES DE FIMANCEMENT SPECIFIQUES AU PLIE GRanD TARBES-
LOURDIES. La NOUVELLE POLTIGUE DF LA VILLE IMPLIGLSE LA Fil DE L'ENCEPTRON DE NOTRE PLIE | LA PARITE ENTRE LES TROIS
o-FANCEURS, OG, GRan Tanses-Loumpes, ETAT, A TRAVERS LE GIP-CUICS, PUssQUE UETAT WA PAS VOCATION &
FINANCER DE CETTE MAMIRE LES PLIE — RAPPEL DES FINANCEMENTS DES PLIE ; CoMMUNES oy EPCI (50%), O (38%),
BESIONS (129%). LA GUESTION DT NOUVILLES MODALITES o

2 - LE DISPOSITIF DOIT ETRE MAINTENU, SON PERIMETRE ELARGI, SON EFFICACITE ET SON EFFICIENCE
AMELIOREES POUR DEUX RAISONS

2.1 - LA SITUATION DE L' EMPLOI ET UL PORT TALD DE CHOMASE © FIN SEPTEMBRE 2014 :
- DaNSLE S ;20 100 DE (ABC), 11,28, +4,2% En Un an, DELD : 44% ;
- Granp Tarses B 000, « 7% enun ax, DELD : 44%, #11.6%, RSA - 24%, +17 3%, wuwrs ; 16%, «0.5%, sowons 1 3%,
+12.0% ;
- LoURDES : 1600, +9.7% ; DELD : 42%, +19% ; RSA : 20%, +10%, IEUNES : 14%, +8.1%, SENoRs : 20%, +21%.



2 =2 -Lies RESULTATS DU PLIE : EM (1]
FLAPPELONS QUE SUR LA PERIODE 20072014, LE PLIE GRAND TARBES- LOURDES ©

Aaccompasne 1655 PERSONNES, Ut PEU PLUS DF SO0 PERSONNES PAR AN DONT B3% ONT UNE FORMATION SFEREURE
#U NVEAL V, 61% SONT DES FEMMES, 22% DE JEUNES, 23% OF SEMIORS, 45% DES ATTRIBUTAIRES DU RSA, 41% DEs
DE DEMPLIN DE TRES A

< A PERMSS LA PROGRESHON DU NOMBRE BE SORTIES POSITIVES (CDI, CDD OF PLUS DF 6 MO, FORMATION QUALIFIANTE,
CREATION D'ENTRESRISE) OF 30% (51) £N 2001 & 47% £n 2004 [88) ; su toTal, SUR 05 CING annzes[2010-2014) 208
PERSONNES ONT RETROUVE LE CHEMIN D L'EMPLO! DURABLE [LE NOMBAE DU CELLES ET CIUK QUI ONT AVANCE SUR OF CHEMIN

£5T WM FLUS IMPORTANT, 2007-2013 : 493 SORTIES POSITIVES.

3 = QUELLE CONFGURATION DEVIAT PRINORE LE PLIE COMPTE TENU DES NOUVELLES CISPOSITIONS

¥ A1 RENCONTRE ET TRAVAILLE DURANT L'ETE AVEC NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS : LES SERICES BE L'ETAT, EN
PARTMCLLIER MONSIFUR LE SECRETAIRE GEMERAL, SUR LES PERSPECTIVES 2015-2020, CoNSEL GENERAL, GRAND TARSES £T vILLE D€
LOUSDES, POLE EMPLON, WIBSION LOCALE POUR ECHANGER SUR L'AVENIR DU PLIE.

* TROIS OPTIONS ©
ConsTruTion o'us O prvoT avec 1 OG,
LE €5 PREND EN CHARGE LA GESTYON ET L"ATTRIBUTION DU FSE, CONFIE A APPUIE PAR APPEL D'OFFRE L ANIMATION DU PUE,

L& C6 PREND EN CHARGE TOUTE L' ACTWTTE DU PLIE,

VA RENCONTRE LE PRESIDENT DU 0G LE 28/08. Au couss DE CET ENTREDEN AUQUEL PARTICRAIT CHANTAL BAYET,
DWRECTRICE GENERALE DES SERVICES DU G, NOUS AVONS ECARTE LES DEUX HYPOTHESES, LA, L MOLEE, LA
SECONDE TROP COMPLEXE.

LE PRESIDENT MickEL PELIEU M'A CONFIRME SA DECISION PAR LETTRE DU 22/09/2014 : « L'ACTIVITE DU
PLIE SE TROUVE DONC DE FAIT PRISE EN CHARGE DANS LE CADRE DU PTI DANS DES CONDITIONS RESTANT A
DEFINIE » (LETTRE DU PRESIDENT DU CG Du 22/09/2014).
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