
29 - RESTITUTION DE LA DECHETTERIE TARBES NORD .
CONVENTION TRIPARTITE SYMAT/COMMUNE DE
TARBES/COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION TARBES-
LOURDES.PYRÉNÉES

La commune de Tarbes avait construit la « déchetterie Tarbes nord » à Tarbes,
située boulevard des Vosges. Ce bien a été mis à disposition de l'ex Communauté
d'agglomération de l'agglomératron tarbaise (CCAT) afin que I'EPCI assure la

compétence « déchetteries » à compter du 15 novembre 1999. Ce transfert a été
acté par une convention datée du 1 0 novembre 1999.

En janvier 2003 puis mars 2017, ce bien a été mis à disposition du SYMAT par l'ex
Communauté d'agglomération du Grand Tarbes puis par la Communauté
d'agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées. Ces transferts ont été actés par des
conventions de transfert respectivement les B décembre 2003 et 17 octobre 2017.

Au printemps 2022,|e SYMAT a choisi de fermer cette déchetterie Tarbes nord au
public et a fait toutes les démarches administratives auprès de l'État pour cesser
cette actrvité, autorisée dans le cadre des installations classées.

En application de l'article L 1321-3 du CGCT, lorsqu'un bien n'est plus affecté par

I'EPCI au service public pour lequel il avait été initialement mis à disposition, le

bien mis à disposition de l'établissement bénéficiaire du transfert des compétences
est restitué à celui qui I'a mis à disposition, soit la CATLP, puis restitué et réintégré
dans le patrimoine de son propriétaire initial, soit la commune de Tarbes, pour la
valeur nette comptable arrêtée à la somme totale de 11 301,60 € au 31 décembre
2023, avec les adjonctions effectuées par le SYMAT le cas échéant

La convention de restitution de ce bien est donc tripartie: commune de Tarbes'
CATLP et SYMAT. Le bien « déchetterre Tarbes nord » est défini dans l'annexe
n'2 de la convention ville de Tarbes/CCAT du 10 novembre 1999 et dans I'article

n'1 de l'annexe n'1 de la convention du 8 décembre 2003 (cf. convention kipartite
jointe).

ll est proposé d'accepter la rétrocession de la déchetterie Tarbes Nord du SYMAT
à la CATLP puis à la commune de Tarbes, propriétaire du bien selon la convention
tripartite jointe.

Sur avis favorable de la commission Administration générale, Finances,

Ressources humaines et Commande publique du 11 décembre 2023, il est
proposé au Conseil municipal :

- d'accepter la restitution de la déchetterie de Tarbes nord par le SYMAT
selon la convention de restitution du bien annexée à la présente délibération
qui modifie de ce fait les conventions de mise à disposition de biens de

novembre 1999, décembre 2003 et octobre 2017 ;

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout acte utile.



7,»
- TARBES-

Çyff\fr.r -{ b[?&"':?l
sy\0rcÂ,M,.(rr 0E coLlrcrE ûEs DTCHETS pÿrenees

Le SYMAT, par la dêlibération n"9 du conseil communautaire de la Communauté
d'Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées (CATLP), en date du 31 janvier 2017 a bénéficié
du transfert de la compétence « élimination des déchets ménagers et assimilés ».

Les biens nécessaires à I'exercice de cette compétence ont été transférés par convention
signée en date du 17 octobre 201 7 et antérieurement par une convention de mise à disposition
entre l'ex-Communauté d'Agglomération du Grand Tarbes et le Sytr/AT (8 décembre 2003) et
entre la ville de Tarbes et l'ex communauté de communes de l'Agglomération Tarbaise
(CCAT) (10 novembre 1999) ; ces trois conventions sont jointes en annexes.

Vu la fermeture en avtil2022 de la déchetterie de Tarbes nord et la fin de la mise en conformité
du site, ce bien n'étant plus utilisé pour l'exercice des compétences transférées, il convient de
le restituer à son propriétaire historrque, la commune de Tarbes

vu le code Général des collectivités Teritoriales et notamment l'article traitant de la
désaffectation d'un bien par l'E.P.C. I (1.1321-3 du CGCT), en application de l,article L. .132.1-

3 du GGCT, lorsque le bien n'est plus affecté par l'Epcl au service public pour lequel il avait
été initialement mis à disposition, le bien mis à disposition de l'établissement bénéflciaire du
transfert des compétences est restilué et réintégré à son propriétaire initial soit dans le
patrimoine de la commune de rarbes pour la valeur nette comptable avec les adjonctions
effectuées par le SYfvlAT le cas échéant.

Le sYMAT représenté par son Président, Monsieur Remi cARlrouZE dûment autorisé par
Ia délibération n'DL23 .............en date du 13 décembre 2023,

Et

La Communauté d'agglomération Tarbes Lourdes pyrénées, représentée par son .ls Vice-
Président, lvlonsieur Patrick vIGNES dûment autorisé par la délibération en date du. ... .....2023

Et

La commune de Tarbes, représentée par son Maire, lvonsieur Gérard TREMEGE dûment
autorisé par la délibération en date du

Conviennent:

De restituer par la présente convention tripartite la déchetterie Tarbes nord, située boulevard
des Vosges 65000 TARBES, à la commune de Tarbes.

CONVENTION TRIPARTITE

VISANT A RESTITUER LA DECHETERIE TARBES NORD



Le bien est défini dans l'annexe n"2 de la convention ville de Tarbes/CCAT du 10 novembre
1999 et dans l'article n"1 de l'annexe n"1 de la convention du I décembre 2003 :

Convention 1999 :

« Foncier
Oéchetterie Tarbes nord d'une superficie de 2 500 m2 environ située boulevard
des Vosges sur la commune de Bordères sur l'Echez, à prélever sur la parcelle

cadastrée section F n' 272 (Cf plan joint)
Déchetterie sud d'une superficie de 4 760 rn2 environ, située rue des Evadés de
France , le reste du terrain, environ 2500 m2, et des aménagemenls ne sont pas

mis à disposiljon , la vil e continuera à en faire usage pour ses propres services
municipaux (Cf plan joint); l'ensemble du terrain est sur la commune de Laloubère
en limite nord-est sur la parcelle cadastrée section AC n'8 lieu-dit "Le Moulin".

Descriptif des déchetteries :

Chaque déchetterie est constituée d'une enceinte close par un portail auprès duquel est
disposé un panneau explicatif (horaires, déchets acceptés ..), à I'intérieur se trouvent :

- Un local d'accueil (bureau et sanitaires),
- Un quai de déchargement avec en partie haute des troüoirs butte-roues sur

lesquels sont installés des potelets indiquant la catégorie des déchets et en partie

basse cinq emplacements pour des bennes,
- Un abri pour le gardien en partie haute du quai de déchargement,
- Des contenants : une armoire à Déchets Ménagers Spéciaux, deux Récup'Verre

de 4 m3 et un parc grillagé pour les flaconnages plestiques de 30 m3,
- Des voies de circulation et des trottoirs,
- Une cuve de rétention pour les huiles usagées,
- Des plantations d'arbres et d'arbustes »

Convention 2003 :

« Déchetteries :

lmmobilier:
- Aureilhan et Bordères sur l'Echez (propriété du Grând Tarbes) : espace clos, quai,

local de gardiennage i

- Tarbes nord et Tarbes sud (propriétê ville de Tarbes) : espece clos, quai, local de
gardiennage, local d'accueil et de rangement sur le quai, « abri » pour Récup'Huiles
au r1ûrd,

Mobilier :

7 bennes de 10 m3, 16 bennes de 20 m3 ouvertes et 4 à couvercles hydrauliques, 7 bennes
de 30 m3 ouvertes et 2 à couvercles hydraulique, 5 bennes bicompartimentées papiers (10

m3) et cartons (20 m3), 2 Récup'textales, 13 Récup'verre,4 armoires à D.M.S à double entrée,

2 armoires à DMS, 4 parcs grillages de 30 m3, 4 Récup huiles de vidange, 2 conteneurs de
frêt, tondeuse et petit matêriel d'enlretien des sites, fours à micro-ondes et frigos. »

Le bien restitué à ia commune de Tarbes. dêchèterie Tarbes nord, est un site clos, composé
d'un local de garrjiennage, d'trn local d'accueil, de voies de circulation, d'un quai de

déchargement avec emplecements pour les bennes, de plântations d'arbres et d'arbustes ainsi
qu'un abri pour récupérer les huiles usagées (cf en annexe la liste des biens restitués)

Les autres biens listés dans les conventaons de mise à dispositron de 1999 et 2003 ont été soit

détruits (bennes bi-compartimentées, armoire DMS à double entrée, récup huiles de vidange,

parcs grillagés) soit utilisés pour le service « déchèteries » du SYMAT sur d'autres

sltes (bennes rêcup'textiles, rêcup'verre. armoire DMS) Ces derniers restent donc mis à

drsposition par la CATLP au SYMAT



A Tarbes, |e ............

Pour la Ville de Trabes

Le Maire
Gérard TREtt/EGE

A Bours, le .. . . .

Pour le SYMAT

Le Président
Remi CARMOUZE

A Juillan. le ... .. . .. . ...
Pour la Communauté d'agglomération Tarbes Lourdes pyrénées

Le 1'' Vice-Président
PatrjcK VIGNES



ANNEXE PV IIUSTII'UTION DES BIENS
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Restitution déchèterie Tarbes nord à la commune de Tarbes - Annexe - décembre 2023
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La conrpérence "Déchetreries" tàit panie des compétences rransf'Crécs par la Ville de
Ti\RBES à la Conrnrunauré de Conuuunes de l'Agglomération Tarbaise (C C.A T )

La c.c.À T ilargira cùtre coorpétence par la création de deux nouvelies déchelerjes
(Àureilhan er Bordêres sur I'Echcz).

Il convient désormais de fixer les conditions de ce transfert

Les biens appartenanr à la ville de TARBES seronr nüs grarüre,nenr â la disposirion
de la c.c A.T. ce translen d'acrif s'accompagnera parallèlemenr 1u transfert des eàrprunts
aflèctés à ces biens

Par ailleurs, Ia C.C.A.'t. se substituera à la Ville de TARBES dans toutes les
conventions et nrarchés conce.nant cette compétence à l'exclusion du marché d'exploitation des
déchetreries qui prend fin en tanr que tel

Enfin d('ux agents de la Ville de TARBES erierceront les missions relatiles à cetre
compétence au sein de la C c A T cetre demière prendra en charge les salaires conespondanrs
au tenlps de travail consacré par ces a,genrs à la compétence ''déiheueries" dans le cadre des
dépenses linancécs par son budger principal

Sur avis tàvorable de ra comnrission cadre de Yie Enr,ironnemenr. ir est proposé au
c_onseil \lunicipal d'autoriser i\t le r\taire à signer la convention de translen de la conrpétence
"Décheueries" de la Ville de TÀRBES à la C C .{ T

Ces propos i t ions sont adoptées.

POUR EXTRÀIT CONFORIIIE,
LE MÀ I RE,

DÉLEÉRAIoN BENOUÊ ExÉcuIoIRE

Iransmise à la prélecture ls..Ï.,.J.e
puuiêe ol notrlDÉ te ..L).ç..,9,9
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SÉê\flci DU'14 JUtùt l???

\[ Rayaro nri F.RRACi\RRE'f. i\lair-e

\l Pierre FORGUES - i\l Jcan VIEtI - i\1 Claude GAITS - lvl. Georges FADAI'- lv{elie,\rlerre
DLtsALEN - Nl Jean-ClaLrdc PAt.i\1.\DE - - Nl Dânrel GERBi\LtLT - Nl Jean-Pierre LATI\PIE -
NImc Elisabetlr CARRERE - N1 Ciiben G.\RROT - irlme Gisèle Pr\LAÀIARINGUE. i\laires-
Àdj oin t s

Irt. lvlichel AGUILLON - Nl Francis CARPENTIER - Nfme Chantal ROBIN-RODRICO.
Conseillers tuIunicipaux Délégués

i!'t. PELLETIER - Nl. LI\GET - Nt CARRERE - lvl. Dt tsARRY - lvt BORGII-I.A -
i\lme AGNOLY - lvl BAQUE - M NTONTOYA - lvt. I-OGUES - ivt LATGER - Illne FISCHER
- lÿlme PEYRAIVT\YOU - irlnre ZYCII - N{me i\{ONTAù'LAT - lv{. COLtfi - l\{. BOL'TELDJA -
I\1 JOURNE . N{, CASI'EII-AN - NI DUVTi\l - N{. CHA. M, DANCLADE. N{ I-IGr\IECE .
N{me DOUBRERE - i!'l CAL\''O, Conseillers i\lunicipaux.
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Àclnrinistratit l998"

\! t:lOlrtl:l DJÀ est desir:nÉ en qLrrlite de secrétaire de séance

è,'!'6\

Elûe ! oré.\ent\ :



CONVENTION
de.transfert de la compêtence "déchetteries" de la
ville de Tarbes à la Communauté de Communes de

l'Agglomêration Tarbaise (CCAT)
{(*****

t vv

rarbaise (ccAr) a comme ."*oâ.'f;,,Jïii;i:',',:ïJffil.Hilï::,::§:îiffi;ïJffiTiiïtïl
ronnement et notamment le traitement des déchets (déchetreries)" comme l'indique l'articte tr de ses srâturs
en date du 28 Decembre 1995 .

Afin de l'assumer pleinement, la CCAT a fait construire deux nouvelles déchetreries
(Aureilhan et Bordères sur l'Echez) et va gérer les quatres strucnrres de l'agglomération; i1 convient désor,
mais de fi-xer les conditions du transfert dei deux déôheneries existantes à Tîbes.

ARTCLE I . BT'DGET.

La ville de Tarbes exerçait [a compétence "déchetteries" dans le cadre du budget an-
nexe des ordures ménagères qui est équilibréin dépensès-recettes grâce aux ressources tirees de là Ta*(e
d'Enlèvement des Ordrrres Ménagères (tEONO et de-la participation âes communes conventionnées.

Désormais ces_dépenses - recenes seront prises en charge par Ia CCAT dans le cadre
de.son budget général; la vilte de Tarbei versera mensueuemeni à [a CCAT ü pàaicipation , en francs par
habitant, au prorata du nombre d'habitants coonu lors du demier receosement (ci anneie n"l),

ARTICLE 2 . DEFINTTION DES BIENS .

ks biens dont la lisre est annexée à la présrnte convention (Cf arnexe n"2) appar_
tenant à la ville de Tarbes en pleine- propriéré sont mis à dispbsicion de la CCAT. L.s i.p*nrr iôuiêaa
pour hnancer ces biens seronr transférés à la CCAT qui en âssumera désormais le remboursement aupÈs
des organismes prêreurs (Cf annexe no3).

ARTICLE 3 - CONVENTIONS er MARCHES -

La CCAT se substituera à la ville de Tarbes dans les convenrions e! marchés concer-
nant la compélence "décherteries" 4ont la liste est annexée à la présente convention 1Cf annexe n.4y. Des
avenanrs seroot passés avec les différens cocontractanrs pour coisuter cene subsdrutiàn.

Le marché d'exploitation des déchetteries actuel entre la ville de Tarbes er la socié(é
Compost-Aquitarne prend fin lors du Èansfen de [a compéteoce (article n' 6- I du CCAP): un avenant sera
passe pour consuter cet arrêt.



ARTI-LE 4. REGLEMENT DE LA STTUATION FINANCIERE DE L'EXERCICE I999

La viile de Tarbes continuera à assumer les dépenses-recettes de la compétence

"décheueries" jusqu'au l5 novembre 1999, date à laquelle la CCAT sera en mesure d'assumer cette com-
pétence.

M. SCHOLLER sera mis à disposinon de la CCAT mais resera géré par la ville

de Tarbes. La CCAT prendra 
"n.i,*g" 

ie salaire conèspondant au temps de travait (mi-temp,s) .:l:i:'é
par cet âgent à la competence "décheiteries'' dans le cadre des dépenses finançées par son budget pnncl '

pal à compter du ler octobre [999.

Mme SOROSTE aura son contrat de ravail scindé en deux: un conual à mi-

temDs auDrès de la CCAT et un aven.ant à son conrar avec ta ville de Tubes 6xant son temps de ravail à

un ài+eàp.: ceci prendra effet à compter du ler décembrc [999

ARICLE 5 - IVIOYENS EN PERSON\EL

Deuxagentsexerçentdesmissionsdanstecadrcdelacompérence''décheneries'.
à la vi.lle de Tarbes. Il s'agit de:

0 Mme S. SOROSTE, éco-conseillère,

0 M. C. SCHOLLER, technicien territorial.

ARTTCLE 6 . PzuSE D'EFFET.

[æ u-ansfen des déchetteries de Tarbes à la CCAT prendra effer à compler du [5

FAIT A TARBES, te l0 Novembre 1999

Le Maire de TARBES

R. ERRACARRET

Le Président de Ia CCAT

P.H. LACAZE

DOCUMÉNT RENDU EXECUTOIRE

à la Pté clure h À0,.))
nolil ,),d..)".1../\Tqq

Transmis

Publié ou

k-r .r \
§11"".:z

o§ iiiloolÀnctr e
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ON 0RlilE
délégtatbn

CERTIFI

e

&oîitaûî? ethE{

Un bi.lan des dépenses-recette§ réatisées juqu'à Ia prise cn charge par lr CCAT
sera établi sous le contrôle de Monsieur le Receveur I{unicipal.

novembre 1999.



-E

Fo nctî o n nem ent d es déch etteri es;
reversement des recettes de la ville de

Tarbes à la CCAT

NSC ven
annexe n"I :

Depuis sa création, I.t Communauté de Communes de l'Agglonrération Tar-
Dalse (CCA I ) a conlme cottrpétence optionnellc obligatoire h "prorection et mise en viléur de l Environ-
nernent el notanlment le traitement des décheu (déclietteries)" èomme I'indique l'article II ai i"t,trtut.
endate du28 Décembre 1995. Acomprcrdu l5 Novembre l999,elle va gére'r quatre <ti.r,.né.;ii,--

0 deux tarbaises qui vonr lui êue tznsféÉes,

0 deux nouvelles qu'elle consruit: l'une à Aureilhan et l'aur€ à Bordères sur I'Echez.

Les dépenses lièes.à l'exploitation de ces structures , en paniculier les frais
de personnel , d'entretien, de transpôms er de traiternerits des déchers, seronr réglé; p;itôaÀC --

[-a communauté nhlant pas la compércnce totale sur les déchets, ne peur
prélever directern€nt les recettes_c-onespondantei arpiès d.s habïtants par le biais de rn ï*" à,Ènreu"-
tttent des Ordures Ménagères (IEOI{). -Pour 

ce faire, la villc de Tarbes'doit recevoir directcmentîes re-
cettes et les rcverser mensuellement à la CCAT.

Ce reversement s'eft-ectuera sur Ia base d'un coût réel, moyenne des coûts des quase si-
tes, ramené en francs par habitant et multiplié par la population connre au dcrnier recensenrent.

À:.^-, -^..- .. - _ -!I:li1*llg, 
pour l'exercice 1999 cst de 3,98 F par habitanr er par nrois soit 6 F par ha-

orrant potlr un n]ols et derni.

Il est p.roposé att conseil municiprl d'approuver ces propositions ct d'altori-ser Monsieur lc Mairc à prélcver'lei rccettes atrprès des ha'bitanti êt à les reveisci menru.lt"r*ni a t.CCAT-



Fo nctio n ne ment d es d êcheüert es;
reversement des recettes de Ia ville de

Tarbes à Ia CCAT

Convention de transfert
nnexe no I

Depuis sa création, la Communauté de Communes de l'Ag.glomération .'I ar-

baise (CCAT) a commc compéience optionnclle obligatoire la "protection et mise en valeur de l'Environ-
nement et noian1*ert le raiiemenr dei déchets (déchetteries)" conune l'indique l'anicle II de ses statuts

en date du 28 Décembre 1995 . A compter du l5 Novembre 1999, elle va gérer quatre déchetteries;

0 deux tarbaises qui vont lui être transférées,

Ç deux nouvelies qu'ellc consuuit: l'une à Aureitha-n et l'autre à Bordères sur l'Echez'

Læs déocnses lièes à l'exploiration de ces structures , en paniculier les frais

de personnel , d'entrerien, de ranspôns et de udtemerits des dechets, seront églés pal ta CCAT'

La communauté n'aytnt pas )a compércnce totale sur les déchets, ne peut

prélever directement les receues conespondantei aupiès d.es hrb-iunts par.le biais de.la 'fa-re d En-lève'

ineni Ces Ordures Ménagères ([EOM).'P0,.[ cc fajre, la ïille de Tarbes doit recevoi-r directemenl ces re-

cettes et les rcverser mensuellement à la CCAT.

Ce reversement s,effecn:era sur la base d'un coût rée[, moyenne des coûts des quafe si-

les, rarnené en francs par habitant et multiptié par la population connue au dernier recensement.

L,estimation pour l'exercice 1999 est de 3,98 F par habitant et par mois soir 6 F par ha.

bitant pour un mois et demi.

Il est propose au conseil rnunicipal d'approuver ces propositions et d'autori-

ser Monsieur lc Ir{aire à préteveilei recettes auprès des habiuns èt à les reverser mensuellement à la

CCAT,



Coûÿe tiot, de trans!çrl
u'2 :

Liste .res bians propriété ÿitte de Trt llc!;
,rris à disposîtion de ta CCAT
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Conÿeh,iort de aransfeaT
aflnexe nô2 :

Liste des biens propriété ville de Tarbes
.nis à disposition de Ia CCAT
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Convention de transfert
annexe n"3 :
Actif-Passif

0 Actif :

- Déchetleric nord:

'e propriété ville dc Tarbes sur une superficie de 2 500 nr2 environ siruée boulevard des Vosges sur la
commune de Bordères sur I'Echez;

.o Valeur estimée par les Domaines : 350 000 F

- Déchetterie sud:
co qropriété ville de Tubes située rue des Evadés de France sur [a comrnune de Laloubère Dour unc su-
perficie de 7 261 m2doot4760 m2 environ (déchetterie) seront rnis à la disposition ae ta Ciai;
.o Valeur estinrée par les Donraines : 410 000 F

- l otâl actil transféré: 760 000 F

0 Passîf:

,ll shgit d'un e nlprunt colltracté auprès_ drr Crédit Local dc France en 1992 pour lne pério6e de 15
f,ns; le caprtal restanr dû au L I .2000 esr de I 143 376,26 F,



annexe no7 :
Actif-Passif

Convention de transfert

0 Actil :

- Dechetterie nord:

.o propriéd ville de Tarbes sur une superficie de 2 500 m2 environ siluée boulevard des Vosges sur la
commune de Bordères sur I'Echez;

"o Valeur estimée par les Domaines : 350 000 F

- Déchetterie sud:

.e propriété ville de Tarbes située rue des Evadés de France sur Ia commune de. Laloubèrepour une su-

periiciè de 7 261 m2 dont 4760 rn2 environ (déchetrerie) seront mis à la disposition de la CCAT;

.o Vaieur estimée par les Domaines : 410 000 F

- Totâl actif trânsféré: 760 000 F

0 Passif:

Il s'agit d'un emprunt contracté auprès du Crédir Local de France en 1992 pour une période de l5
ans; le capitai restant dû au i.i.2000estde 1145316,26F.



Convention de transfert.z t

annexe n"4 : 'i"'l
Conventions et marchés: Iiste deç'.eà

et avenants inhérents au trahsteït"'
ü'i'iais

(f Conyentions de colle{te ct trâitement :

fl Plastiqucs :

Convention débutée en avril i995 avec l'association d insertion SAUVECO d'r\sen et In sociéré
VALORPLAST qui assure Ie recycla-{e ;durée : 2 ans puis tacite reconduction annuel{e-

O Déchets lVlénagers Spéciaur :

Convention débutée en avril 1998 avec la société SIAP de Bassens qui assure la coüecæ et.te traite-
orent des déchets ; durée : 3 ars révisable annuellement.

0 \,erre :
Convention débutée en février 1990 avec la sociéré V.O.A. d'Albi et la Ligue contre Ie Cancer;du-

rée: 3 ans puis tacire reconduction an:ruelle.

O Huites de friture :

Convention débutée en juillet 1998 avec la société Sud Récupération de tabastideue ; rlurée : I an
puis tacite reconduction.

(f Conÿenti(.)ns et ntarchés de lraitement :

ü l ou(-venant :

N'Iarché négocii débuté en octobre 1997 avec la société SOVAL dc Bordeaux pour assurer Ic rraire-
ment en Cerrre d'En iou issernen r 'l'ech 

n iquc à Bétrac : durée : 5 ans.

ü Décheb verts :

. It'larché négocié tlébuté en nrius 1993 avec la société R.O.M. dc Borclères sur l'Echez pour irssurct
Ie conrpostagc de cc-: déchcts ; durée : l0 ans.

E i\Iétarrx-batteries :

Convention déblrtée en tvril 1997 avec la société Sutl-Fer de Bordères sur l'Echez pour assurer le
rccyclagc de ces déchets ; durée: I an puis tacire reconduction.

o-a l\{a rché d'er nloilation des dechetteries :

Marclré débutd le 6 avril 1997 pour une tlurée de 5 ans avec la socicté Cornpost Aquitaine ctui assu-
rc l'exploitation (gudiennrge, rrnspon et foumiture de bennes) des deux dechêttcries; unc des clausas
résolutoires (articte 6-l du CCAP) étant la passation des decherteries à la C.C.Â.T., ce marché prcnd fifl
le I4 Novcnrbre 1999 au soir.

1..

- --lt-



O Papiers-cartons I
Convention débutée cn juitlet 1996 avec la

ccs dechets ;durée : I an puis tacilc reconduction.

Conventions avec 8 communes de l'agg
dères sur l'Echez, Laloubere, Iv{onrères ct Od

socié(é tnborie de Juillln prttr afsurer Jrr. rdsyctagr. de . . '

CI Gravats :

Convention débutée en avril 1998 avcc Ia société SOCARI- de Tarbes pour assurer le recyclage de
ces déchets ; durée : 5 ans.

r'i' (hn ventions d'utilisr Iion

lonrération (Allier, Àngos, Aureilhan, Barbazan-DébaL Bor-
os) dont cenaines sont membrcs de la CCAT.

Une convention avec l'OPAC permet à ce demier d'utiliser lcs déchctterics, pour de pctites quantités
de déchets, et en contrepafiie I'OPAC assure la collecte des encombrants dans ses crrés.



Entre:

Le Grand Tarbes (Communautê d Açilomération) représenté p:r
ir'Ion-sia:r Jean Gt A\'ÀNY, Président, dùment habilité par déIibération du Conseil
Communautaire du
13 décernbre zooz

Et
Le SY.lÿI.i\.T. représenté par l\{onsieur Gu1' POEIDOMENGË, Presiden! dümert

habilité par déliiÉration du comité s1'ndical du gjanvier:oo3

11 a été convenu et arrêté ce qui zuit, étâlt préeisé à ütre de préambule les points
srtirants :

' Vu ies ârticles L5etr.t8, L1J21-1 à Lt3:t_5 et LS2rr-4-1 du Code Général des
Col lecrivités Territoriales ;o Vu I'arrêté prétectoral du zS décembre 1999 , portant éiargissement des
compétences rie ia Conrmunauté de Commr:ne_.s de I Agglomération Taibaise ;

" vul'a*êté p.efectoral du ee âoût 2oo2 pûrtant é].àrgissement des com;Étences
de la communauté d'.{gg1omération d* 

-Grand 
Tarbés err marière d'éliüination

dc-s déchets ménâgers ;

' 1'u l'arrêté préfectoral rlu z3 décembre 2oo:r port*nt adhésion drr Grand Tarbes
au slcrohl de la periphérie tarbaise et Èansformarion dc ce dernier en
ST.M.A,T.;

' !'u le délibération du Conseil Cornmunâuiaire du r3 ,ilécembre 2oo2
concernant Ie trarufert de la conrpéte*ce " Elirninatiou des àechets ménageri o
au SY.lv1.{.T.

ARTICLË 1 ; Objet

, , la préserr-te coil!'eiition 
:r. 

poui objet de frter les rairports entre le Giaol Tarl,es et Iesl'.lui.'T. ùo'cernaut le transfert de la iompriten«: o Éliri'inatiot a.. ao.r-,"t" *eo"i"à *
assimilés » du Grand Tarbes.

AR'IICr.F. : : illise à disposition des biens

te Graud'l'arbes met à la disFositir;n du SY.M.ÀT. l,ensemble d.es biens mobiliers etimmoLriliers néeessaires au bon fonci.ionnemcnt de ætte üÀpétence

-.^.,-11_p5"i:te 
nr.ise à dispostion esr efiectuée à ritrc tÀtuit ; elle cst ronsratée Fa.r uuprDce.s-tcrl')âl qur rcstÈrâ annexé à Ia presente conr,eution [.\r,nevo rj.

;

iffi-x:
Colveutiou ronscrnaut lc transferl de le eoapêtence « Elimination des déchels

ménagers » dc h Communauté d'AgglomÉration du firand Tarbes au S-vndicat illirtc dr
l'.dgglomération larbaise (SY.M,A.T.)

.,,:... . , r':::..:\:.. -i :, r-.i',': lj\iit:.r.t :,i s.r ;. tr Jjr -:ri:,-::.1 nl:,1 :;t
a ,i,n'i :_ _,.::;.ili.:: :i-



,â.RTICLC a I Désilpratiol dee lriens mis à disposition

Le prooh verbal mentionnè à I'artick e de Ia conucntion précise la consistance et la
situation juridique des hiens uiis à disposition. Il cùÈstâte, en outie, que læ biens sont remis
et acceptés en l'êtat.

.ÀRTICLE 4 : Transfert du persorurel

Le SY.hI.A.'t- prend en charge le personnel transféré affecté à cette comJÉtarce.

À-R.TICLE 5 : Dette

Le §Y.i\l.A.T rembour.cera à la société DLXIA le reliquat à courir, jusq,r'en 2oo8, de
l'emprunt no a4o35869or (n" IdONr5ngEUR), signé en zooo par la rille de Tarbes, pour un
rnoniant de ro2 649 èüics et Ie reliquat à courir, jLaqu'en roo$, de I'emprunt no ea..dq586got
(u' ùION r5terSEUB-) pour un moltant de ts3 394.7? euros

rlR?trCLB 6 : Assuran(:e

Le SY.I'I.ÀT. dewa assurer I'ensernble des biens mis à disposition dans le cadre de la
prés,,.nte cùnÿentiûn. Phs géneralement, le Sl1ir{.AT. devra sorserire pr:ru ces biens
l'ensemliie des assurances liées habituellefient à là quallté de pmpriétaire, ainsi que celle
couffant sâ responsabilité ei+de- lrs frais d'assurance sôtrt estihés à 22 Sio €.

Fait à Tarbes, le Sirrlql ( ea deur exemplaires)

Pour le Grand Tarbes
I"e President,

Pour le §Y.r1{,,{.T.
I,e Prêsident,

POEYDOi!,IEi'iGEeiïlJ
i :,
titr,+v,,rNY

i., ; _..-
;-:-,.1,

,!,t,::



ANNEX:E. I

PROCES VERBAI,
l}E I\IISE A DI§POSITION DE BIENS

DE L.E CC}M]IILINAUTE D'ÀGGLO}IIRÂTION DU CRÂNDTARBE§
AU SYIiDICAT *{IXTE DE L'AGGLO}IIRÀTIÛN TARB. .ISE

( articles L52l I -18 er Ll32l -l à l-lizl-s du code Géncral des coliectiütés Teniroriales)

Entie les soussQnés
Le Grand rarbes (communaurÉ dâgglomÉration) représenté par ivloruieur (iLA\rAr,,*y,

Présidmt, dûment habiliré par déliberation tlu ionseil cofirrnunaurâirÊ en date dnll décembre 2002
et

. .... L? sY-ïvl.A.T. représenré par lr{on.rieur poE}?oir,rE§-GE , présitlent, dùment habiliré par une
dé{ibÉratioc du comité s}îdieal en Cate du 9 janvier 200J.

El} appiication ries articls; t,i2li-t8 et Ll32l-l à l.l32l-5 du code cénér.ai des collectivites
Territorialcs. lc présent dôcom.'î1 constatc la m.ise à rlisposilion <ies biens imn:obiiiers et mobiliers du

9::$ T*.: tfectés à la compétence « élimilatiol dei dÉchets mérngcrs el assinrilés » au protir cu
§Y.!vt.A'T' du fair du ''raffif€rr de cctte compérenc. donr a bénéfiiid te rür sy.Mâ.T. lors de
l'extÈnsion de ses stat,,rts, le 23 deccmbre ?0û2.

I - Désignatiou des biess mobiliers remis

bDécbettcries ;
hnmobilier :
'àureilhari er Bordères sur I'Echez (propriéré du Grald rarbes) : espace elos, quai, loc.d de
gardierurlge :

Tarbes nrxd et Tarbes suc (propridlé r'i[e_de Tarbes) : e*p:rce clos, qu.ai, rocar de gardicnnagc, local
d'a+çueil et de ralgernent sw [ë quai, « ahri » pour Récup.iluiles au njrd;
lç{obilier:
7 bennes de 10 

'ri, i6 h:mcs de 20 mr ùuvÈrres er 4 à couvercles hydr*uliqucs. T bennes de J0 m3

il:Yt ::1,1 ::uvere 
les hy draulique. i bënnes bicomparrrmenrées paprers'(lü rn3) 

"t 
.*torS [Orur, I Kecup tErr_lles, 13 Recup'vêfre, 4 armoires à D.IVI.S à dotble entréc, ? ârEtoirÈs à DMS, 4parcs grillag''-s de 30 m3, 4 RécÈp'huiles de vidange, 2 contencr:rs de fret, tondeuse et ledt ;;;;€1

d'entretien des sites, fours à nricro-onde§ er ftige3. 
- '



ll-10 bscs de 80 litrcs (Laloubère :272, Seméae : 858)
ll34-1 bacsdel20 liires (Bordères : 1267, Ibos : 780. kloubère : t 45, Séméac : 49i, Soues : 671,
'l'arbcs ; 7 987)
738 bacs de t40 ütres (Bordèrcs : 45, Ibos : 2l.lalouhère : 148. Sénréae:414, Soues : 99,
Turbes : 11)
149 bacs de 180 lilres (Bordèrer : 19, lbos : 8, Laloubère : 40, Séméac : 7, Soues : 50,
Tarbes : 25)
3669 bacs de 240 lirres (Bordères :229. ihos : 179. Laloubcre: 19, Séméac : 467, Souès : 168,
'l'srbes : 2607)
14?6 barrs de 330 litres (Eordères : 17, Ibos : 50, l-a.loubère : 5, Séûéâc : 0, Soue*: 2 i , Tarbes: I i]3)
ll?l bacs de i00 liues (Bordèrcs : 31, ibas : 68. l,aloutrère : 7, Soues:26, Tartes :989)
170 bacs ie 660 liues (Bordàrts : 4, lbos : 4, Laloubère : 1, Séméac : 44, Soues : 14, Tarbcs : l0l)
237 bacs de 750 litr*s (Rcrdæres : li, ibrls:?, Laloubèrc:8. Scues : 24,Tarbes : I87)
l8 b,aes de 1000 lih'es (tarbes : 18)

À,{aillenance assurée pe-r la cornnrune d'Odos :

?Û8 bacs Ce i20 litres. 41i trars de 14t) litres, 104 bacs de l80litres,5l tracs de 240 lifes, 19 bacs de

330 litres, ! bac de 500 litres, I I be.:s de 66û litres et I bae de ?50 litres

h Contenrnts de collecte sélective ;
Coloues dc coilecte du vene s*r les 9 çommüaes membres du Crrand Tarbes :

Caiiiette; et bacs dc collecte des papiers et des emba)lages sur la cornmrrne de Tarbes :

6577 caissettcs tle 35 iiue:r pour 1* papiers
67:i2 caissettes de 50 litres poui les emballages
226 l-.acs de i20 litres ( 162 puur les papiers, 64 plrur les emballagËs)
2745 bacs de 240 liues(153E poui les papiers. 1207 pour lcs emballages)
2û12 bacs de 340 litæs (49û pour les papiers, 1522 pour l.:s emballages)

T ÿ'éhicules :
2 camions polybennes de 26 tormes
2 voitures : Saxo (Citroën) e1Pe.'tl}er (Renault)
2 vélos

? ÿlnériet dc contttlunic.ttiofl :
palncarx d'exposition- stand de collecte séiecrive, vitrines du recyclage

ts Conteuantg à ordures ménagèrer :

:

Maintsaaace assurée per les prestâtairÈs de services (Plastic Omnium puür l.'s r<,mpr,mes de Borrlèn s,
Ibos, Laloulxrq Soues, Tarbes et Citec pour la conrmtrne de Sémeao) :

l4l récup'vene (Aureilhan : 9, Bordêree: 6. Bours: 2, lbos; d, l,aloubere: 3, Odos: 4, Séméac: 6,
Soues : 3, Tarbes: l0rl)

b, ù{obilier et informatique :
Bureaur, chaises des burdàux dl siège, du locai <i chau1feurs » et des déchetl.Jies.. .

Matérisl hibnnatiqrt( actueli€menr en p)ace dans les locarx du Grar,rl Tubes.



II - illatnre des Èontisas, obtigations, concessi0$s et âutorisÈtions d:verres

c ,\larché de collectc dqs ordures ménagèrcs .lvec la société o:ryr lv{idi-pyrenées pour la
commuilë de Tæbes (clos au 05.04.03), âvec uDe sâ§-rrâirance a,ec I'association
Récup'rtctions 65 pour la colrecte dcs papiers-cairons sur les corrmunes d'Aure han, de
Bordères sur I'Echez, d'lbos, d'Odos er de Séméac (du I .01.03 au 5,04.01)

' convention tle collecte det caftons des cornmerçants cn c€.ntre ville ile ls ville de Tarbss
avec I'a-.sociation peyriguère (un an rerouvelable hcirernenr, close au 31.0g.03),o ccnverdion de collectc des flacorurages plastiques sur la ville de'lffbes cr les déche{teries
avec Ia société SEIvIL du Conlluent (çlose ou 24.04.03).s 1ârché de locetion-mainte'ance dss bacs d'ordures ménageres avee la société plas.ic
omnium pour Ies co*nunes de Bonlères sur l'Echez. Ibos. Laloubère, soucs et Tarbes
avec unc soris-traitince àr,ec la soriétÉ Citec pour la ville de Sérnéac (clos au 19.10 .03) ,e lilarché de maitrlenattcc d+s bacs de collecre sÉlective sur la ville de Tartres avec la société
Crntenur (clôs ûu 11.0J.05)

" cortvention de nÉintensncÈ de-s caiss!'ties de c,:llectÈ sÈleciivc sur lâ !.ilh de Tarbes a-..ec la
sôciÉté Contenur (close au 19. 10.03),

o convenrion de coilecle et treitÈ.rnent du 
'cfis ar.cc lcs sociéiés Bnâne et !-oA (close ari

31.05.01),
o Llônrai monirmntéria&a poor la cùllù.ite du vrrre ar.'ee la sociéré Adelphe ( signature d'un

coûEat glohéI par le SY.M.A^T.i,

' co.r§âï muitimatériauli (hors verre) avec la société Eco-Emballage; (signature d'ur: côntrat
globat par le SY.NI.A.T.),

o MarchÉ de taitement des dechcts vsrts pâr rûmFosrÂge avÉc la sôeiété Rolvl (olos au
I6.06.05),

c lv{archc< de traitement en c.e.T. de classe 2 avec la s$ciété sovAl- (cios au 16.10.01
rcnouvelable deux fois un an)

" lv'larché de coilecte et t diremenr des DIvIS des déchettcries artc la sociétd sl.IRcA (clos arr
3 r.12.06),

t lviarché-de tri des en:baliages et ccs papiers collecres on porte à pofte sur Tarbes (clos au
07.07.03).

' AdhÉ§ors a* sllÊP pour Ta-rbes (annuer), à fARpE (a'nuer) er au réseau fN'r'ËR
DECIIETS d'IDEAL (aruuet),

o Aborurerncnts à LAN{Y DÉchets et Environnement Magaziner f)roir d'aureur zur la roascr:tte « ours » de collecJe sélecÎive et ( Emilc » des déchetteries.

fa;t à Talbe-c, en ,Jeux exeuplaires, le J J..{ .i.j
Pour le Grand 'Iarbes
iæ Président, .

Jeaa SLAVAITiy

Pour le SY.M.A.T.
i,e Prâideni,

Guy POEYDOIv{ENGE
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CCINI'ENTIOIï DE TRÀNSFERI'
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lvlonsiùtr Je Fré-<ident du Grilnd Tarb"x represenlé p.tr i\,ion:.ie:jr Jean GLAVANy

lirut 1e pc;s,-rnirel des cier.heile:ies lraaslïré au.SyndicÉi L4irte

r D,.,,.- ---l-- I !^ _-^ ^-r

P.ise Ét compt. tiu pintocole d'accorC sigaÈ le 0l tèvrier lû0? ct modiÊé le 24 rléconbre
i!02 enlr. Ie Grcnd Tatbeg reprlsenté per Èr{onsieur Jeao CLAVfuTY, Président du Gran..i
'fârbÈs, ei lcs représearar:ts do perso.:rlel tlcs d,-'chettcrics.

?. Déchetteries

I-e tccl':nicien, i'ageni iie rnaitr;§r,- l*.s crrnrlucteuÉ; spécialisês, les ageirts de saiubiiÉ et les
errploir jeunes des déchctteties c.iï'e.:trcroat Jcurs sen.ices unirluement sur lès qÈatrÈ
déchcttc es de la courcrune lùbaise, à savoir les déchette.ries de Tâfbês, r.re drs Evadei; de
Fra:rce et avur'.re des \rosges. d'Àureilhait, âtcnue rles Sports, et de Eordêres sur l'Echez,
avenue ds Ceyan.

3. hinti{.n dr,s hornires été-hiver srrr les tlÉchctteries

Hori:ires d'été: th-l2ir er l4h-i3h
Hor;rrs.._ d'h;viir: th-i2h ct llh-17h

4. Horlircs des chariferrrs

lLrraires C'c-'1é ct rlu 3h chau{Ieur: : rnchangé,i
Floraires d'ltiver : l'n chaufitur: Sh-12h ef l3h-l6h

2è-' Çhauft'clrr : t h-l ih ct 14h- 17!r

S. ill;rilfie:l ilrtrigrnl du réginc inrlenrritairc porr h technitien. :'ùgent alc oraîtrisE. l;.s
condûetcurs spécislisÉs et les flgents dc selulirité plus mxintiÈtr drs acqrris otltcnus:ru
(lrand Tarbes

à srvoil ;

"Pout lc lt:cl".lticit:rl I rr}àilltiÈE tiu régitnu irrientriitaile c:l dÉrr à'r:Hti:gd acLurl.s (rÉ3irr:u vilic-
de Tirri,.es) : ii assut'c enviLt"rl ,rrrc rtsareintc le rv.:ek-ctxl pilr ntoi:r ; ccs lrur:ies st.-rii récupiri.u;
c,a rJ;nr-ini:.li:-s s:i .:asJiblr.':)1ri: (iJdi.si,:n llc I'assqr:rt,lÉc déli'céfinte.
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.Pôur 1'agcllt de mâîtdsc :

+Bonificatr'on indiciaire (l 5 points)
<iHeures sirppléne ltaire-r de l4 heures (l.H.T.S.)
4 Enveloppe inrleilnitaire filière tecbique
ÇPrime de senicù ct ds rendôment fili&e techniqu,: dc 4 9t
+indemnilé de participati,Jn âux trdvaux de 13 Z;
+Indefinité d'a:treinte (maxinturn une pai rncris)

f,.a.nbr:

De pli.s, l'agent de uraîtrise co seft'e{a au sein du s}rdicar ivl;;rtê lct mêmes nrissio;rs ou'il
i:-ssurc aujr-rurd'htti su sein dr; Grand'I arbcs, à sar.air :

Sous l'autoiiié dc I'ingérrieur rasponsable du sçrvice Envitcnnement:

àa un rôle d'intei'face entre lc personne! des dr-{chettcries et le.s sr:périecrs hidrarchiques.
)superrise Ie tbnctionaernent des quâtre dérhetiü-ies,
àencil,.lre lcs glrtliens (plannings, suiui ries horaircs. ..)
àcrrntrôle Ie lri rles décl:et'r. lcs évacuatiuns, les horaircs d'ouver-ture... ,rérii'rc la tenue àjour
dert camcts dc bord,
àpartielpe au;< entretiùns dcs ditïérents équipefients et dBs Èspac€s verl§,
*assure enyiron une astreiute ie wcok-cnd par mois

.Pour les conducteurs spscjâlisés êt lès agsnts de salubrité :

"àHgures sûpp!&bentaiies ds ta hettx (I.I{_T.S.)
+Enveloppc indemniraire filière tcchnique
é Conrplément de.s prÉfecrures filiêre techÊique

.Pour les emplois-jemes I

*Mâiffien des 14 heùres urpplênrentaires

?our I'enssmblc du pcrsoru:el ;
+Les § jours exceptioTulcls <lu Frasiderrt, lcs 29 jorrrs de congés anrruels et los 2 jours tie

congés hors saisoo.

6. (jomiré d'Oeuvres Sociales (C.û.S,)

Adhésion par mutuelisation au C.O.S. tlu Grand Trrrbes si celui-ei cst crÉ;( ua jour ou si les
-_.__,_-_ggents Cu Gr;rnd'I'arbcs per:\,€î, nrutu.l ser avec le C,O.S. de la viljc rle Tarbes.

il
Fait à Tar bes eii dcrr:i eremplaires, le 2,1 di-.ccrlbre j002

Jear: GLA\iANY
Prclsidcni

Lcs reprÉsortants d'.t
p*.rst:nael des dctheiterics cie Taibes

<"**"2,'r'/f.Ç;ru*,, tltiu-dir 6.r < r,rî-f {l

-rrt D'ACCrr.,-.§ ''+-

§ to'ultsrur ?;* l'l:o:stno l
-'r411o 

I'i§

a;
11 j'

-!,'1!Y't' I\i {
I 1,i
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ürrarud
Teebrs

PROI'ÛCOLE D'ACCOItD

entte

l,loasieut le Pré:iiirrrt thr Creud Ta;bes représi:,tcr per lvloi:sieui Jean GLA!îN).

Le-s rqrrésr:*tsnts du personnql des dclcl.:etteries, blcssieurs CA -I.ARERCr, ESCOT-SEp.
[.USSAN, ROrv'[ERO et !ÀSCCJ

Prii*lrlsula;

Él

Lii cc,l1ecti1,iié s'engagt à attqindrc hx ollteciifs d-d.§§ou§ sc..:: résrrve de nécc:;sirÉ rh
scn'ice e:iigéc par la coninuiré du scn i,.-c prrblic,

ën ce qui concelnc le trâvâil du dimanchc les conductë rs spécialisés et ies âgënts dÈ
sallbrité ces cléchetteries el'fectucront leurs senices d* trrvaii ur dimarche sur q,ritre.

Dr,utrlcrneni d.s postcs de tra.rail pour les gai<liens dcs rléchetteries du lunrli au dimsnche
inelus, lo:'s des eo*gÉs âünuels, airêt3 rrràlad;e, accidfir.s dÈ tl.avail et eiécharges
sltdicales.

Ren'Urecerneilt sys:&natique clcs chautturs lors des congés annuels, arrirs cle maladie,
accidenls de travs,il et déchrges syndieaks.

Le Grand Tarbes s'engage, eû cÈ qui c.,.cemc les emplois-jetmes des déchettenes à tes
pcrenniser ar !àrns de [Eurs cQntats dans la Fonctir:n Fublique Territo;iale dans la
fonction d'agr':nt de Saluhrité.

Lc ct'rntrôlc de la radioacül.iré sc fait une lbi:; Ie nraiin et une fois l,açrrès-midi par i,agent
tle maîïisc ou I'ageirt d'astre'inte, dtr hirrdi au dicta;1che iûclus.

6. Au li',.eiru dc Ia sécunté de,s conducteu;s spécielisés, nrise en place immédiatc ctc
(( (nuyi,-rùles »,pour IÊ:j beunes ri métaux (irlstflllâtiùü sur la premitrr: cn_c.Ours) ei de ÿolets
pùxr les nu+Lres bemcs (déchcs \,erts eî tout-vcnünt) ; Ia mslipuletion de ces demirrs se
,r'er:r sans.1ue le: aEcnts ilieni à rnonter srlr lcs belnes pol:r éviter toui risque d,accident.

. Jern Gl Â.VA\Y
Prcside:ri

Les représentuts d',i

rtel dcs tiÉchettr.rie.s de l'rbcs
{d>&.L;u! 6'((1:...r i5

.t-/'a.

*t"o 
o'ott''

È' v-
à ttt: +: tt * xl e
: âri:t66?5llôio i

ë,, -t"
. 

- ,ifllli, ti..*

Fait à Tarbes cn <ieu:i exenpllircs. le l.i tlécernbre 2002
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TÀnbes

RcntartTues pat'rapllo,t dtt Pt'otocole faxé le 17,12 :

- Le prott,cale an1,6![ 11g p1.!ç.ce pas les chases menlionnêe-s ci. desso s ett

!:rus ct itdlit!uë rtlots qu'elles oill été acté€s lors des rëuniots i

- it précise fitai telta l les 4 tléehetterie-s du Granil Tathcs (urli cle4) ;
- ln non ttanipdatiotr tle I'umiantc a été rttioutée etn &rtide i'

PROTOCOLE D'ÀCCÛRT)

l,kr;silur Il ?iÉ:iJc::t d': C:ani! Tartr.3 icPiiseriié F3j i''Îor:sieui jtati CLÂ\''tlJ-ÿ

L,trs r{F.ései'rtants tlu personnel des déchÈitedcs, i\{essicurs CAr'iT^4RIRO' ijSCOI-SEP'
l.llSSAN, RÔÀ,{Et{O et VÀ§CO

En ce qL|; coriJc;r\: le travail du dimânche lcri cond+eteLrs spécialisél cr 1es aget-rts de

=u1rç5;i6 
6is déchett!-riss et'i.ctucrùût lèurs ser', ic.rs de lravail r& diraa che sur qu8tr6.

Ie Clltibiclner)i dcs pùstes dc tr';rvail pour tes gardieris des déchctiericr du hnrji au

dimanchc irclus, lor: des co:rges annuels. flTêts malùdic, accidents de travajl et décharges

s1'ndic.des, esr rn ob.iectïf vers leqnel lc Graxd T«tbes s'enguge-

principe ie iemplâcement des ch.arill'eurs lors dcs conges amuels, arrêts de ntlrladie,

accidelits de travail et déchargcs syndical+s sary'rÉ<:e:;sité de sen'i*e.

t* Crarui Tarbes -q'er,grrgE ea ce qr:i co$cerll{: lcs en, plois-jeuiies des déchettcries à ks
pérerurisçr sü teiniç de leurs contrats dzux la Forrction Publique Territorialc daris la

for:ction d'agcnt de sallbrité.

Le c-Qntrôle de le radioacüvité Sr fait une fois ie matin et une fois I'aprÈ.s-midi par l'age»i

<le rnaîlrisc ou l'a6ent d'asireirle, du h:ndi arr dimanche inclus' sorls résetve de

i:antruini* ie serrïæ,

tr. Àu niïeau de la Séc'.rnlé dÈs c+fld,J,jteurs Spécirtli.Ses, miSe en plac* irrrinédiatc de

<r couyercles » pour lrs bemes â méta-:rr (iu§lnilatiLrn sur 1,1 pt'enrière en coui-s) ei dc volet-'i

fx)xr les ùutr(:s trLlltl<§ (Cécheli vcds e: tol]!'/e.naflr); la fr:rnipulatiol de ces detnl ers se

fera s,rnr que lc,t Lgcn!:i ;riq:n'r à u r()ntrr strr les t'cnncs potl; éviter tool risque C'ai:ciilcni

{:irl rÉ

-:.. t.1.. ,:,..,. ,)|-t' ,:'t ::,': : t : : t :.i l: 'il _r: : ril

cl

)
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Transfert de la compétence « Elimination des déchets ménagers »

Convention
Entre la Communauté d'Agglomération Tarbes Lourdes pyrénées

Et le Syndicat Mixte de l'Agglomérâtion Tarbaise

ENTRE :

La Communauté d'Agglomération Tarbes Lourdes pyrénées

Représenté par Monsieur Gérard TREMEGE, Président, dûment habilité par délibération du Conseil
Communautaire du 28 septembre 2017,

Ci-après dénommée la CA ILP

ET

Le Syndlcat Mixte de l'Agglomération Tarbaise
Représenté par Monsieur Marc GARROCQ, Président, dûment habilité par délibération du Comité
Syndical du 27 septembre 201.7.

Ci-après dénommé le SY-M,A.T

ll a été convenu et arrêté ce qui suit

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de transfert de la compétence
« élimination des déchets ménagers et assimilés » de la Communauté d'Agglomération Tarbes
Lourdes Pyrén ées au sYMAT.

ARTICLE 2 : Mise à disposition des biens

La Communauté d'Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées met à la disposition du SY.M.A.T.
l'ensemble des biens mobiliers et immobiliers nécessaire au bon fonctionnement de cette
co mpétence.

l/3
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La présente mise à disposition est effectuée à titre gratuit ; elle est constatée par un procès-verbâl
qui resterê annexé à la présente convention (Annexe 1, procès-verbal de mise à disposition et
annexe 2, liste de l'actif).

ARTICtE 3 : Désignation des biens mis à disposition

Le procès-verbal mentionné à l'article 2 de la convention précise la consistan€e et la situation
juridique des biens mis à disposition. ll constate, en outre, que les biens sont remis et acceptés en
l'état.

ARTICtE 4 : Transfert du personnel

Le 5Y.M.A.I prend en charge le personnel transféré affecté à cette compétence (liste ci jointe). Le

personnel s'est prononcé sur ce transfert et Ies CAP compétentes ont été saisies. Un avis favcrable
a été apporté.

Agents transférés et salariés par le SYMAT

ALLONNEAU Cla ire

ALOS Sandrine
ALLOUARD Jordan
BOUTEBTOUB Rachid

CABANNE PatricK

CROUZAT Jérôme

DIF Alain
DUPONT Katia

FALCONN€T Guy
MARQUI Lydie

POUEYTO Hervé
THOUET Thierry
CAPBER 5téphanie
CRABOS Muriel
LANCETTE Oiivia

Agents travaillant pour le SYMAT mis à disposition par TLp
CARLADOUS Gabriel

CHEVALLIER Guillaume
PETEILH Christophe

G|ANNlNlAnais
DOERR Thomas

LUBIN Guillaume
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ARTICIE 5 : Dette

considérant la nature des emprunts, le 5.Y.M.A.T. prend à sa charge toutes les obligations du
contrat envers le Crédit Agricole suivant :

. Emprunt EG 4259-146394 d'un montant de 180000€ sur 5 ans contracté en 2015
concernant le financement d'équipements. Capital restant dû au 05/Aÿ20111j.0 573.20€.

Considérant la nature des emprunts, le S,y.M.A.T. prend à sa charge toutes les obligations des
contrats envers la Caisse d'Epargne suivants:

. Emprunt n" 7010278 d'un montant de 42 980 € sur 15 ans contracté en 2OO7 concernant le
financement de points de regroupements de bacs. Capital restant dtt au 20/1212Of6
1,9 846.77 €.

. Emprunt n" 707O464 d'un montant de 160 339 € sur 1.5 ans contracté en 2008 concernant
le fin ancem ent de travaux en déchèterie. Capital resta nt d û au 2A/071201,6 84 979.37 €.

. Emprunt n" 762331,40 d'un montant deA24O4€ sur 20ans contracté en 2010 concernant
le financement de travaux en déchèterie. Capital restant dû au f5l0fl2}1,7 57 682.80 €.

ARTICLE 6 : Assura nce

Le 5Y.M.A.T devra assurer l'ensemble des biens mis à disposition dans le cadre de la présente
convêntion. Plus généralement, le SY.M.A.T devra souscrire pour ces biens l'ensemble des
obligations liées habituellem€nt à la qualité de propriétaire, ainsi que celle couvrant sa

responsabilité civile.

Fait à Bours, le lJr1irm,, tou

'*\d-w.L"" 1.- t7ocl 2ot7

Pour la Communauté d'Agglomération
Tarbes Lourdes Pyrénées
Le présid ent,
Gérard TREMEGE

Pour le 5Y.M.A.T

ent,

ar ROCQ
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ANNEXE 1

(ArticlesL52l1-18ei11321-1 àL'132'l-5 du Code Générai des Collectivités Territoriaiesl

Ën application Ces articles L521 1-18 e! L1321-1 à L1321-5 du Code Générai des Coliectivités Territoriales, ie
présent docurnent ccnstate la mise à disposition des biens imnobiliers et mobiliers de la Communauté
d'Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées CA TLP) affectés à la compétence « êiimination des déchets
ménagers et assimilés » au profit du SY.l/.A.T, du fait du transfert de cette compétence dont a bénéficié le dit
SY.M.A.T par délibération n'9 en date du 31 lanvier 2017 du conseii comrxunautait'e de la Communauté
d'Aggloméraion Taroes Lourdes Pyrénées.

.J,§

Procès.Verbal de mise à disposition de biens
de la Communauté d'Agglomération Iarbes Lourdes Pyrénées

au Syndicat Mixte de l'Agglomération Tarbaise

l- Désignation des hiens immobiliers et mobiliers remis
> Déchèteries

o Lourdes (propriété de la Ville de Lourdes) située Chemin de Saint Pauly 65100 LOURDES:
site comporlant 7 emplacements à quai pour 7 bennes, pour un total de 8 bennes pour les
usagers et des bennes lampons, deux colonnes aériennes d'apport volontaire (papier), une
colonne de collecte des huiles de vidange usagées, des contenants drvers pour les différents
flux, kois conteneurs maritimes (donl un en location), un local pour les gardiens, une loge à
verre, et tout Ie matériel présent sur le site.

o Horgues (propriéte de la Ville de Horgues) située Allée des chênes 65310 HORGUES : site
comportant un quai mobile de 6 bennes, un abri semi-lermé pour les pneus et les DDS, une
armoire DDS de 5 m3, un abri gardien composé de deux algeco, une aire de dépôt des
déchets verts.

o Layrisse (propriété de la communauté d'agglomération Tarbes Lourdes foÉnées) située
route de Visker 65380 LAYRISSE: site de 1 790 m, muni d'un quai comportant 6
emplacements pour des bennes de 25 m:, trois colonnes d'apport volontaire (vene, papiers,

textiles) une armoire à DDS, un conteneur maritime de 20 nr:, un arbi gardien de 20 mr,

o Juillan (propriété de Ia communauté d'agglcméralion Tarbes Lourdes Pyrénées) située Zl
nord Chemin d'Ossun 65290 JUILLAN: site de 2490 r.n, muni d'un quai de I emplacements
pour des bennes de 25 m3, 5 colonnes d'apport volontaire (vene, papiers, textites), une
armoire à DDS, un conteneur maritime de 20 m3, un abn gardien de 30 m,.

P Terrain nu acheté en 2015 (propriété de la communauté d'agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées)
parcelle cadastrale AN222 et AN225 lieudil Saint Pauly à Lourdes

> Contenants à ordures ménagères (voir documents joints étatde l'actifl
> Contenants de collecte sélective (voir documents joints étatde l'actif)
) Bennes de déchèlenes (vorr documents joints état de l'acti0
) Conteneurs maritimes (voir dccuments iolnts étalde l'actiO
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> Véhicules

o RenaultTwingo AK-084-QN (ancienne communauté dæ communes du Pays de Lourdes)
o Camion lsuzu AA-766-SP BOIV 7.5 tonnes (collecte ancienne communauté des communes du

Pays de Lourdes)
o Camion Renault 32'10-58-65 BoM g.5tonnes (collecte ancienne communautê des communes

Batsurguère)
È llobilier et inlormatique (voir documents jointsétatde l'actif)
) Matériel de æmmunication (voir documents joints état de l'actif)

ll - Nature des contrats, obligations, concessions et autorisations diverses

Marché de colecte et lransport des déchets
déposês dans la déchèterie de Horgues et location
des contenants appropriés 6 lots tout venant,
gravats, métaux, cartons, papiers et bojs avec
sociétê Véolia propreté pour les communes de
Arcizac Adour, Bernac{ebat, Bernac-dessus,
Ho es, fulomères, Saint Martin, Vieille-Adour

lVlarchê de transport des déchets de cartons et de
bois déposês dans les dêchèteries de Juillan et du
l\4arquisal, our les communes de Averan, Azereix,
9arry, Benac, Garderes, Hibarette, Juillan,
Lamarque, Pontacq, tanne, Layrisse, Loucrup
Loue , Luquet, 0rincles, Ossun, Seron, Visker

Marché de kansport de l'ensemble des déchets et
traitement des DDS déposés dans les déchèteries
de Juillan et du Marquisat pour les communes de
Averan, Azereix, Barry, Benac, Garderes,
Hibarette, Juillan, Lamarque, Pontacq Lanne,

uet, Orincles, Ossun,

lot '1 cadons, lot 2 bois

avec la société Suez
3t142024

31112t2020

Lu

Prestataire Date de clôture

VEOLIA 31112t2018

Collecte et traitement des DMS pour les cornmunes
de Arcizac Adour, Bernac-debat, Bernac-dessus,

ues, Momères, Saint Martin, Vieille-AdourHo

30t06t2017

Collecte en porle à porte des ordures ménagères,
des emballages ménagers et des papiers. jo,rnaux
et magazines et collecle du verre en apport
volontaire pour les communes de Arcizac Adour,
Bernac-debat, Bernac-dessus, Horgues. Momères,
Saint Martin, Vieille-Adour

PS]

Véolia propreté contrat clos au

31t142ü7),

Monsieur

Condou

Conhat de preslation de poussée des déchets
verts pour les communes de Arcizac Adour,
Bernac-debat, Bernac-dessus, Horgues, ll4omêres,

Saint Martin, Vieille-Adour.

Collecte des huiles minérales en déchèterie de
rl ues

Reconduite

tacite

SEVIA,

lot 3 lol 4lot6 : Véolia,

lot '1 lot 2lot I Ovalie

recyclage

La risse, Loucru , Lou

5/S

Liste des marchés
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Seron, Visker

l\4arché de collecte des ordures ménagères, des
emballages ménagers et des papiers en porte à

porte pour cerlaines communes du canton d'Ossun
pour les communes de Averan, Azereix, Barry,
Benac, Garderes Hibarette, Jutllan, Lamarque,
Ponlacq, Lanne, Layrisse, Loucrup, Louey, Luquet,
0rincles, Ossun, Seron, Visker.

l/arché de collecle du vene en appoll volontaire
pour les communes de Averan, Azereix, Barry,
Benac, Garderes, Hibaretle, Juillan, Lamarque,

Pontecq, Lanne, Laydsse, Loucrup, Louey Luquel,
Orincles, Ossun, Seron, Visker.

Marché de foumiture de conleneurs enterrés sur la
commune de Lourdes

Fourniture de ccrnposleurs individuels de Jardin en
plastique el en bots et des bio-seaux pour les
communes de Adé, Les Angles, Arcizac ez Angles,
Artigues, Barlest, Bartres, Bcurreac, Escoubes,
Pouts, Jarret, Julos, Lezignan, Loubajac, Lourdes,
Pareac, Peyrousse, Poueyfene St Pé de Bigorre,
Sere Lanso,

Marché de collecte des hurles végétales chez les
essi0nn els et sur la déchetterie de Lourdes

Marché de location d'une benne à ordures
nre0 ères '14 ii3 sans chauffeui'

lMarché de location et maintenance longue durée
d'un engin élévateur lélescopique pour la

déchèterie de Lourdes,

I\,4arché de collecte des déchets ménage!.s et
ass milés pour les communes de Adé, Les Angles,
Arcizac ez Angles, Artigues, Barlest Bartres,
Bourreac, Escoubes, Pouts Jarrel, Julos,

31t12t2018

3/09i2C17

VECLIA 31t12t2417

PAPREC

Marché de collecte et traitement des papiers issus
des bâtimenis de la zcne lélé

Récup'action
orl à Jullian,

P aslic omnium 4t1Ai2A17

Redoncductible

3 fois

lot 1Quâdria lot

2 Emeraude

0leo Recycling, 20t06t2019

['larché de fourniture de conteneurs pour la collecte
des déchets ménagers et pièces détachées , pour
les communes de Adé Les Angles, Arcrzac ez
Angles, Artigues. Barlest, Bartres, Eourreac,
Escoubes, Pouts, Janet, Julos, Lezignan,
Loubajac, Lourdes, Pareac, Peyrousse,
Pouelerre, St Pé de Eigorre, Sere Lanso,

ClTEC m1t2a18

Contrât achat de caches conteneurs pour les
communes de Adé, Les Angles Arcizac Ez Angles,
Artigues, Barlest, Barlres, Bouneac, Escoubes,
Pouts Jarret Julos, Lezignan, Loubajac, Lourdes,
Pareac, Peyrousse, Poueyfere, st Pé de Bigorre,

Sere Lanso,

ECOLLECT 30i06/2017

30/06/2017

SAS Flexiloc 24t442A17

lot 1 Veolia
propreté,

Lot 2 Véolia
rcprelé,

6S

31t4612419

31t121201i

AB location



LeZrg na n Lou bajac Lourdes Pare Peyr0 USse
P0U eyTe ïe S t de B gorre S re Lan SO Arayou
ahi e Anode tS EZ angleS Berberu st L ,AS

Gazost, Ger, Germ sur l'Oussouet, Geu, Gez ez
angles, Ourdis cotdoussan, Ourdon, Ouste, Sainl
Creac

Accuse de récepton en prèlecture
06s256500869 20r70927.CV20 17.0927 0 1.

Dâte de télétransmiss,on : 25t1Al2ltl
Dâts de réception préfeclu-e 25l11l2A1t

lot 3 Véolia
propreté

l\4 arché

déchète
de kansport du vene de la ioge de la

rie de Lourdes à la venerie d AIbi
Séosse, 31t12t2017

Con kat mrssion SPS pour 1a mise en place de
conteneurs enterrés sur la ville de Lourdes

ELYSEI 2111t20i7

Collecte des déchets ménagers spéciaux en
dÔchêterie de Lourdes et kansport jusqu'au centre
de traitement la société

PSI 31t12t2017

Conkat de reprise des papiers avec Ecofolio pour
les déchêteries de Juillan, Laynsse, Horgues et
Lourdes et pour les cornmunes adhérentes aux
anciennes collectivités

ECOFOLIO

Contrat de reprise des textiles avec ecoTLC pour
les déchèteries de Horgues, Juillan, Layrisse et
Lourdes, et pour les communes adhérentes aux
anciennes collectivités

ECOILC

Contrat de reprise des DDS avec oour la
déchèterie de Ho ues, Juilian, L ,Lourdes,

ECODDS

Contrat de reprise des D3E et des lampes et
ampoules pour les déchèteries de Horgues, Juillan,

risse etLourdes
Conkat de reprise des cartons pour la déchètene
de Lourdes,

OCAD3E

SUTZ

Conkat de reprise du mobilier avec pour la
déchèterie de Lourdes,

ECO I\,,1OBIL ER

Contrat de reprise des huiles alimentaires pour la
dechèterie de Lourdes,

0leo recycling

Trti

Pé

Cheust,



ANNEXE 2

Tableaux de I'actif
Budget principal cle CA TLP et Budget annexe ex CC de Batsurguère

(cf. tableurs Excel)

srJ
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30 . PROGRAMME ACTION C(EUR DE VILLE DE TARBES ET
LO U RDES AVENANT 2023.2026

Les villes de Tarbes et Lourdes ont bénéficié pour la période 2018-2022 du
programme Action cceur de ville, par convention cadre du 28 septembre 2018,
homologuée en convention d'Opération de Revitalisation des Ïerritoires (ORT) par
arrêté préfectoral du 8 juillet 2019 et ayant fait I'objet d'un avenant de projet à la
convention cadre.

Ce dispositif a permis à la ville de Tarbes de lancer un vaste programme de
rénovation de son centre-ville. L'État a décidé de reconduire Action cceur de ville
pour la période 2023-2026,|es villes de Tarbes et Lourdes ont décidé de candidater
à la poursuite du dispositif sur leur territoire, avec trois défis :

la transition écologique qui constitue le fil conducteur d'Action Cceur de Ville 2,
la transition économique,
la transition démographique.

Le nouveau dispositif prévoit que le périmètre de déploiement des actions peut être
étendu au-delà du périmètre du centre-ville. ll a donc été proposé d'étendre le
périmètre opérationnel sur l'entrée de ville Nord de la ville de Tarbes.

Un programme d'actions s'inscrivant dans les différentes thématiques définies par le
cadre national a été élaboré.

Sur avis favorable de la commission Administration générale, Finances, Ressources
humaines et Commande publique du 11 décembre 2023, il est proposé au Conseil
municipal :

- d'approuver I'avenant 2023-2026 à la convention cadre pluriannuelle Action
Cæur de Ville - Opération de Revitalisation des Territoires de Tarbes et
Lourdes;

Le nouveau cadre contractuel va prendre la forme d'un avenant à la convention
cadre d'origine.

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout acte utile.



Le Conseil municipal a approuvé la signature de conventions d'utilisation de
l'abattement de TFPB avec les batlleurs sociaux (OPH, SElVl, ICF Atlantlque)
signataires du contrat de ville pour la durée de celui-ci, prorogée par avenant n" 1

approuvé le 2 novembre 2020 pour Ia période 2021-2022 et prorogé par I'avenant
n' 2 pour 2023.

Dans l'attente de l'élaboration des nouveaux contrats de ville pour la période 2024-
2030, qui devront être signés au 31 mars 2024, le projet de loi de finances pour
2024 prévoit dans son article 7, la prorogatron du bénéfice de I'abattement de la
Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB) pour les logements sociaux dans
les Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville (QPV) pour les contrats en cours,
avec une reconduction de ce dispositif sur la durée de la prochaine génération des
contrats de ville.

ll est donc proposé un avenant n' 3 aux conventions initiales ayant pour objectif de
poursuivre le partenariat entre les parties engagées sur les premières périodes et
de le prolonger pour l'année 2024 avec les bailleurs sociaux (OPH, SEMI, ICF
Atlantique).

Sur avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -
Ressources Humaines et Commande Publique du '1 1 décembre 2023, il est proposé
au Conseil municipal :

- d'approuver I'avenant n'3 aux conventions d'utilisation de l'abattement de la
taxe foncière sur les propriétés bâties, dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville avec les bailleurs sociaux susvisés .

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer lesdits avenants
avec les différents bailleurs présents dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville et tout document s'y référant.

31 - AVENANT NO 3 AUX CONVENTIONS PORTANT SUR
L'ABATTEMENT DE LA TAXE FONCIÈRE SUR LES PROPRIÉTÉS
BÂTIES (TFPB) DANS LES QUARTIERS PRIoRITAIRES DE LA
POLITIQUE DE LA VILLE AVEC LES BAILLEURS SOCIAUX
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AVENANT N'3 A LA CONVENTION CADRE 2016-2020

AVEC L'OPH 65

PORTANT SUR L'UTILISATION DE L'ABATTEMENT DE TAXE

FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES.TFPB-

DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE

LA VILLE, pour 2024 ( article 1388 du CGI)

cONTRAT DE VILLE DU GRAIVD IARBES
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Conclu entre :

d'autre part, le Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées, représenté par son

président, Monsieur Michel PELTEI-) ;

d'autre part, le GIP Politique de la Ville Tarbes-Lourdes-Pyrénées représenté par sa

présidente, Modome Andrée DOTJBRERE ;

Et l'Etat, représenté par le préfet des H autes-Pyr énées, Monsieur Jeon SALOMON.

Le Préambule et les articles 4,5 et 8 de la convention cadre sont modifiés comme suit.

Les autres articles restent inchangés.

a

a

Poge ?

o d'une part, l'Office Public de l'Habitat des Hautes-Pyrénées (OPH65), représentée

par son préside nt, Monsieur Yonnick BOIJBEE ;

r d'autre part, la Communauté d'Agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées,

représentée par son président, Monsieur Gérord TREMEGE ;

o d'autre part, la Ville de TARBES, représentée par son maire, Monsieur Gérord

TREMEGE;



Dans son article 1ê', la loi de Programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 dispose
que « lo politique de lo ville est une politique de cohésion urboine et de solidorité, notionale et locale,
envers les quartiers défavorisés et leurs hobitonts. Elle est conduite par l'Etat, les collectivités territoriales et
leurs groupements dons l'objectif commun d'ossurer l'égolité entre les territoires, de réduire les écorts de
développement entre les quortiers défavorisés et leurs unités urboines et d'améliorer les conditions de vie
de leurs habitants. (... )
Elle mobilise et adopte, en premier lieu, les actions relevont des politiques publiques de droit commun et,
lorsque lo noture des difficultés le nécessite, met en æuvre les instruments qui lui sont propres.
Elle s'inscrit dons une démarche de co-construction ovec les hobitants, les associotions et les octeurs
économiques, s'oppuyont notamment sur la mise en place de conseils citoyens, selon des modalités définies
dons les controts de ville, et sur lo co-t'ormotion. »

Conformément aux attendus de la loi de 2014, deux Contrats de ville ont été signés le 26.juin 2015 dans le
département des Hautes-Pyrénées : le Contrat de ville du crand Tarbes et le Contrat de ville de Lourdes. lls
constituent les documents cadre en matière de politique de la ville pour la période 207512020. Ils sont pilotés
depuis le ler janvier 2017 p{ la Communauté d'agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées (CATLP), dans le
cadre de sa compétence obligatoire politique de la ville.

La durée des Contrats de ville a été prolongée, une première fois, jusqu'au 31 décembre 2022 par la loi du
28 décembre 2018 de finances pour 2019, puis une seconde fois, jusqu'au 31 décembre 2023 par la loi du
30 décembre 2021 de finances pour 2022, ces prorogations entraînant celle de la géographie prioritaire et
des mesures fiscales associées. Conformément à la circulaire du 22.janvier 2019 visant à la mise en ceuvre
de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers, le Protocole d'engagements renforcés et
réciproques 2Ol9 / ZO22 constitue le cadre de rénovation des Contrats de ville jusqu'en 2024.

Les contrats de ville rénovés sont le plan d'actions territorial de la Politique de Ia ville, s'inscrivant dans
l'esprit du Pacte de Diion et des priorités gouvernementa les, et s'appuyant sur l'évaluation à mi-parcours
des contrats de ville ainsi que sur l'association de toutes les parties prenantes, notamment les Conseils

Citoyens.

La rénovation du Contrat de ville du Grand Tarbes prend ainsi la forme du « Protocole d'engagements
renforcés et réciproques en matière de politique de la ville pour 2019 I 2022 » (PERR), qui tient lieu
d'avenant n"2 au Contrat de ville et a été approuvé par l'ensemble des signataires.

La prorogation des contrats de ville jusqu'au 31 décembre 2023 a fait l'objet d'un avenant n'3 au Contrat de
ville quia été approuvé par l'ensemble des signataires.

L'article 7 du projet de loi des finances pour 2024 proroge le bénéfice de l'abattement de TFPB sur la base

de l'ancienne géographie prioritaire jusqu'a u 31.12.2024.

ll est par ailleurs rappelé que la convention d'abattement de TFPB avec les bailleurs sociaux constitue une

des annexes obligatoires des contrats de ville. La prolongation du contrat de ville ainsiformalisée permet de
prolonger jusqu'au 31 décembre 2024 les conventions locales d'utilisation de l'abattement de taxe
foncière sur les propriétés bâties (TFPB), par voie d'avenants.

Poge 3

La gouvernance locale de Ia politique de Ia ville repose sur un partenariat entre l'Etat, la CA TLP, le Conseil
Départemental, ainsi que la CAF, incarnée dans un Groupement d'intérêt public (GlP) Politique de la ville,
mutualisateur de financements et de stratégies et porteur de la mise en ceuvre des deux Contrats de ville-



L'abattement de TFPB sur les patrimoines situés dans les QPV permet aux organismes HLM de financer, en
contrepârtie, des actions de renforcement de la qualité urbaine pour les locataires ou des dispositifs
spécifiques au quartier. cet abattement est temporaire ; il est prolongé jusqu'en 2024 par l'article 7 du
projet de loi de finances pour 2024 et vise spécifiquement à financer les actions mises en place par les
organismes HLM au service des locataires des epv.

ARTICLË IV- OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention régit les conditions d'octroi de l'abattement de 30% de la Taxe Foncière sur les
Propriétés Bâties (TFPB) conformément :

t à la loi n" 2OL4-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014,r à la loi de finances 2015 qui confirme le rattachement de I'abattement de la TFPB au Contrat de
Ville,

' à la loi de finances 2019 qui proroge la mesure jusqu'à la fin des contrats de ville en 2022,

' à la loi de finances 2022 qui proroge la mesure jusqu'à la fin des contrats de ville en 2023,
. à l'article 7 du projet de loi de finances 2024,

' au cadre national d'utilisâtion de l'abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFpB)

dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville pour la qualité de vie urbaine, du 29 avril
2015.

La présente convention établit les modalités d'organisation et d'exécution de l'abattement TFpB, qui est
exclusivement octroyé aux bailleurs sociaux signataires du Contrat de Ville du Grand Tarbes et dans le
cadre du respect de la présente convention.

Elle constitue le cadre de référence qui précise les modalités d'élaboration, d'apptication, d'utilisation, de
suivi et d'évaluation de l'abattement de TFPB sur le territoire de la commune de Tarbes pour les 3
quartiers retenus comme prioritaires au titre de la politique de la ville (epv).

Ladite convention a donc pou r objet de fixer le cadre juridique des engagements en matière d'abattement
de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB) de chacune des parties prenantes suivantes: l,Etat,
le conseil Départemental, la Communauté d'agglomération Tarbes-Lourdes-pyrénées, la commune de
Tarbes, le GIP Politique de la ville et l'OPH 65 qui dispose d'un patrimoine situé dans le périmètre de la
nouvelle géographie prioritaire, sur Tarbes Est, Tarbes Nord et Tarbes Ouest.

Le présent avenant n'3 à la convention est annexé au Contrat de Ville du Grand Tarbes signé le 26 juin 2015
révisé par le PERR.

Poge 4



E:TIF5 Dg LA CONYENTIOI'!

L'abattement de la TFPB a vocation à s'articuler avec les stratégies de développement social urbain
prévues dans le cadre du Contrat de vitle du Grand Tarbes (en particulier la Gestion urbaine et sociale
de proximité), par l'ensemble des partenaires de la politique de la ville du territoire, regroupés dans le
département des Hautes-Pyrénées autour d'un GtP Politique de la ville qui organise et coordonne les
interventions.

La Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) est un dispositif partenarial qui vise à améliorer le cadre
et les conditions de vie des habitants des quartiers prioritaires, en agissant sur les problématiques
quotidiennes de propreté, maintenance et entretien des espaces publics ou privés, de stationnement,
de lien social, de tranquillité publique, d'insertion par l,économique etc.

Le présent avenant a pour objectif de poursuivre le partenariat entre les parties, engagé dans le cadre de Ia
convention initiale sur la période 20L7 -2020, et de le prolonger sur l'année 2024. Elle vise à assurer la
lisibilité de toutes les actions qui, sur le terrain, permettent de répondre aux objectifs de qualité sociale
et urbaine poursuivie dans le cadre de la GUSP à mettre en place ou renforcer sur les trois QPV de Tarbes.

Ainsi, l'ensemble des organismes HLM disposant d'un patrimoine situé dans les quartiers prioritaires de
la politique de la ville (QPV) et bénéficiant d'un abattement de 30% sur la base d'imposition de Ia TFPB
doivent, en contrepartie, mettre en place ou participer à des actions d'amélioration de la qualité de
service rendu aux locataires. Ces actions interviennent en matière de cadre de vie, de développement et
de cohésion sociale; elles doivent correspondre aux besoins spécifiques des habitants de chaque
quartier.

L'abattement de la TFPB devient donc un outil financier qui doit spécifiquement s'inscrire dans les
dispositifs GU5P existants ou à venir.

- DUREE DE LA CONVE!,rTlON

Le présent avenant prolonge la convention initiale d'abattement de TFpB pour l'année 2023, à compter
du 1e' janvier 2024 jusqu'au 31 décembre 2024. tl pourra néanmoins faire l'objet d'une rèvision
intermédiaire, en cas d'évolution majeure du Contrat de ville.

Toute évolution dans la consistance de la présente convention jugée importante par l'un ou l'une des

signataires devra faire l'objet d'un avenant.
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Fait à TARBES, le

En 6 exemplaires originaux

Pour l'Etat

Le préfet des Ha utes-Pyrénées

Jean SALOMON Michel PELIEU

Le président de la Communauté

d'Agglomération

Ta rbes-Lourdes-Pyrénées

Gérard TREMEGE

Le maire de Ïarbes

Gérard IREMEGE

La présidente du GIP Politique de la Ville

Ta rbes- Lo u rdes- Pyrénées

And rée DOUBRERE

Le président de l'OPH 65

Yannick BOUBEE

Poqe 6

Le président du Conseil Départemental des

Ha utes-Pyrénées
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AVENANT N'3 A LA CONVENTION CADRE 2017.2020

AVEC LA SEMITARBES

PORTANT SUR L'UTILISATION DE L'ABATTEMENT DE TAXE

FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES.TFPB.

DANS LES OUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE

LA VILLE, pour 2024 ( article 1388 bis du CGI)

coNTRAT DE VILLE DU GRAND TARBES
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Conclu entre :

d'une part, la SEMI Tarbes, représentée par son président, Monsieur Jeon-Poul

GERBET;

d'autre part, la Communauté d'Agglomération Ta rbes-Lourdes-Pyrénées,

représentée par son président, Monsieur Gérord TREMEGE ;

d'autre part, la Ville de TARBES, représentée par son maire, Monsieur Gérard

TREMEGE;

d'autre part, Ie Conseil Départemental des H autes-Pyrénées, représenté par son

président, Monsieur Michel PELIEIJ ;

d'autre part, le GIP Politique de la Ville Tarbes-Lou rdes-Pyrénées représenté par sa

présidente, Madame Andrée DOUBRERE ;

Et l'Etat, représenté par le préfet des H a utes-Pyr énées, Monsieur lean SALOMON,

te Préambule et les articles 4, 5 et 8 de la convention cadre sont modifiés comme suit.

Les autres articles restent inchangés.

a

a

a

a

a
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Dans son article 1er, la Ioi de Programmation pour la ville et Ia cohésion urbaine du 21février 2014 dispose
que « la politique de la ville est une politaque de cohésion u rba ine et de solidarité, nationale et locale, envers
les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle est conduite par l'Etat, les collectivités territoriales etleurs
Sroupements dans I'objectif commun d'assurer l'égalité entre les territoires, de réduire les écarts de
développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines et d'améliorer les conditions de vie
de leurs habitants.(...)Elle mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des politaques publiques
de droit commun et, lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre les instruments qui
lui sont propres. Elle s'inscrit dans une démarche de co-construction avec les habitants, Ies associations et
les acteurs économiques, s'appuyant notamment sur la mise en place de conseils citoyens, selon des
modalités définies dans les contrats de ville, et sur Ia co-formation. »

Conformément aux attendus de Ia loi de 2014, deux Contrats de ville ont été signés le 26 juin 2015 dans le
département des Hautes-Pyrénées : le Contrat de ville du Grand Tarbes et le Contrat de ville de Lourdes. l{s

constitu ent les docu ments cad re en matière de politique de la ville pou r la période 2Ol5/2020. lls sont pilotés
depuis le 1er ianvler 2O\7 par la Communauté d'agglomération Ta rbes- Lou rd es- Pyrén ées (CATLP), dans le
cadre de sa compétence obligatoire politique de la ville.

La Souvernance locale de la politique de la ville repose sur un partenariat entre l'Etat, la CA TLP, le Conseil
Départemental, ainsi que la CAF, incarnée dans un Groupement d'intérêt public (GlP) Politique de la ville,
mutualisateur de financements et de stratéBies et porteur de la mise en ceuvre des deux Contrats de ville.

La durée des Contrats de ville a été prolongée, une première fois, jusqu'au 31 décembre 2022 par la loi dt)
28 décembre 2018 de finances pour 2019, puis une seconde fois, jusqu'au 31 décembre 2023 par la loi du
30 décembre 2021 de finances pour 2022, ces prorogations entraînant celle de la géographie prioritaire et
des mesures fiscales associées. Conformément à la ci.culaire du 22 janvier 2019 visant à la mise en euvre
de la mobilisation nationale pour les habitânts des quartiers, le Protocole d'engagements renforcés et
réciproques 2Ot9 / 2022 constitue Ie cadre de rénovation des Contrats de ville jusqu'en 2023.

Les contrats de ville rénovés sont le plan d'actions territorial de la Politique de la ville, s'inscrivant dans
l'esprit du Pacte de Dijon et des priorités gouvernementales, et s'appuyant sur l'évaluation à mi-parcours
des contrats de ville ainsi que sur l'association de toutes les parties prenantes, notamment les Conseils
Citoyens.

La rénovation du Contrat de ville du Grand Tarbes prend ainsi la forme du « Protocole d'engagements
renforcés et réciproques en matière de politique de la ville pour 2019 / 2022 », qui tient lieu d'avenant n'2
au Contrat de ville et a été approuvé par l'ensemble des signataires.

L'article 7 du projet de loi des finances pour ZO24 piorcEe le bénéfice de l'abattement de TFPB sur la base

de l'ancienne géographie prioritaire jusqu'a u 31.12.2024.
ll est par ailleurs rappelé que la convention d'abattement de TFPB avec Ies bailleurs sociaux constitue une
des annexes obligatoires des contrats de ville. La prolongation du contrat de ville ainsi formalisée permet de
prolonger jusqu'au 31 décembre 2024 les conventions locales d'utilisation d'abattement de taxe fonciàre
sur les propriétés bâties (TFPB), par voie d'avenants.
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La prorogation des contrats de ville jusqu'au 31 décembre 2023 a fait l'objet d'un avenant n'3 au Contrat de
ville qui a été approuvé par l'ensemble des signataires.



L'abattement de TFPB sur les patrimoines situés dans Ies QPV permet aux organismes HLM de financer, en
contrepartie, des actions de renforcement de la qualité urbaine pour les locataires ou des dispositifs
spécifiques au quartier. Cet abattement est temporaire ; il est prolongé.lusqu'en ZO24 par l'article 7 du
projet de loi de finances pour 2024 et vise spécifiquement à financer les actions mises en place par les
organismes HLM au service des locataires des epV.

Ceci expose,;l a ét3 3.iâîé ce q,t; suit :

ARTICLE IV- OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention régit les conditions d'octroi de I'abattement de 30% de la Taxe Foncière sur les

Propriétés Bâties (fFPB) conformément :

r à la loi n" 2074-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014,

' à la loi de finances 2015 qui confirme le rattachement de l'abattement de la TFPB au Contrat de
Ville,

. à la loi de finances 2019 qui proroge la mesure jusqu'à la fin des Contrats de ville en 2022,

. à la loi de finances 2022 qui proroge la mesure jusqu'à la fin des Contrats de ville en 2023,
r à l'article 7 du projet de loi de finances 2024,

' au cadre national d'utilisation de l'abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB)

dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville pour Ia qualité de vie urbaine, du 29 avril
2015.

La présente convention établit les modalités d'organisation et d'exécution de l'abattement TFpB, qui est
exclusivement octroyé aux bailleurs sociaux signataires du Contrat de Ville du Grand Tarbes et dans le
cadre du respect de la présente convention.

Elle constitue le cadre de référence qui précise les modalités d'élaboration, d'application, d'utilisation, de
suivi et d'évaluation de l'abattement de TFPB sur le territoire de la commune de Tarbes pour Ies 3
quartiers retenus comme prioritaires au titre de la potitique de la ville (epV).

Ladite convention a donc pour objet de fixer le cadre juridique des engagements en matière d'abattement
de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB) de chacune des parties prenantes suivantes: I'Etat,
le conseil Départemental, Ia Communauté d'agglomération Tarbes-Lourdes-pyrénées, Ia commune de
Tarbes, Ie GIP Politique de la ville et la SEMl Tarbes qui dispose d'un patrimoine situé dans le périmètre
de la nouvelle géographie prioritaire, à savoir Tarbes Est.

Le présent avenant n'3 à ia convention est annexé au Contrat de Ville du Grand Tarbes signé le 2G juin 2015
révisé par le Protocole d'engagements renforcé et réciproque en matière de politique de la ville pré-cité.
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ARTICLE V - OBJECT,FS DE LA CONVENTION

L'abattement de la TFPB a vocation à s'articuler avec les stratégies de développement social urbain
prévues dans le cadre du Contrât de ville du Grand Tarbes (en particulier la cestion urbaine et sociale
de proximité), par l'ensemble des partenaires de la politique de la ville du territoire, regroupés dans le
département des Hautes-Pyrénées autour d'un GIP Politique de la ville qui organise et coordonne les
interventions.

La Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) est un dispositif partenarial quivise à améliorer le cadre
et les conditions de vie des habitants des quartiers prioritaires, en agissant sur les problématiques
quotidiennes de propreté, maintenance et entretien des espaces publics ou privés, de stationnement,
de lien social, de tranquillité publique, d'insertion par l'économique etc.

Le présent avenant a pour objectif de poursuivre le partenariat entre les parties, engagé dans le cadre de la
convention initiale sur la période 2077 -2020, et de le prolonger sur l'année 2024. Elle vise à assurer la

lisibilité de toutes les actions qui, sur le terrain, permettent de répondre aux objectifs de qualité sociale
et urbaine poursuivie dans le cadre de la GUSP à mettre en place ou renforcer sur Tarbes Est (Bel Air).

Ainsj, l'ensemble des organismes HLM disposant d'un patrimoine situé dans les quartiers prioritaires de
la politique de la ville (QPV) et bénéficiant d'un abattement de 30% sur la base d'imposition de la TFPB
doivent, en contrepartie, mettre en place ou participer à des actions d'amélioration de la qualité de
service rendu aux locataires. Ces actions interviennent en matière de cadre de vie, de développement et
de cohésion sociale; elles doivent correspondre aux besoins spécifiques des habitants de chaque
quartier.

L'abattement de la TFPB devient donc un outil financier qui doit spécifiquement s'inscrire dans les
dispositifs GUSP existants ou à venir.

ARTICLE VIII . DUREE DE LA CONVENTION

Le présent avenant prolonge la convention initiale d'abattement de TFPB pour l'année 2024, à compter

du du 1"'janvier 2024 jusqu'au 31 décembre 2024.ll pourrc néanmoins faire l'objet d'une révisron

intermédiaire, en cas d'évolution majeure du Contrat de ville.

Toute évolutjon dans la consistance de la présente convention jugée importânte par l'un ou l'une des

signataires devra faire l'objet d'un avenant.

Poge 5



Signatairei de i'a,u,en:nt n'3 pour l'année 2C24

Fait à TARBES, le

En 6 exemplaires originaux

Pour l'Etat

Le préfet des Ha utes-Pyrénées

lean SALOMON

Le président du Conseil Départemental des

Ha utes-Pyrénées

Michel PE LIE U

Le président de la Communauté

d'Agglomération

Tarbes-Lou rdes-Pyrén ées

Gérard TREMEGE

Le maire de Tarbes

Géra rd TREM EGE

La présidente du GtP Politique de la Ville
Ta rbes-Lourdes-pyrénées

An d rée DOUBRERE

Le président de la SEMtTarbes

lean PaUIcERBET

Poqe 6
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AVENANT N"3 A LA CONVENTION CADRE 201I-2020

AVEC ICF ATLANTIQUE

PORTANT SUR L'UTILISATION DE L'ABATTEMENT DE TAXEFONCIERE

SUR LES PROPRIETES BATIES.TFPB.

DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DELA VILLE,

pout2024 (article 1388 bis du CGI)

CONTRAT DE VILLE DU GRAND TARB
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Conclu entre:

d'une part, ICF Habitat Atlantique, représentée par sa directrice régionale, Modame

Fronçoise CRAVÊA ;

d'autre part, la Communauté d'Agglomération Ta rbes-Lou rdes-Pyrénées,

représentée par son président, Monsieur Gérard TREMEGE ;

d'autre part, la Ville de TARBES, représentée par son maire, Monsieur Gérard

TREMEGE ;

d'autre part, le Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées, représenté par son

président, Monsieur Michel PELIEIJ ;

d'autre part, le GIP Politique de la Ville Tarbes-Lou rdes-Pyrénées représenté par sa

présidente, Modome Andrée DOUBRERE ;

Et l'Etat, représenté par le préfet des H autes- Pyr énées, Monsieur lean SALOMON.

Le Préambule et les articles 4,5 et 8 de la convention cadre initiale sont modifiés comme suit.

Les autres articles restent inchangés.

o

t

a

a

a
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Dans son article 1êr, la loi de Programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21février 2014 dispose
que « lo politique de lo ville est une politique de cohésion urboine et de solidorité, notionale et locole, envers
les quortiers défovorisés et leurs hobitonts. Elle est conduite por l'Etot, les collectivités territorioles etleurs
groupements dons l'objectif commun d'ossurer l'égolité entre les territoires, de réduire les écorts de

développement entre les quortiers dét'ovorisés et leurs unités urboines et d'oméliorer les conditions de vie

de leurs hdbitonts.(...)
Elle mobilise et adapte, en premier lieu, les octions relevont des politiques publiques de droit commun et,

lorsque lo noture des difJicultés le nécessite, met en æuvre les instruments qui lui sont propres. Elle

s'inscrit dons une démorche de co-construction dvec les hobitonts, les ossociotions et les acteurs
économiques, s'oppuyont notamment sur lo mise en place de conseils citoyens, selon des modalités définies
dons les controts de ville, et sur lo co-formotion. »

Conformément aux attendus de la loi de 2014, deux Contrats de ville ont été signés le 26 juin 2015 dans le

département des Hautes-Pyrénées : le Contrat de ville du Grand Tarbes et le Contrat de ville de Lourdes. lls

constituent les documents cadre en matière de politique de la ville pour la période 2015/2020.lls sont pilotés
depuis le 1er janvier 2017 par la Communauté d'agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées (CATLP), dans le

cadre de sa compétence obligatoire politique de la ville.

La gouvernance locale de la poiitique de la ville repose sur un partenariat entre l'Etat, la CA TLP, Ie Conseil

Départemental, alnsi que la CAF, incarnée dans un Groupement d'intérêt public (GlP) Politique de la ville,

mutualisateur de financements et de stratégies et porteur de la mise en ceuvre des deux Contrats de ville.

La durée des Contrats de ville a été prolongée, une première fois, jusqu'au 31 décembre 2022 par la loi du

28 décembre 2018 de finances pout 2019, puis une seconde fois, jusqu'au 31 décembre 2023 par la loi du

30 décembre 2021 de finances pour 2022, ces prorogations entraînant celle de la géographie prioritaire et
des mesures fiscales associées. Conformément à la circulaire du 22 janvier 2019 visant à Ia mise en ceuvre
de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers, le Protocole d'engagements renforcés et
réciproques 2019 / 2022 constitue le cadre de rénovation des Contrats de ville jusqu'en 2023.

Les contrats de ville rénovés sont le plan d'actions territorial de la Politique de la ville, s'inscrivant dans

l'esprit du Pacte de Dijon et des priorités gouvernementa les, et s'appuyant sur l'évaluation à mi-parcours

des contrats de ville ainsi que sur l'association de toutes les parties prenantes, notamment les Conseils

Citoyens.

La prorogation des contrats de ville jusqu'au 31 décembre 2023 a fait l'objet d'un avenant n"3 au Contrat de

ville quia été approuvé par l'ensemble des signataires.

L'article 7 du projet de loi des finances pour 2024 proroge le bénéfice de l'abattement de TFPB sur la base

de l'ancienne géographie prioritaire jusq u'a u 37.1?.2024.

ll est par ailleurs rappelé que la convention d'abattement de TFPB avec les bailleurs sociaux constitue une

des annexes obligatoires des contrats de ville. La prolongation du contrat de ville ainsi formalisée permet de

prolonger jusqu'au 31 décembre 2024 les conventions locales d'utilisation d'abattement de taxe foncière
Poge 3

La rénovation du Contrat de ville du Grand Tarbes prend ainsi la forme du « Protocole d'engagements
renforcés et réciproques en matière de politique de Ia ville pour 2019 I ZOZZ T, qui tient lieu d'avenant n'2
au Contrat de ville et qui a été approuvé par l'ensemble des signataires.



sur les propriétés bâties (TFPB), par voie d'avenants.

L'abattement de TFPB sur les patrimoines situés dans les QPV permet aux organismes HLM de financer, en
contrepartie, des actions de renforcement de la qualité urbaine pour les Iocataires ou des disposltifs
spécifiques au quartier. Cet abattement est temporaire ; il est prolongé.lusqu'en 2024 par l'article 7 du projet
de loi de finances pour 2024 et vise spécifiquement à financer les actions mises en place par les organismes
HLM au service des locataires des QPV.

ARTICTE IV_ O3J-T DE LA CONVENTION

La présente convention régit les conditions d'octroi de I'abattement de 30% de Ia Taxe Foncière sur les

Propriétés Bâties (TFPB) conformément :

' à la loi n" 2074-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 2l février 2074,
r à la loi de finances 2015 qui confirme le rattachement de I'abattement de la TFPB au Contrat de

Ville,
. à la loi de finances 2019 qui proroge la mesure jusqu'à la fin des Contrats de ville en 2022,
. à la loi de finances 2022 qui proroge la mesure jusqu'à la fin des Contrats de ville en 2023,
. à l'article 7 du projet de loi de finances 2024,

' au cadre national d'utilisation de l'abattement de Ia Taxe Foncière sur Ies Propriétés Bâties (TFPB)

dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville pour la qualité de vie urbaine, du 29 avril
2015.

La présente convention établit les modalités d'organisation et d'exécution de l'abattement TFPB, qui est

exclusivement octroyé aux bailleurs sociaux signataires du Contrat de Ville du Grand Tarbes et dans le
cadre du respect de la présente convention.

Elle constitue le cadre de référence qui précise les modalités d'élaboration, d'application, d'utilisation, de

suivi et d'évaluation de l'abattement de TFPB sur le territoire de la commune de Tarbes pour les 3
quartiers retenus comme prioritaires au titre de la politjque de la ville (epv).

Ladite convention a donc pou r objet de fixer le cadre jurid iq ue des engagements en matière d'a battement
de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB) de chacune des parties prenantes suivantes: l'Etat,

le conseil Départemental, la communauté d'agglomération Tarbes Lo u rdes- pyrén ées, Ia commune de

Tarbes, le GIP Politique de la ville et ICF Habitat Atlantique qui dispose d'un patrimoine situé dans le

périmètre de la nouvelle géographie prioritaire, à savoir Tarbes Nord.

Le présent avenant n"3 à la convention est annexé au Contrat de Ville du Grand Tarbes signé le 26 juin 2015

révisé par le PERR précité.
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L'abattement de la TFPB a vocation à s'articuler avec les stratégies de développement social urbain
prévues dans le cadre du Contrat de ville du Grand Tarbes (en particulier la Gestion urbaine et sociale
de proximité), par l'ensemble des partenaires de la politique de la ville du territoire, regroupés dans le

département des Hautes-Pyrénées autour d'un GIP Polatique de la ville qui organise et coordonne les

interventions.

La Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) est un dispositif partenarial qui vise à améliorer le cadre
et les conditions de vie des habitants des quartiers prioritaires, en agissant sur les problématiques
quotidiennes de propreté, maintenance et entretien des espaces publics ou privés, de stationnement,
de lien social, de tranquillité publique, d'insertion par I'économique etc.

Le présent avenant a pour objectif de poursuivre le partenariat entre les parties, engagé dans le cadre de la

convention initiale sur la période 2017 -2020, et de le prolonger sur l'année 2024. Elle vise à assurer la

lisibilité de toutes les actions qui, sur Ie terrain, permettent de répondre aux objectifs de qualité sociale

et urbaine poursuivie dans le cadre de la GUSP à mettre en place ou renforcer sur Tarbes Nord.

Ainsi, l'ensemble des organismes HLM dlsposant d'un patrimoine situé dans les quartiers prioritaires de
la politique de la ville (QPV) et bénéficiant d'un abattement de 3O%o sur la base d'imposition de la TFPB

doivent, en contrepartie, mettre en place ou participer à des actions d'amélioration de la qualité de

service rendu aux locataires. Ces actions interviennent en matière de cadre de vie, de développement et
de cohésion sociale; elles doivent correspondre aux besoins spécifiques des habitants de chaque
quartier.

L'abattement de la TFPB devient donc un outil financier qui doit spécifiquement s'inscrire dans les

dispositifs GUSP existants ou à venir.

\.
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ARTICLI \ _ 03,ËCî.Ë§ i! LA CONVENTION

Le présent avenant prolonge la conventlon initiale d'abattement de TFPB pour l'année 2024, à compter

du 1u'janvier 2024 jusqu'au 31 décembre 2024. 11 pourra néanmoins faire l'objet d'une révision

intermédiaire, en cas d'évolution majeure du Contrat de ville.

Toute évolution dans ia consistance de la présente convention jugée importante par l'un ou l'une des

signataires devra faire l'objet d'un avenant.



Fait à TARBES, Ie

En 6 exempleires oritinaux

Pour l'Etat
Le préfet des Ha utes-Pyrénées

lea n SALOMON

Le président du Conseil Départementaldes

Hautes Pyrénées

Michel P tLlE U

Le président de la Communauté

d'Agglomération

Tarbes-Lourdes-Pyrénées

Gérard TREMEGE

Le maire de Tarbes

Gérard IREMEGE

La présidente du GtP Politique de la Ville

Tarbes-Lourdes-Pyrénées

And rée DOUBRERE

La directrice régionale d'lCF Atlantique

Françoise CRAVEA
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32 - ADHÉSIoN AU SERVICE DU RÉGLEMENT GÉNÉRAL SUR LA
PROTECTTON DES DONNÉES (RGPD) DU CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITOR]ALE DES HAUTES.
pyRÉNÉES ET NoMINATtoN D,uN oÉr-ÉcuÉ À la pRorEcnoN
oes oor,rtÉES (DPD)

Le Maire expose à l'assemblée le projet d'adhésion au service de mise en
conformité avec la règlementation européenne « RGPD », proposé par le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Pyrénées (dit le « CDG 65 »).

Le règlement européen 20161679 dit « RGPD » est entré en vigueur le 25 mai 2018.
ll apporte de nombreuses modifications en matière de sécurité des données à
caractère personnel et rend obligatoire leur application. En effet, le non-respect de
ces obligations entraîne des sanctrons lourdes, conformément aux articles 83 et 84
du RGPD.

Au regard du volume important de ces obligations légales imposées et de la
spécificité des compétences nécessaires pour mettre en application ces obligations
dans la collectivité, la mutualisation de cette mission avec le CDG 65 présente un
intérêt certain.

En effet, le conseil d'administration du CDG 65 a décidé de mutualiser son expertise
et ses moyens tant en personnel qu'en solution informatique au bénéfice des
collectivités et établissements publics qui en éprouveraient le besoin.

Le CDG 65 propose de mutualiser cette mission « Protection des Données
personnelles ». La désignation du délégué à la protection des données (DPD)
constitue une obligation légale pour toute entité publique.

Le coût de la prestation est de 50 centimes par habitant et par an. La base de calcul
est la population légale publiée par l'lNSEE. Un prix plancher de 50 euros et un prix
plafond de 2000 euros sont appliqués quelle que soit la taille de la collectivité.
La facturation sera effectuée par les services du Centre de gestion à terme échu
dans le courant du mois de décembre de chaque année.

Sur avis favorable de la commission Administration générale, Finances, Ressources
humaines et Commande publique du 11 décembre 2023, il est proposé au Conseil
municipal :

- de mutualiser ce service avec le CDG 65 :

- de désigner le CDG 65 comme DPD « personne morale » de la collectivité ;



- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout document
afférent à la mission de mise en conformité avec les règlementations
européenne et nationale en la matière ;

- d'autoriser Monsieur le lVaire, à inscrire les crédits nécessaires au budget.



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

DE PERSONNEL
Pour la mise en conformité des traitements de données à caractère personnel à la loi

informatique et libertés et à la réglementation européenne

Les termes de la présente convention sont régis par

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-pyrénées,
représenté par son Président en exercice, Monsieur Denis Fégné, agissant en cette
qualité, ci-après désigné « le CDG 65 » d'une part,

ET

La mairie de Tarbes, représentée par Monsieur Gérard Trémège, ci-après désigné
« La collectivité » d'autre part,

ll est convenu ce qui suit :

Préam bule

Le Règlement européen dit « RGPD » est entré en vigueur le 25 mai 2018. ll apporte
de nombreuses modifications en matière de sécurité des données à caractère

La Loi n'78-1 7 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, aux
fichiers et aux libertés, modifiée par la Loi n'201 8-493 du 20 juin 2018
relative à la protection des données ;

La Loi n'83-634 du 13 juillet 1 983 modifiée portant droits et obtigations
des fonctionnaires ;

La Loi n'84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;

Le Décret n"85-643 du 26 juin 1985 relatifs aux centres de gestion
institués par la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ,

Le Décret n"2005-1309 du 20 octobre 2005 pris pour l'application de la loi
n"7B-17 du 6 janvier 1978 relative à I'informatique, aux fichiers et aux
libertés, modifié par la loi n"2004-801 du 6 aout 2004 ;

Le Règlement (UE) 20161679 du Parlement européen et du Conseil du 27
avril 2016, entrant en application le 25 mai 201 8 (dit Règlement Général
sur le Protection des données, soit « RGPD ») ;

La Délibération du Conseil d'administration du Centre de gestion des
Hautes-Pyrénées n'580 du 28 novembre 2017 - Mise en æuvre du
règlement européen sur la protection des données personnelles



personnel et rend obligatoire leur application. En effet, le non-respect de ces nouvelles

obligations entraine de lourdes sanctions financières (amendes administratives
pouvant aller jusqu'à 20 000 000 €), conformément aux articles 83 et 84 du RGPD.

ll est complété par la Loi n'2018-493 du 20 juin 201 I relative à la protection des

données qui procède à une refonte de la loi du 6 janvier 1978 dite « Loi lnformatique

et Libertés ».

Le CDG 65 propose, en conséquence, des ressources mutualisées ainsi que la mise

à disposition de son Délégué à la Protection des Données (DPD).

ARTICLE 1 : Objet et composition de la mission

La collectivité confie au CDG 65 une mission d'accompagnement dans la mise en

conformité des traitements â la loi informatique et libertés n"7B-17 du 6 janvier 1978

et au RGPD.

Cette mission comprend les trois étapes suivantes, dans lesquelles le DPD mis à
disposition de la collectivité réalise les opérations suivantes :

Mise
a

a

a

a

en conformité
Fournir des documents pour réaliser l'état des lieux des traitements ;

Fourniture des modèles de documents pour rédiger le registre des
traitements ;

Organiser et animer des réunions d'informations et de formation ;

Assister les collectivités dans la réalisation des études d'impact sur la vie
privée ;

Apporter des conseils et des préconisations relatifs à la mise en
conformité des traitements listés.

Les processus de conformité
. Mettre en place de processus adaptés à chaque collectivité garantissant

une conformité optimale au RGPD ;

Au regard du volume important de ces nouvelles obligations légales imposées et de

l'inadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et lesdites

obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette mission avec le CDG 65

présente un intérêt certain.

La présente convention a pour objet la mise à disposition de moyens humains et

matériels au profit de la collectivité cosignataire ; avec pour finalité la maitrise des
risques liés au traitement des données personnelles, risques autant juridiques et

financiers pour la collectivité et les sous-traitants que de préjudice moral pour les

individus.



Gérer des sous{raitants et adapter les marchés publics en cours et à
venlr.

Le maintien de la conformité au quotidien
r Animer d'un réseau de « Relais lnformatique et Libertés » (RlL) dans les

collectivités;
o Assurer une veille règlementaire ;

. Être I'interface CNIL ;

. Être le point de contact « lnformatique et Libertés » pour les usagers et
les agents ;

r Assister et conseiller sur toutes questions et problématiques portant sur
les données personnelles et la règlementation.

Les présentes définitions s'entendent au sens des articles 4, ainsi que 37 à 39 de la
règlementation européenne (Règlement européen 201 6167 I, susvisé).

Trois acteurs de la protection des données sont à définir clairement :

- Le responsable de traitement
Le responsable d'un traitement de données à caractère personnel est le Maire de la
commune, sauf désignation expresse contraire par des dispositions législatives ou
réglementaires relatives à ce traitement.
Pour la commune, le responsable du traitement est: M. Gérard Trémège.

- Le Délégué à la Protection des Données (dit ci-après le « DPD »)

Sa désignation est obligatoire pour toute collectivité ou organisme public.

Par la présente, la Collectivité désigne le Centre de Gestion 65 comme étant son DPD.

Le DPD prépare les documents permettant au Président de procéder à sa désignation
effective auprès de la CNIL.

- Le relai informatique et libertés
Le relai informatique et libertés est une personne choisie parmi le personnel de chaque

collectivité. Cette personne sera formée aux bases du droit des données personnelles

par le DPD. Elle aura pour mission de veiller à l'application des recommandations

techniques et organisationnelles du DPD ainsi que de lui communiquer toute difficulté.

Elle est I'interface entre le DPD et le reste de la collectivité. Pour la commune, Ie relal

informatique et libertés est : Mme Carole Pouy.

Les données contenues dans les supports et documents du CDG 65 et de la collectivité

sont strictement couvertes par le secret professtonnel (arlicle 226-13 du Code Pénal).

ARTICLE 2 : Définitions

ARTICLE 3 : Obligation du Délégué à la protection des données



ll en va de même pour toutes les données dont le DPD prendra connaissance à

I'occasion de l'exécution de sa mission.

La collectivité reste propriétaire de ses données et pourra à tout moment récupérer
I'intégralité desdites données qui auront été transmises au DPD dans le cadre de sa

m ission.

Conformément à l'article 34 de la loi « lnformatique et Libertés » modifiée, Ie DPD

s'engage à prendre toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité des
informations et notamment d'empêcher qu'elles ne soient déformées, endommagées
ou communiquées à des personnes non autorisées.

Respecter le secret professionnel

Ne divulguer aucune donnée personnelle ni informations confidentielles
Ne prendre aucune copie des documents et supports d'information qui lui sont
confiés
Ne pas utiliser les documents et informations traités à des fins autres que celles
spécifiées à la présente convention
Ne pas divulguer ces documents à d'autres personnes, qu'il s'agisse de
personnes privées ou publiques, physiques ou morales

ARTICLE 4 : Tarifs et facturation

Le coût de la prestation est de 50 centimes par habitant et par an. La base de calcul
est la population légale publiée chaque année par I'INSEE au moment de la
facturation.
Un prix plancher de 50 euros et un prix plafond de 2000 euros sont appliqués quelle
que soit la taille de la collectivité.
La facturation sera effectuée par les services du Centre de gestion à terme échu dans
le courant du mois de décembre de chaque année.

ARTICLE 5 : Durée

La mission pourra débuter, après la signature de la présente convention, à la date
convenue entre la collectivité et le CDG 65.

De fait, il s'engage à respecter les obligations suivantes :

La collectivité, dans Ie cadre de la mise à disposition, se réserve le droit de procéder
à toutes vérifications qui lui paraitraient utiles pour constater le respect des obligations
précitées.

La présente convention court jusqu'au 31 décembre 2023, reconductible tous les ans
par tacite reconduction.



ARTICLES 6 : Protocoles annexes

La collectivité et le délégué à la protection des données s'engagent mutuellement en

signant la Charte déontologique en annexe à la présente convention.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

La présente convention peut être dénoncée à tout moment par chacune des parties,

en cas de non-respect d'une des stipulations qu'elle comporte ou en cas de désaccord
sur le prix de la prestation qui sera proposée par le CDG 65.

ARTICLE I : Contentieux

En cas de litige sur I'interprétation ou sur l'application de la convention, les parties

s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement. A défaut, le Tribunal

Administratif de PAU est compétent.

Fait à Tarbes, le 3111012023

Pour la Mairie de Tarbes, Pour le Centre de gestion

des Hautes-Pyrénées,

Le Maire, Le Président,

Gérard Trémège Denis FEGNE
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CI]ARTE DE DEONTOLOGIE POUR L'EXERCICE DU METIER DE DELEGUE A tA PROTECTION DES DONNEES

1. Préambule
Les données personnelles ne sont pas des données comme les autres et leur traitement
implique une série d obligations.

Les Délégués à la protection des données (DPD ou DPO, poü Dala Protection Officer) jouenl
un rôle important en tant que conseillers des responsables de traitements ou des sous-
traitants, afin de veiller au respect des libertés et des droits fondamentaux des personnes
concernées.

C'est dans cet esprit que l'Association FranÇaise des Correspondants à Ia protection des
Données à carâctère Personnel (AFCDP) a conÇu la présente Charte de déontologie (ci-après
désigné la Charte), afin de promouvoir une culture de l'éthique parmi les Délégués à la
protection des données désignés auprès de la CNIL au titre du Règlement Général sur la
Protection des Données (RGPD).

Ce documenl formule les règles de conduite qui doivent régir I'action de tout Délégué à la
protection des données. La présente charte contrjbue donc à la bonne application du
règlement 20161679 du 27 av-ll2016 et des lignes directrices sur les Dpo adoptées le s avril
2017 pat le Groupe de travail Article 29 (WP 243).

Les Délégués à la proteclion des données créent de la valeur: ils aident différents types
d'organisations, publiques ou privées. à atteindre leurs oblectifs stratégiques tout en
protégeant leurs actifs immatériels et en verllant à Ia conformité des actions et processus avec
la règlementation en vigueur sur la protection des données personnelles. lls contribuent
également à la sécurité juridique de I'organisation et participent à son efficience en prenant
part à l'optimisation de l'usage des données.

Par conséquent, il est nécessaire et pertinent que la profession se dote d,une Charte de
déontologie, pour entretenir la confiance des organismes concernés envers ces professionnels
et pour garantir la confldentialité, la qualité et le caractère intègre de leurs démarches et de
leurs conseils.

Le Délégué à la protection des données contribue à Ia réduction des risques qui pèsent sur
les organismes. La charte esl donc également bénéfique aux responsables de traitements et
aux sous-traitants, en ce qu'elle leur permet de savoir ce qu'ils peuvent attendre de leurs
relations avec ces professionnels, mais aussi du concours qu'ils doivent leur apporter afin de
participer du succès de leur fonction et de leurs missions.

Par la signature de cette Charte, le Délégué à la protection des données prend des
engagements forts. Mais ceux-ci s'appuient nécessairement sur Ie soutien du responsable de
traitement ou du sous-traitant. c'est pourquoi cette charte doit également être signée par ces
derniers.

2. Dispositionsgénérales

2.1 . Définitions
Accountability (ou responsabilité) : désigne l'obligation pour les organismes de mettre en
ceuvre des mécanismes et des procédures internes permettant de dèmontrer le respect des
règles relatives à la protection des données.

AFCDP : Association FranÇaise des correspondants à la protection des Données à caractère
Pe rson nel
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CHARTE DE DEONTOLOGIE POUR L'EXERCICE DU MElIER DÊ OËLÊGUE À LA PROTÊCTION OES OONNÉES

Charte de déontologie: une charte de déontologie (cÈaprès «Charte») régit un mode
d'exercice d'une profession ou d'une activité en vue du respect d'une éthique. C'est un
ensemble de droits et devoirs qui gouvernent une profession, la conduite de ceux qui
l'exercent, les rapports entre ceux-ci et leurs clients ou le public. Contrairement à un code de
déontologie, une charte de déontologie n'est pas un document sanctionné par l'État. mais un
texte rédigé et approuvé par les organismes qui défendent les intérêts d'une profession non
règlementée.

Comité européen pour la protection des données (CEPD/EDPB, ou European Data
Ptotection Board\. organe européen indépendant qui contribue à l'application
cohérente des règles en matière de protection des données au sein de l'Union
européenne et encourage la coopération entre autorités de l'UE chargées de la
protection des données. ll se compose de représentants des autoratés nationales
chargées de la protection des données et du Contrôleur européen de la protection des
données (CEPD/EDPS) À noter le CPED/EDPB a remplacé le Groupe de travail de
l'article 29 (G29).

Délégué à la protection des données (DPD, ou DPO, pour Data Protection OrTrcer) : personne
physique ou morale en charge de veiller au respect du RGPD, désigné officiellement par un
responsable de traitement ou un sous-traitant auprès d une autorité de contrÔle, soit de faÇon
obligatoire au titre de l'article 37 du RGPD, soit désigné de façon volontaire.

Déontologie: la déontologie (du grec deon, -ontos, ce qu'il faut faire, et logos, discous) est la
science morale qui traite des devoirs à remplir.

Donneur d'ordres'. personne physique ou morale qui bénéficie de la prestation d'un
professionnel (concerne spécifiquement les DPO externes). La relation entre ces deux acteurs
est définie par les dispositions régissant les relations au civil, administratives, commerciales
ou de travail.

Loi « lnformatique et Libertés »: Loi n' 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux
fichiers et aux libertés, dans toutes ses versions modiflées.

Personne concemée: personne physique identifiée ou identifiable dont les données à
caractère personnel font I'objet d'un traitement, selon les dêfinitions de l'article 4 du RGPD.

Règlement européen ou RGPD: Règlement européen 20161679 du 27 avril2016 relatif à la
protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère
personnel et à la libre circulation de ces données (ci-après « RGPD »).

Responsab/e de traitement: personne physique ou morale qui détermine les finalités et les
moyens du traitement. selon les déflnitions de l'article 4 du RGPD (« Définitions »).

2.2. Objet
Cette Charte a pour objet de donner des orientations quant à la conduite et au comportement
des Délégués à la protection des données désignés auprès de la CNIL au titre du RGPD dans
l'exercice de leur métier.
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Sous-traitant: personne physique ou morale, l'autorité publique, le service ou un autre
organisme qui traite |es données pour le compte du responsable de traitement, selon les
définitions de l'article 4 du RGPD.



CHARIE OE DËONTOLOGIE POUR L EXERCICE DU ITIET ER DE DELEGUE À LA PROTECTION DES DONNEES

Cette Charte pourra s'intégrer au sein d'un ensemble de textes constituant des standards
professionnels, comprenant notamment des guides de bonnes pratiques issues des lignes
directrices publiées par le G29 ou le CEPD/EDPB - dont celui sur le DpO (Data protection
Otricer\.

2.3. Approbation de la Chafte
La Cha(e est approuvée par vote à bulletin secret par le Conseil d'administration de l'AFCDp,
sur proposition du Président.

La Charte est rendue publique par tout moyen, dont la publication sur le site web de
l'association

Elle prend effet un mois après sa publication, de même que les versions successives en cas
de modification.

2.4. Adhésion à la Charte - Champ d'application
L'adhésion à la charte est volontaire, pleine et entière, gratuite et ne nécessite pas la qualité
de membre de I'AFCDP.

Peuvent adhérer à la Charte :

- les Délégués à la protection des données internes (collaborateurs de l,organisme) ;

- les Délégués à la protection des données externes (personne physique ou représentant de
la personne morale désignée), agissant en tant que prestataire ;

- les Delegués à Ia protection des données mutualisés (personne physique ou représentant
de la personne morale désignée) désignés par plusieurs responsables de traitement ou
sous-traitants.

La perte de la qualité de Délégué à la protection des données met fln d'office à I'adhésion à la
Charte.

Pour être vallde, la charte doit égajement porter la signature du Responsable de trajtement
ou du sous-traitant.

La présente charte peut être invoquée par tout Délégué à la protection des données qui
souhaite s'en prévaloir à l'égard d'un autre Responsable de traitemenusous{raitant, d'un
employeur, de partenaires internes et externes des organismes, de la cNlL, de confrères ainsi
qu'à l'égard des personnes concernées au sens de I'article 4 du RGpD.

L'adhésion à la charte se fait srmplemenl en adressant à l'AFCDp un exemplaire portant les
signatures du Délégué à Ia prolection des données et du Responsable de traitement ou du
sous{raitant qui l'a désigné. Les signatures comportent les coordonnées des signataires, pour
permettre à l'AFcDP de les informer de toute évolution de la charte. En àpposant leurs
signatures sur le document, le Délégué à Ia protection des données et le Responsable de
traitement/Sous-traitant prennent l'engagement d'en respecter les principes.

cette adhésion peut se matérialiser par l'apposition d'un logo spécifique (téléchargeable sur
le srte web de I'AFCDP). ce logo est ta propriété intellectuelle de IAFCDp et ne doit pas êrre
utilisé de façon ostentatoire, notamment en termes de taille relative et d'occurrences. Èn aucun
cas 

_ce 
logo ne peut être interprété comme une garantie de qualité ou un jugement de valeur

par I'AFCDP sur le professionnel qur I'arbore. À chaque fois que le togo eit utitisé sur un site
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CHARTE DE OÉONTOLOGIE POUR L'EXERCICE DU MÉTIER DE OELËGUÊ À LA PROTECTION DÊS DONNÉES

Web, un lien doil être établi vers la page qui présente le texte de la Charte afin que tous
puissent prendre connaissance des engagements pris.

Sur le site web de I'AFCDP est publiée la liste des Délégués à la protection des données qui
ont signé la charte, sauf pour ceux qui, ne le souhaitanl pas, notifient leur refus à IAFCDP.

2.5. Diffusion - Publication
La Charte peut, notamment, être :

. portée à la connaissance des personnes concernées;
o mise à disposition au sein de tout organisme (auprès des lRP, auprès des salariés, etc.) ;

' annexée à un contrat de travail d'un Délégué à la protection des données ;. signalée comme document de référence dans le cadre de formations initiales et continues
relatives aux métiers de la protection des données à caractère personnel ;

. référencée dans les contrals avec les clients et les mandants (pour un DPO externe) I. mentionnée par les recruteurs dans les offres de postes de Délégués à Ia protection des
données:

o présentée par un sous-trailant à un responsable de lraitement pour contribuer à justifier
qu'il présente des garanties suffisântes au sens de l'article 28 du RGPD (« Sous{raitant »).

2.6. Mise à jour de la Chafte
Cette Charte sera révisée et mise à jour par I'AFCDP. Des améliorations seront
périodrquement réalisées pour I'adapter à la légaslation en vigueur et aux meilleures pratiques
professionnelles.

Les mises à jour de la Charte sonl rendues publiques par tout moyen à la discrélion du
Président de l'AFCDP. Elles prennent effet auprès des personnes concernées, c'est-à-dire les
Dêlégués à la protection des données et les Responsables de traitement/Sous-traitant l'ayant
signée, un mois après leur publication.

Les signataires de la Charte seront informés de ces mises à.lour, à partir des coordonnées
qu'ils auront communiquées lors de leur engagement en ligne. Par défaut et sans
manifestation de leur part, les titulaires sont réputés maintenir le principe de leur adhésion aux
règles édictées par la Charte. Si les titulaires ne se reconnaissent pas dans les modifications
apportées à la Charte. ils se doivent d'en informer le Président de I'AFCDP et de retirer le logo
de leurs supports.

3. La profession de Délégué à la protection des données

3.1. Définition de la profession

Dans le cadre de cette Charte, est considéré comme Délégué à la protection des données,
tout « professionnel » personne physique ou morale, désigné auprès de la CNIL au titre du
RGPD via le formulaire de désignation disponible sur le site de la CNIL.

Si le Délégué à la protection des données est exteme, il exerce une part non négligeable de
son activité professionnelle dans tous les domaines Iiés à la conformité avec la règlementation
applicable en France qui concernent la protection des données personnelles.

Le document précise quand certaines règles de la Charte s'appliquent spécifiquement à
certaines catégories de Délégué à la protection des données.

6
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3.2. Missions du Délégué à ta protection des données
Le Délégué à la protection des données doit, au sein de I'organisme qui l.a désigné :a) lnformer et conseiller son Responsable de haitemenVsôus-traitant :b) Veiller au respect du RGpD et de la loi lnformatique et Libertés ;c) Etablir et maintenir (ou faire établir et maintenir) une documentation relative aux

traitements de données à caractère personnel (dont le registre des traitements), au titre
de I'Accountability et des lignes directrices sur les Dpo àdoptées re 5 avril 20i7 par le
Groupe de travail Article 29 (Wp 2a3) ;d) Analyser, investiguer, auditer, contrôler ;e) Fournir les recommandations et avertissements, demander des arbitrages si nécessaire :f) lnformer et sensibiliser les personnels 

;g) Présenter un rapport annuer au représentanr régar de |organisme, au titre des
recommandations des lignes directrices sur les Dpo adoptées le 5 avril zoll pat le
9roupe de travait Article 29 (Wp 2431 .h) Etre le point de contact des personnes concernées et de la CNIL.

3-2-1- Participer à la conformité des traitements et veitter en toute
indépendance au respect de la loi

Le Délégué à la protection des données doit veiller à Ia conformrté de l,ensemble des
traitements mis en ceuvre par re Responsabre de traitemenusous-traitant, au RGpD, à ra roi
lnformatique et Libertés et aux autres textes qui régissent ra protection des données à
caractère personnel en France.

À cette fin, il peut faire toute recommandation au Responsabre de traitemenusous-traitant tantque toutes les conditions de leur licéité ne sont pas réunies.

3.2.2- Étabtir et maintenir ta tiste des traitements (registre des activités de
traitement)

Le Délégué à la protection des données peut piroter la documentation que re Responsabre de
traitement/sous-traitant est tenu d'établir au titre de l'article 30 ou icpo l. Ëegisirà des
activités de traitement ») et, notamment, dresser ou faire dresser la riste des traitàments de
données à caraclère personner, comme re prévoient res rignes directrices sur tes Dpo
adoptées le 5 avril201t par le Groupe de travait Article 29 (WÈ 243).

3.2.3. Analyser, investiguer, auditer, contrôler
Le Delégue à Ia protection des données mène, fait mener ou pirote, de façon maîtrisée et
indépendante, toure action permettant de juger du degré de conformité te |organisme,
d'obiectiver les éventuelres non-conformités (gravité, implcts possibres pour res pérsonnes
concernées, origine, responsabilité, etc.).

Pour mener à bien ces tâches, re Dérégué à ra protection des données se fait communiquerpar le Responsable de traitemenusous{raitan 'ensemble des informations nécessaireà et
dispose des moyens et ressources nécessaires.

Le. Délégué à la protection des données est, notamment, étroitement associé aux sujets
suivants:
-..Analyse d'impact sur ra protection des donnees (ArpD), comme re prévoient res lignes
directrices sur les AIPD (Wp 248) adoptées par le Groupe ée tavail Articie 29 ;-, Pr!u".c! by Design (protection des données dès là conception) et privacy by Default(protection des données par défaut) ;

- Notirication des violations de données.
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3.2.4. Fournir les recommandations ef ayert,ssements
Le Délégué à la protection des données porte conseil auprès du Responsable de
traitemenUSous-traitant et émet des avis et recommandations motivés et documentés.

ll répond également aux demandes de renseignements et d'avis dont il est saisi. ll est
obligatoirement consuhé avant la mise en ceuvre d'un nouveau traitement ou la modification
substantielle d'un traitement en cours et peut faire toute recommandation au Responsable de
traitemenVSous-traitant.

3.2.5. lnformer et sensibiliser, diffuser une culture lnformatique et Libertés
Le Délégué à la protection des données :

. s'assure que les personnes concernées sonl informées des traitements opérés impliquant
leurs données personnelles, ainsi que de leurs droits ,. mène ou pilote, de façon maîtrisée, des actions visant à sensibiliser Ia direction et les
collaborateurs aux règles à respecter en matière de protection des données à caractère
personnel ;

. veille à présenter les efforts de mise en conformité sous un.jour favorable et positif, et en
particulier propres à créer la confiance de la part des personnes concernées et la
différenciation de l'organisme à cet égard ;. le cas échéant se rapproche des personnes concernées ou de leurs représentants, pour
recueillir Ieurs remarques concernant Ies traitements.

3.2.6. Présenter un bilan annuel
En tant que bonne pratique, le Délégué à la protection des données rend compte de son action
en présentant chaque année un rapport à son Responsable de traitement, comme Ie prévoient,
en tant que recommandation, les lignes directrices sur les DPO adoptées le 5 avril 2011 par
le Groupe de travail Article 29 (WP 243). Ce rapport est le reflet fidèle et synthétique de son
action au cours de I'année écoulée et fait état des progrès et des évenluelles difficultés
rencontrées.

3.2.7. Être le point de contact et de coordination
Le Délégué à la protectjon des données reçoit les questions des personnes concernées par
les traitements mis en ceuvre par le Responsable de traitemenVsous-traitant pour lequel il
exerce et veille au respect du droit des personnes.

ll peut recevoir, directemenl ou par l'intermédiaire du Responsable de traitemenUsous-traitant
pour lequel il exerce, les demandes d'exercice de droit des personnes concernèes.

3.2.8. Alerter b cas échéant

Le Délégué à la protection des données informe sans délai le Responsable de
traitemenusous-traitant ou le donneur d'ordre de toul risque que les initiatives des
opérationnels ou le non-respect de ses recommandations feraient courir à l'organisme et à ses
dirigeants.

I
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Avec impartialité et dans le respect de la confidentialité adaptée, il traite ces questions, et
accompagne le Responsable de traitemenuSous-traitant dans la bonne prise en charge des
demandes d'exercice des droits, ou met en ceuvre les procédures propres à assuTer leur bon
trailement.
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ll veille à formaliser une procédure pour informer directement le Responsable de
traitemenVSous-traitant d'une non-conformité majeure.

3.2.9. Soutien du Responsab/e de traitement/Sous-traitant
Afin de mener à bien sa mission, le Délégué à la protection des données doit :. être informé en amont de tout projet rmpliquant des données à carâctère personnel afin de

pouvoir analyser sa conformité et formuler ses conseils. ll en sera de même à chaque étape
du pro.jet ;

' voir ses recommandations, étayées et développées, dans la décision finale, même si elles
ne sont pas retenues. Dans ce dernier cas, les raisons en seront documentées ;. être à même de mener ou de piloter, de faÇon maîtrisée, toute action permettant de juger
du degré de conformité de I'organisme, d'objectiver les éventuelles non-conformités
(gravité, impacts possibles pour les personnes concernées, origine, responsabilité, etc.).
Pour mener à bien ces tâches, le Délégué à la protection des données se fait communiquer
par le Responsable de traitemenusous-traitant l'ensemble des informations nécessaires
pour tenir le registre des traitements/des catégories d'activités de traitements ou s'assurer
qu'il esl tenu conformément à I'article 30 du RGpD ;. être consulté pour toute analyse d'impact relative à la protection des données, dispenser
des conseils à son sujet sur demande, el être à même d'en vérifier l,exécution - voire de la
réaliser. Si nécessaire, il doit préconiser la réalisation de telles analyses;

' être étroitement impliqué dans tout ce qui concerne les notifications de violation de données
(préparation. analyse des incidents et décision de notification à Ia CNIL et de
communication aux personnes, analyse a posteriori, remise en cause des mesures prises
pour sécuriser les données, etc.).

3.2.10. Accès au Délégué à la protection des données

' Le Delégué à la protection doit être joignable de manière simple et directe, que ce soit à
l'intérieur de l'organisme pour lequel il a été désigné ou par toute personne externe. À cet
effet, ses coordonnées (telles que : adresse postale, téléphone, adresse de courrier
électronique dédiée) seront communiquées par tout moyen approprié (intranet ou extranet
ou encore site institutionnel par exemple). Le Délégué à Ia protection des données et le
Responsable de traitemenusous-traitant peuvent également décider de publier de la même
manière le nom du Délégué, comme le prévoient les lignes directrices sur les Dpo adoptées
le 5 avril 2017 par le Groupe de travait Article 29 (Wp 2a3);

' Si le Délégué à la prolection des données est mutualisé par un groupe d entreprises ou
d'organismes, il doit être facilement joignable à partir de chaque liéu d;établissement, que
ce soit par les personnes concernées ou les autorités de contrôle, mais également par
chaque organisme dont il est Dérégué à la proteclion des données. ll s'assure donc que
ses coordonnées soient diffusées de manière appropriée ;. Dans le cas où il intervient dans plusieurs pays, le Délégué à la protection des données doit
être en mesure de communiquer avec les personnes concernées er coopérer avec les
autorités de contrôles dans la langue de ces dernières.

4. Éttrique du Délégué à la protection des données
Les Délégués à la protection des données adhérant à la Charte se dojvent :. de se comporter avec honnêteté, exactitude, équité et indépendance ;. d'offrrr uniquement les services professionnels pour lesquels ils disposent ou s'engagent à

acquérir la pleine expertise et capacité d'exécution et à informer de faÇon adéquate les
responsables de traitement et les donneurs d'ordre sur la nature des missions assurées ou
des services proposés, y compris toute préoccupation ou risque encouru par le
Responsable de traitemenusous{raitant :

I;:-..;



de traiter de faÇon confidentlelle toute information acquise au cours de relations
professionnelles ;

de donner priorité, dans leurs actions et réflexions, à la protection des données
personnelles des personnes concernées pour éclajrer au mjeux le Responsable de
traitemenUSous-traitant ;

d'agir de façon confraternelle et respectueuse avec leurs pairs (non-dénigremenl, non-
sollicitation de clientèle. . . )

4.1 . Qualités personnelres

4.1 .1. Probité

Les Délégués à la protection des données agissent en toute circonstance de façon diligente,
loyale, responsable et honnête, en fonction de leurs connaissances et de leur degré
d'expertise, au service du Responsable de traitemenUsous-traitant ou du donneur d'ordres
pour lequel ils interviennent.

Par conséquent, Ies Délégués à la protection des données ne peuvent pas appliquer, dans
l'exercice de leur mélier, de méthodes illicites, ou contraires à l'éthique.

Les Délégués à la protection des données externes sont particulièrement vigilants quant à
l'utilisation des noms, marques ou matériels documentaires des organismes qui les
missionnent pour lesquels ils ont réalisé des prestations, dans le cadre d'utilisation de
références commerciales, et veillent à obtenir l'autorisation expresse des donneurs d'ordres
avant toute utilisation.

4.1.2. lmpartialité
L'impartialité est caractérisée par les éléments suivants : objectivité, indépendance, neutralité,
équité, équilibre dans les avis. absence de conflits d'intérêts, absence de préjugés, résistance
aux infl uences abusives.

Objectivité

Les Délégués à la proteclion des données :

. montrent un haut niveau d'objectivité lors de leur analyse, de l'évaluation et de toute
communication auprès du responsable de traitement ou du donneur d'ordres en ce qui
concerne le niveau de conformité de ce dernier :

. réalisent leurs tâches en toute impartialité, c'est-à-dire qu'ils restenljustes et sans parti pris
dans toutes leurs actions :

. font une évaluation équilibrée des informations et documentations reçues et forment leurs
jugements sans être influencés par leurs propres intérêls ou par celui de tiers.

lndépendance
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Le Responsable de traitemenÿSous-traitant doit définir et faire connaitre les mesures
garantissant l'indépendance du Délégué à la protection des données. ll doit s'abstenir de toute
ingérence et met le Délégué à la protection des données dans une situation qui lui permet, de
fait, d'assurer cette indépendance, ce qui inclut la mise à disposition de moyens.

Ainsi, le Délégué à la protection des données peut interagir directement et en toute
indépendance avec le niveau le plus élevé de la direction et avec le Responsable du
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traitemenvsous{raitant ou son représentant, conformément à l'article 38 du RGpD
(« Fonction de Délégué à la protection des données »).

Dans l'exercice de sa fonction, le Délégué à la protection des données n'a aucun compte à
rendre à un supérieur hiérarchique autre que Ie Responsable de traitemenUsous{raitant. ll
dispose d'une liberté organisationnelle et décisionnelle dans le cadre de sa mission.

ll agit de manière indépendante, ne reçoit aucune instruction dans I'exercice de sa fonction et
arrête seul les décisions s y rapportant. Cette liberté ne signifle pas qu'il agit seul et sans
concertation.

ll est libre de consulter la cNlL ou tout sachant, dans la limite du cadre de sa fonction et de
l'exercice de ses missions.

Concernant plus spécifiquement les Délégués à la protection des données à temps partiel, le
Responsable de traitemenVSous-traitant veille :

. à limiter les tâches qui incomberaient au Délégué à la protection des données au titre
d'autres missions ;. à s'assurer que le Délégué à la protection des données ne subisse pas de préjudices du
fait de sa mission lors de l'étude annuelle de ses performances (gestion des ressources
humaines) au titre de ses autres responsabilités ;. à faire en sorte qu'une fois sa mission lerminée, le Délégué à la protection des données
poursuive, au sein de l'organisme, au moins la carrière qu'il aurait eue s,il n,avait pas
occupé la fonction de Délégué à la protection des données.

De même, le Responsable de traitemenÿSous-traitant doit s'abstenir de toute pression,
notamment dans le cas d'un Délégué à la protection des données exteme, dans la perspective
de l'éventuel renouvellement d'un contrat de prestation. Le Responsable de traitemenûSous-
traitant ayant désigné un Délégué à la protection des données externe privilégie une durée de
mission Iongue permettant de garantir cette indépendance.

Absence et prévention de conflits d'intérêts

Au-delà de la prévention des conflits d'intérêts au sens du paragraphe 6 de l'article 3g du
RGPD (« Fonction du délégué à la protection des données »), le Détégué à la protection des
données s'assure de l'absence de conflit de responsabilité dans ses missions.

Si le Délégué à la protection des données n'exerce pas sa mission à temps plein, ses autres
missions et tâches ne doivent pas conduire à ce qu'il prenne des décisions sur les traitements
de données personnelles mis en ceuvre par l'organisme.

En outre, Ie Délégué à la protection des données :

. ne peut être le prestataire de plus d'un client ou mandant dans une même affaire s,il y a
conflit ou risque sérieux de conflit entre les intérêts de ses clients ou mandants. sauf accord
de ces derniers ,

' s'interdit de s'occuper des affaires des clients ou mandants concernés, sauf accord de ces
derniers, lorsque surgit un conflit d'intérêts, lorsque le secret professionnel risque d'être
violé ou lorsque son indépendance risque de ne plus être entière ;. ne peut accepter une mission confiée par un nouveau client ou mandant si le secrel des
informations données par un ancien client ou mandant risque d'être violé ou lorsque la
connaissance des affaires de ce dernier favoriserait le nouveau client ou mandant. Le cas
échéant, il redirige vers un confrère dans le cadre de relations confraternelles réciproques ;
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se doit d'informer le Responsable de traitemenusous-traitant ou le donneur d'ordre de tous
les intérêts qui pourraient influencer son.iugement ou compromettre l'équité dont il doit faire
preuve.

Les Délégués à la prolection des données externes doivent prendre le soin d'évaluer en toute
transparence avec les Responsables de traitemenusous-traitants concernés s'ils peuvent être
désignés pour des organismes qui peuvent se considérer comme « concurrents ».

Réslstance aux influences abuslyes et aux préjugés

Les Délégués à la protection des données sont sensibilisés à toutes les influences que peuvent
essayer d'exercer d'autres parties intéressées sur leur avis, leur analyse et leurs conseils. Le
principe d'objectivité leur impose de ne pas compromettre leurs avis ou recommandations en
raison de préjugés, de conflils d'intérêts ou d'autres influences abusives.

4.1.3. Compétences relationnelles
Le Délégué à la protection des données veille à acquérir, développer et entretenir des qualités
de communication, de négociation, de gestion des conflits.

4.2- Qualités professionnelles

4.2.1. Secret professionnel

Le Délégué à la protection des données est tenu au secret professionnel au titre de
I'article 38.5 du RGPD.

sous réserve des cas prévus ou autorisés par la loi, les professionnels respectent une stricte
confidentialité des informations, procédures, usages, plaintes et litiges dont ils ont
connaissance dans le cadre de leur activité.

lls s'interdisent de faire tout usage de documents ou informations à caractère interne dont ils
ont eu connaissance, dans l'exercice de leurs fonctions ou missions, chez un ancien
Responsable de traitemenvsous-traitant ou donneur d'ordre, sauf accord préalable exprès de
ce dernier. De même, ils ne doivent pas utiliser de telles informations à des fins autres que
celles définies par le donneur d'ordre.

cette discrétion vaut auprès de l'environnement social du Délégué à Ia protection des données
et se poursuit au-delà de la durée d'achèvement de la mission.

4.2.2. Conscience professionnelle - Professionnalisme
Le Délégué à la protection des données signataire de Ia Charte:
' fait montre de sa compétence et de son professionnalisme dans l'accomplissement de ses

missions ou prestations. ll agit avec prudence et prend des décrsions avisées dans toutes
les situations de sa fonction .

. fonde ses avis ou recommandations sur son expertise et son expérience.

4.2.3. Compétences, connarssanceg savoir-faire, savoir-être
Le Délégué à la protection des données dort avoir les connaissances, les compétences et
l'expertise adéquates pour mener à bien sa mission et ses activités professionnelles. Le
professionnel, candidat à un emploi de Délégué à la protectton des données ou à une mission
en tant que DPO, ne doit pas revendiquer une qualiflcatjon qu'il ne détient pas ou une
compétence qu'il ne maîtrise pas.
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Le RGPD prévoil que le Délégué à la protection des données est une personne bénéficiant
des qualifications requises pour exercer ses missions. Lorsque le Délégué à la protection des
données est une personne morale, cette condition de qualification doit être remplie par le
préposé désigné par celle-ci pour assurer les missions.

ces compétences doivenl portertant sur la règlementation relative à la protection des données
à caractère personnel que sur l'informatique, la cybersécurité et les technologies de
linformation. Elles doivent également avoir trait au domaine d'activité dans lequel il exerce ses
fonctions.

Lorsque le Délégué à la protection des données ne dispose pas de I'ensemble des
qualifications requises au moment de sa désignation, il doit les acquérir avant sa désrgnation.

Le Délégué à la protection des données se doit de maintenir ses compétences et
connaissances dans ses domaines respectifs et de s'efforcer de les améliorer et de les enrichir
constamment par la veille juridique, technologique et sociétale et si besoin par une formation
continue appropriée. Au titre de I'article 38.2 du RGpD, le Responsable de traitemenusous-
traitant lui apporte son soutien dans ces efforts.

4.3. Responsa bilité du Délégué à la protection des données
Au regard de la nécessaire indépendance dont le Délégué à la protection des données doit
bénéficier et de l'absence de conflits d'intérêts qui doit être assurée, le Responsable de
traitemenusous-traitant ne saurait valablement déléguer ses pouvoirs ni sa responsabilité en
matière de prolection des données à caractère personnel au Délégué à la protection des
données.

Le Délégué à la protection des données externe veille à souscrire à une assurance de
responsabililé civile professionnelle couvrant l'ensemble des rlsques liés à son actrvité.

4.4. Fin de mrcsion
En fln de mission, le Délégué à la protection des données s,engage :

' à remettre au Responsable de traitemenvsous-traitant ou donneur d'ordre tous les
éléments en sa possession relatifs à sa mission ;. dans la mesure du temps dont il dispose à cet effet, à informer son éventuel successeur
sur les travaux en cours (pour un DPo externe, cela peut faire l'objet d'une facturation si
non prévu dans sa prestation).

Lorsque le Délégué à la protection des données reste employé par l'organisme après la fin de
sa mission, le Responsable de traitemenusous{raitant veille à ce qu'il poursuive au sein de
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En outre, le Délégué à la protection des données ne peut être pénalisé ou relevé de ses
fonctions par le responsable de traitement ou le sous{raitant pour I'exercice de ses missions.

En revanche, le DPo interne peut être sanctionné s'il ne possède pas les qualités requises ou
ne s'acquitte pas de ces dernières conformément au RGPD ou s,il y a manquement aux règles
de I'entreprise ne portant pas atteinle à son indépendance (cf. décision du conseil d'État
n' 459254 du 21 octobrc 2022)

comme tout salarié ou tout prestataire, le Délégué à la protection des données peut voir sa
responsabilité civile délictuelle ou contractuelle, Ie cas échéanl, et sa responsabilité pénale
engagées dans les conditions du droit commun.
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l'organisme, au moins la carrière qu'il aurait eue s'il n'avait pas occupé la fonction de Délégué
à la protection des données.

5. Relations du Délégué à la protection des données

5.1. Avec /es personnes concernées

Le Délégué à la protection des données donne la priorilé à la minimisation des risques pour
les personnes concernées.

Dans toutes ses relations avec les personnes concernées, le Délégué à la protection des
données se comporte de façon respectueuse et adaptée.

5.2. Avec le Responsaôle de traitemen/Sous-traitant
La relation entre le Délégué à la protection des données et le Responsable de traitemenUSous-
traitant est fondée sur la confiance et la franchise et exige que la démarche du Délégué à la
protection des données soit intègre, honnête et diligente.

Ainsi le Délégué à la protection des données concerné :

l. accepte une désignation en tant que DPO, uniquement s'il se juge compétent pour le faire,
ce qui signifie qu'il dispose des connaissances et des ressources nécessaires afin
d'exercer la fonction dans les meilleures conditions possibles. Dans les cas où il identifie
une carence, il s'engage à solliciter du Responsable de traitemenusous-traitant les
moyens adéquats et à acquérir les connaissances utiles avant sa désignation ;

2. drspose d'un accès facile et sans condition au Responsable de traitemenUSous-traitant
ou à son représentant direct et un rattachement au plus haut niveau de la hiérarchie ;

3. reçoit du Responsable de traitemenUSous-traitant les moyens et ressources adéquates et
nécessaires à la bonne réalisation de la fonction ou de la mission et notifie clairement et

dans les meilleurs délais tout défaut sur ce point. ll s'agit en particulier :

a. des informations et documentations suffisantes, pertinentes et fiables pour fonder ses
conseils, conclusions et recommandations.

b. d'un accès facilité aux interlocuteurs, disposant des compétences et de l'autorité
nécessaires, au sein de I'entreprise.

c. d'assistance, de formations, d'outils et de budgets ;

d. d'allègement sur d'autres tàches.
4. pilote la production et la mise en ceuvre de politiques. de lignes directrices, de procédures

et de règles de contrôle pour une protection efficace des données personnelles et le

respect des libertés et droits fondamentaux des personnes concernées par les traitements
du Responsable de traitemenVSous-traitant ;

5. porte à la connaissance du Responsable de traitemenUSous-traitant, dans le cadre des
missions et activités qui lui sont conflées, son évaluat,on du niveau de conformité de
l'organisme. S'il a connaissance d'une non-conformité, le Délégué à la protection des
données sera particulièrement attentif à en informer le Responsable de traitemenUSous-
traitant:

6. rend compte au Responsable de traitemenUSous-traitant et dans le cadre de sa mission,
des points de non-conformité relevés et des nsques encourus, et propose des mesures
juridiques, organisationnelles ou techniques visant à mettre en conformité l'organisme et

à atténuer ou annuler les risques i

7. s'engage à utiliser de façon confidentielle les informations et la documentation du
Responsable de traitemenVSous-traitanl, à veiller à leur conservation sécurisée, et à ne
pas les utiliser ni les conserver en dehors du strict cadre de sa mission.
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Les Délégués à la protection des données ne peuvent agir seuls. lls doivent développer des
réseaux au.sein de l'organisme dont ils assurent la confoinité et cuttiver les synergies avec re
Responsable de la sécurité des systèmes d'information (RSSI), la Direction dei Systèmes
d'lnformation, la Direction juridique. la Direction des arci.rives 

'(s'il 
y a lieu), les Dûections

métlers, etc.

5.3. Avec le Donneur d'ordre
La relation entre le Délégué à la protection des données externe er le donneur d,ordres est
basée sur la confiance et la franchise et exige que la démarche du professaonnel soit intègie,
honnête et diligente.

Ainsi le professionnel concærné :

1. s'interdit toute prospection de clientèle à r'aide de procédés ou de moyens allant à

^ l'encontre de ra dignité de ra profession et susceptibres de porter atteinte à ion image ;2. veille à ce que res contrats passés avec res donneurs d'ordres définissent précisè'ment
les conditions et moyens d'execution de la prestation. En particulier, bien qué n,étant pas
un sous-traitant au sens du RGPD, ir vei e à l'intégration, dans les conlrats. de clauies
garantissant le respect le plus strict du RGpD ;3. s'interdit de donner à ses clients potentiels toute indicâlion erronée quanl à sa capacité et
aux moyens tant humains que matériels dont ir dispose (capacité à assurer la mission/la
prestation). Il accepte une mission seurement s'ir se juge compétent pour re faire, ce qui
signifie qu'il dispose des connaissances et des ressouices nécessaires afin d,exercer ra
fonction ou la mission dans les meilleures conditions possibles. Dans les cas ou ll identifle
une carence, il en fait part-à son interlocuteur pour trouver les moyens d,y remédier,
notamment par un effort de formation complémentaire ;4. se doit d'exiger du donneur d'ordres res moyens et ressources adéquats et nécessaires à
la bonne réarisation de ra fonction ou de ra mission, et de notifier irairement et dans res
meilleurs délais tout défaut sur ce point :

a' informations et documentations suffrsantes, pertinentes et fiabres pour fonder ses
conseils, conclusions et recommandations :

b. accès facililé aux interlocuteurs privilégiés, disposant des compétences et de l,autorité
nécessaires. dans les dlfférentes composantes de l,organisme.5' porte à la connaissance du donneur d'ordres. dans re âdre de ra mission qui lui est

confiée, de son évaruation du niveau de conformiié de lorganisme. s,ir a connaissance
d'une non-conformité, re Dérégué à ra prorection des données sera particurièrement
attentif à en informer le donneur d,ordres :6 rend compte au donneur d'ordres et dans re cadre de sa mission. des points de non-
conformité relevés et des risques encourus, et propose des mesuies juridiques,
organisationnerres ou techniques visant à mettre en ionformité r,organisme et â atténuei
ou annuler les risques ;7 s'engage à utiliser de faÇon confidentielle les rnformations et la documentation du donneur
d'ordres, et à veiller à leur conservation sécunsée ;8. présente au donneur d'ordres des factures détai ées, transparentes et honnêtes, en
évitant toute distorsion des monrants, visant notamment à obtenir fraudureusement desprimes ou des subventions ,9. ne conserve pas les documents du donneur d,ordres en vue d,exercer un moyen depression pour obtenir le recouvrement des factures relatives à ses missions.

5.4. Avec les Autorités de contrôles
Le Délégué à la protection des données :

' répo-nd avec dirigence à toutes res demandes de ra cNlL ou d une autre autorilé de contrôleet défère aux convocations de ce[e-ci. ses décrarations auprès de ce e."i sont sincères :
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. entretient des relations loyales avec la CNIL et ses personnels ;

. est libre de prendre contact avêc la CNIL en toute indépendance. Toutefois, s'il le juge
nécessaire. il veille à en informer le Responsable de traitemenvsous-traitant ,

. ne communique que le strict nécessaire concernant les activités du Responsable de
traitemenusous-traitant dans le cadre de ses échanges avec l'Autorité de contrôle ;

. veille à la mise en place de procêdures lui permettant :

o d'être informé de toute communication de la CNIL vers le Responsable de
traitemenUsous-traitant (communication de réclamations, demandes d'informations,
contrôle sur pièces, convocation, etc.) ;

o d'être informé de toute communication des services de l'organisme vers la CNIL.
. collabore loyalement à une mission de contrôle de la CNIL. ll facilite, dans le respect des

dispositions légales et réglementaires relatrves à Ia protection de la vie privée et des secrets
qu'elles protègent, la consultation, immédiate ou dans les délais prescrits par le procès-
verbal de contrôle, de toute pièce réclamée, en version à jour. ll facilite la copie de ces
pièces par les agents de contrôle et en informe le Responsable de traitemenUSous-traitant.

5.5. Avec /es confrêres

La relation entre les Délégués à la protection des données est régie par les principes contenus
dans la présente Charte.

Ces professionnels doivent, entre autres :

1. nouer des contacts avec leurs confrères pour favoriser les échanges d'expériences et la
mise en commun des meilleures pratiques ;

2. entretenir entre collègues des relations basées sur le respect mutuel et la confraternité.
Dans cet esprit, ils recherchent le règlement amiable de tout litige ;

3. ne pas discréditer ou dénigrer la profession, la présente Charte, leurs pairs ;

4. veiller au respect d une concurrence loyale. lls s'interdisent toute concurrence déloyale et
toute entreprise de dénigrement tendant à nuire à un confrère ou à le supplanter de faÇon
déloyale dans une mission qui lui a été confiée ;

5. s'assurer des intérêts généraux de la profession, et en particulier sa reconnaissance
publique;

6. s'investir dans la transmission de leur expertise auprès de stagiaires ou apprentis qu'ils
pourraient accompagner ;

7. ne pas accepter de la part des Responsables de traitements/Sous{raitants ou des
donneurs d'ordres des conditions de travail qui sont impropres à la profession ou à
l'efficacité des missions. ni offrir ou imposer eux-mêmes de telles conditions de travail à

leurs commettants ou propres partenaires.

6. Engagement, signature et publicité
Les Délégués à la protection des données et les Responsables de traitement/Sous-traitants
signataires, doivent transmettre un exemplaire de la Charte signée à I'AFCDP.

L'AFCDP s'engage à conserver les exemplaires signés et à assurer la publicité des
engagements sur le site l'association (afcdp.net) avec l'identité (prénom, nom) du Délégué à

la protection des données, le nom de l'organisme Responsable de traitemenUSous{raitant et
la date de signature.

La signature de la charte est valable pour une durée de 3 ans. Le Délégué à la protection des
données signalaire sera contacté 3 mois avant l'échéance pour prolongatton éventuelle.

16



CHARTE DE OEoNToLoGIE PoUR t,E}ERcIcE DU METIER OE DETEGUE A LA PRoTECTIoN oES DoNNEES

En cas de changement de poste du Délégué à la protection des données ou de départ de
l'organisme, la signature de ra charte devient caduque. Le Dérégué à ra protection des dônnées
sjgnataire est invité à en informer l,AFCDp par courriel à charË@afcdp.net.

Slgnatures (et cachet pour l'organisme) :

Le Delégué
à la protection des données

Le Responsable de traitemenV
Soustraitant

Date

Signature
(et Cachet

pour
I'organisme)

Nom et
prénom

Adresse
électronique

Les do.nnées à caractère personner colecté-es dans /e présent document tont |objet d,un traitement
lî!)r::^-!:^g?:! t:s e.ngasements à ta Chaîte. Ce tiaitement est réal,sé sous É responsabitité dè,liX!!;i"'î!_,i!!-tî-t:?ate. du contrat imptbite de conseNation et de pubttcité entre ies stgnataireiet t ATçut- Les oon,ees sonf conseNées pendant toute ra durée de |engagemenr. vous bénéficiez ded'ods d accés, de rectification. ou d effacement des aonnees quiiiis concernent, du droit à la timitationdu traitement de vos données et du droit à ra poftabirité de c""'oorreà" ces droits peuvent être exercésp::,::yy:i-p:"?t signé. accompagné d'une copie de piéce d ideniité srgnée aâressé à _ AiéDi-_uetegue a ta protection des données - 1, rue de Stockholm TSOOS qARIS ;
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33 - CENTRE DE
REVALORISATION DE
VACATAIRES

LOUIS
DES

LARENG
MÉDECINS

Le Centre de Santé Municipal Louis Lareng a ouvert ses portes en septembre
2020 dans des locaux entièrement rénovés avec tout le matériel médical et
administratif nécessaire au bon exercice de l'activité de médecine générale.

Pour assurer le bon fonctionnement de la structure, la Ville a décidé de recourir à
des médecins généralistes salariés ou vacataires chargés d'assurer les
consultations ainsi que des actions d'éducation à la santé et de prévention en
collaboration avec l'équipe du centre de santé.

Les conditions de rémunération des personnels ont été fixées par voie de
délibération du Conseil municipal du '1 7 juillet 2020 et arrêtées pour les vacataires
sur la base d'un taux horaire d'un montant brut de 43,55 € pour les consultations
au centre de santé et de 46,04 € pour les visites à domicile.

Sur avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -
Ressources Humaines et Commande Publique du 11 décembre 2023, il est
proposé au Conseil municipal :

- d'approuver la revalorrsation de la base du taux horaire brut des vacations
des médecins généralistes et de porter ces dernières à :

o 47 € pour les consultations au centre de santé,
. 50 € pour les visites à domicile,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer tout acte utile

SANTÉ MUNICIPAL
LA RÉMUNÉRATION



34 - RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS DE
DISPOSITION À TEMPS PARTIEL DE PLUSIEURS
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE TARBES
D'ASSOCIATIONS SPORTIVES TARBAISES

MISE À
AGENTS
AUPRÈS

Pour répondre aux besoins de la population tarbaise, la ville de Tarbes encourage
le développement d'actions à caractère sportif en soutenant les initiatives
associatives.

Parmi les concours possibles liés à la pratique des activités sportives, la Ville met à
disposition des associations, des éducateurs sportifs ainsi que plusieurs agents
municipaux en fonction de leur spécialité sur des créneaux horaires variables
compatibles avec les nécessités de service.

Cinq éducateurs des APS et trois agents municipaux ont sollicité le renouvellement
de leurs mises à disposition à temps partiel auprès de six clubs sportifs.

Sur avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -
Ressources Humaines et Commande Publique du 11 décembre 2023, il est
proposé au conseil municipal :

- d'approuver les conventions relatives aux mises à disposition partielles des
cinq éducateurs des APS et de trois agents municipaux auprès de six clubs
sportifs,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer ses conventions.



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE DEUX EMPLOYES MUNICIPAUX

Convention de mise à disposition de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYIMPIE

IL EST CONVENU ENTRE :

La ville de TARBES, dûment représentée par son Maire, Monsieur Gérard TREMEGE
ET

L'Association LES JEUDIS DU SKI TARBAIS dûment représentée par son Président, Monsieur
Daniel SOUSPERREGUY dénommée « l'Association » dans la présente convention,

CE QUI SUIT :

ARTICLE 7et : Mises à disposition

Conformément aux dispositions de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret 2008-580 du 18 juin 2008, la
Ville de TARBES met Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE à disposition de l'association
pendant 10 demi- journées.

ARTICLE 2 : Nature des activités exercées par les agents mis à disposition

Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE dispenseront 10 demi-journées pour enseigner le
ski.

ARTICLE 3 : Durée des mrses à disposition

lVlessieurs Patrice IMIQUEU et Thierry OLYMPIE sont mis à disposition pour une durée de 10 demi-
journées.

ARTICLE 4 : Conditions d'emploi des agents mis à disposition

Le travail effectué est organisé par le Président des JEUDIS DU SKI TARBAIS.

Le Maire de la Ville de TARBES continue à gérer la situation administrative de Messieurs Patrice
MIQUEU et Thierry OLYMPIE notamment pour les décisions relatives aux congés annuels, aux
congés de longue maladie, longue durée, de maternité, de présence parentale, à l'aménagement de
la durée de travail, au droit individuel à Ia formation.

ARTICLE 5 : lncidences financières des mises à disposition

La Ville de TARBES verse à Messieurs Patrice MIQUEU et Ïhierry OLYMPIE les rémunérations
correspondant aux emplois qu'ils occupent dans leur administration d'origine (émoluments de base,
supplément familial de traitement, indemnités, primes...).

Par ailleurs, la Ville de TARBES supporte les charges qui peuvent résulter d'un congé de maladie
ordinaire-

L'organisme d'accuerl supporte les dépenses occasronnées par les actions de formation dont ii fait
bénéficier les agents.
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Enfin, la Ville de TARBES supporte les charges relevant du compte personnel de formation

ARTICLE 6 : Remboursement des cha rges inhérentes aux mises à disposition

L'Association Les JEUDIS DU SKI TARBAIS s'engage à rembourser à la Ville de Tarbes les
rémunérations et les charges sociales de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE au prorata
de leur temps d'activité en fonction des justificatifs produits par le service des ressources humaines
soit 2 364 €

ARTICLE 7 : Modalités de contrôle et d'évaluation des activités de l, agent mis à disposition

l\lessieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE bénéficient d'un entretien professionnel annuel
conduit par leur supérieur hiérarchique direct dont ils dépendent dans leur administration d'accueil.
Cet entretien donne lieu à un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses
observations et à l'autorité territoriale d'origine.

En cas de faute disciplinaire, le Maire de la Ville de TARBES est saisi par le Présrdent de
l'Association Les JEUDIS DU SKI TARBAIS.

ARTICLE 8 : Fin des mises â disposition

La mise à disposition de Messieurs Patrice MIQUEU et Thierry OLYMPIE peut prendre fin avant le
terme fixé à l'article 3 de la présente convention, dans un délai de 2 mois, à la demande de :

- Monsieur le Maire de la Ville de TARBES
- Monsieur le Président de l'Association des JEUDIS DU SKI
- Ies intéressés

En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin sans préavis à la mise à disposition par accord entre
la Ville de TARBES et l'Association des JEUDIS DU SKl.

ARTICLE 9 : Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence
du Tribunal Administratif compétent

Fait à TARBES, le

Le Maire de la Ville de TARBES, Le Président de l'Association les JEUDIS DU
SKI
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TARBES CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

La ville de TARBES s'engage â apporter son concours au développement et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des éducateurs
des A.P.S.
Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
1 6 juillet 1 984 et en respect des dispositions du décret n' 2008-580 du 1B juin 2008.
La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE:

La ville de TARBES représentée par le Monsieur le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par

délibération du Conseil lVunicipal en date du 18 décembre 2023, dénommée « la Ville » dans la

présente convention,

ET:

L'Association LES PETITS AS représentée par son Président Jean-Claude KNAEBEL, dénommée
« l'Association » dans la présente convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE À OISPOSITIOI.I

Monsieur Georges FERREIRA est mis à disposition de l'association du '18 janvier 2024 au 28
janvier 2024 pour une durée de 11 jours.

ARTICLE 3: CONDITIONS D'EMPLOI

Le travail de Monsieur Georges FERREIRA est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer Ia

situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à temps partiel,

congés de maladie, discipline... ).

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Versement : la Ville verse à Monsieur Geo rges FERREIRA la rémunération correspondante à son
grade (émolument de base + supplément familial + indemnités et primes liées à l'emploi).
L'association ne verse aucun complément de rémunération à I'agent municipal, sous réserve de
remboursement de frais.

Remboursement: l'association rembourse à la Ville, le montant annuel de la rémunération et des

charges sociales de Monsieur Georges FERREIRA soit'1 216,30 €

ARTICLE 5: CONTENTIEUX

La Ville met à disposition de l'Association Monsieur Georges FERREIRA, adjoint technique principal

de 2he classe pour assurer des fonctions d'un niveau hiérarchique comparable à celui des fonctions
exercées dans son service.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE À OISPOSTIOru



En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et notamment
la médiation ou l'arbrtrage.
En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Iribunal Administratif de
PAU, s'agissant d'une convention dont I'objet est la participation de l'Association à une mission
d'intérêt général comportant usage de dépendance du domaine public communal.

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition de Monsieur Georges FERREIRA peut prendre fin :

Au terme prévu à l'article 2 de Ia présente convention.
Avant le terme fixé par I'article 2 de la présente convention, dans le respect d'un délai d,un
mois de préavis, à la demande de :

. La Ville

. L'association

sans préavis en cas de faute disciplinaire par accord entre la ville et l'Association.

Fait à Tarbes, le

Le représentant de la collectivité, Le président de l'association,

Gérard TRÉMÈcE Jean-Claude KNAEBEL



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'EDUCATEUR DES A.P.S

La ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développement et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des éducateurs
des A.P.S.
Cette mrse à disposition se fatt dans le cadre de la loi sur les activités physrques et sportives du

1 6 juillet 1 984 et en respect des dispositions du décret n" 2008-580 du 18 juin 2008.
La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le Monsieur le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par

délibération du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2023 dénommée « la Ville » dans la

présente convention,

ET:

L'Association « AMICALE TARBAISE ESCRIME » représentée par son Président Guillaume
CHAMAK, dénommée « l'Association » dans la présente convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITION

La Ville met à disposition de l'Association Monsieur Eric MAUMUS, éducateur des A.P.S. pour

assurer des fonctions d'un niveau hiérarchique comparable à celui des fonctions exercées dans le
Service des Sports.

ARTICLE 2 : DURÉE DE LA MISE À OISPOSITIOru

Monsieur Éric MAUMUS est mis à disposition de l'association du 1e'septembre 2023 au 31 août

2024 dans les conditions suivantes : 437 heures par an.

367 heures/an pendant le temps scolaire.
70 heures/an de stage club pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d'une année

ARTICLE 3 : CONDITIONS O'EMPLOI

Le travail de l'éducateur est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la situation administrative
de l'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à temps partiel, congés de maladie,

discipline... ).
En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., l'éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

TARBES

Les heures seront réparties de la facon suivante :



ARTICLE 4 : RÉMUNÉRATION

Versement : la Ville verse
(émolument de base, supp
L'Association ne verse
remboursement de frais.

à Monsieur Eric MAUMUS la rémunération correspondante à son grade
lément familial, indemnités et primes tiées à l,emploij.
aucun complément de rémunératron à l,éducateur, sous réserve de

!n c91 o9 litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et notamment
la médiation ou l'arbitrage.
En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif dePAU' s'agissant d'une convention dont I'objet est la participation de I'Association à une mission
d'intérêt général comportant usage de dépenàance du domaine public communar.

Rembou rsement: l'association rembourse à la Ville le montant annuel de la rémunération et des
Monsieur Éric MAUMUS soit i0 592 €.charges sociales de

ARTICLE 5 CONTENTIEUX

ARTICLE 6 FIN DE LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition de Monsieur Eric MAUMUS peut prendre fin :

- Au terme prévu à I'article 2 de la présente convention.- Avant le terme fixé par I'article 2 de la présente convention, dans le respect d,un délai d,un
mois de préavis, à la demande de :

o La Ville
o L'association
o L'éducateur

- Sans préavis en cas de faute disciplinaire par accord entre la Ville et I'Association.

Fait à Tarbes, le 28 novembre 2023

Le représentant de la collectivité, Le président de l'association,

ARTICLE 7 : RÈGLEMENT DE MISE À OISPOSINON

- Cette mise à disposition fait l'objet d'un accord préalable entre « la Ville », Ie président duclub, le responsable du Service des Sports et l'éducateur concerné.- Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'école qui demeure prioritaire.- Les 70 heures de stage club seront programmées annuellement en tenant compte del'organisation des « vacances tarbaises sportives »

Gérard TRÉMÈGE Guillaume CHAMAK



coNvENTroN DE MtsE À orsposlttott
D'EDUCATEUR DES A.P,S

TARBES

La ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développement et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des éducateurs
des A.P.S.
Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
1 6 juillet I 984 et en respect des dispositions du décret n' 2008-580 du 1B juin 2008.
La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le Monsieur le Maire, Gérard TREMEGE, dûment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2023, dénommée « la Ville » dans la
présente convention,

La Ville met à disposition de l'Association Monsieur LARAN Jean-Charles, éducateur des A.P.S.
pour assurer des fonctions d'un niveau hiérarchique comparable à celui des fonctions exercées dans
le Service des Sports.

ARTICLE 2 : DURÉE DE LA MISE À OISPOSITIOI.I

Monsieur LARAN Jean-Charles est mis à disposition de I'association du 1"' septembre 2023 au 31

aoû|2024 dans les conditions suivantes : 437 heures par an.

- 437 heures/an pendant le temps scolaire.

Cette convention est conclue pour une durée d'une année

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EMPLOI

ET:

L'Association TARBES PYRÉNÉES RUGBY représentée par son Président Michel RIDOU,
dénommée « l'Association » dans Ia présente convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE À OISPOSITIOru

Les heures seront réparties de la faÇon suivante :

Le travail de l'éducateur est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la situation administrative
de I'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à temps partiel, congés de maladie,
discipline... ).
En cas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., l'éducateur
sportif se trouvera sous la responsabilité du club.

ARTICLE 4 : RÉMUNÉRATION



En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et notamment
la médiation ou l'arbitrage.
En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif dePAU, s'agissant d'une convention dont l'objet est la participation de l'Association à une mission
d'intérêt général comportant usage de dépendance du domaine public communal.

Remboursement: I'association rembourse à Ia Ville le montant annuel de la rémunération et des
charges sociales de Monsieur LARAN Jean-Charles soit l2 42g €.

ARTICLE 5 CONTENTIEUX

ARTICLE 6 FIN DE LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition de Monsieur LARAN Jean-Gharres peut prendre fin :

- Au terme prévu à l'article 2 de la présente convention.- Avant le terme fixé par l'article 2 de la présente convention, dans le respect d'un délai d,un
mois de préavis, à la demande de :

. La Ville

. L'association
e L'éducateur

- Sans préavis en cas de faute disciplinaire par accord entre la Ville et l'Association.

ARTICLE 7 RÈGLEMENT DE MISE À oIsposIIoT,I

Versement: la Ville verse à Monsieur LARAN Jean-Charles la rémunération correspondante à son
grade (émolument de base, supplément familial, indemnités et primes liées à l,emploi).
L'Association ne verse aucun complément de rémunération à l'éducateur, sous réserve de
remboursement de frais.

Cette mise à disposition fait I'objet d'un accord préalable entre « la Ville », le président du
club, le responsable du Service des Sports et l'éducateur concerné.
Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'école qui demeure prioritaire.

Fait à Tarbes, le '1er décembre 2023

Le représentant de la collectivité, Le président de l'association,

Gérara TRÉruÈee Michel RIDOU



TARBES coNVENTtoN DE MtsE À otspostnou
D'EDUCATEUR DES A.P.S

La Ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développement et à la pratique des

activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition des éducateurs

des A.P.S.
Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du

16 juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n" 2008-580 du 18 juin 2008.

La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ET:

L'Association TARBES PYRÉNÉES FOOTBALL représentée par ses Coprésidents Patrick DESAY

et Carlos AMORIM, dénommée « l'Assoclation » dans la présente convention'

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA MISE À OISPOSITIOT'I

ENTRE:

La Ville de TARBES représentée par le Monsieur le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par

délibération du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2023, dénommée « la Ville » dans la

présente convention,

La Ville met à disposition de I'Association Monsieur BALLARIN Luc, éducateur des A.P.S. pour

assurer des fonctions d'un niveau hiérarchique comparable à celui des fonctions exercées dans le

Service des Sports.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur BALLARIN Luc est mis à disposition de l'association du 1e' septembre 2023 au 31 août

2024 dans les conditions suivantes : 350 heures par an.

Les heures seront réparties de la facon suivante

315 heures/an pendant le temps scolaire.
35 heures/an de stage club pendant les vacances scolaires

Cette convention est conclue pour une durée d'une année

ARTICLE 3: CONDITIONS D'EMPLOI

Le travail de Monsieur BALLARIN Luc est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la

situation administrative de l'éducateur (notation, avancement, autorisation du travail à temps partiel,

congés de maladie, discipline. . . ).
En éas de déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., l'éducateur

sportif se trouvera sous la responsabilité du club



ARTICLE 4 RÉMUNÉRATIoN

Versement: la Ville verse à l'éducateur la rémunération correspondante à son grade (émolument de
base + supplément familial + indemnités et primes liées à I'empioi)
L'association ne verse aucun complément de rémunération à l'éducateur, sous réserve de
remboursement de frais.

Rem bou rsemen : l'associatron rembourse à la ville, le montant annuel de la rémunération et des
charges sociales de Monsieur BALLARIN Luc soit 9 010 €.

ARTICLE 5:CONTENTIEUX

ARTICLE 6 FIN DE LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition de Monsieur BALLARIN Luc peut prendre fin :

- Au terme prévu à l'anide 2 de la présente convention.- Avant le terme fixé par l'article 2 de la présente convention, dans le respect d'un délai d'un
mois de préavis, à la demande de :

o La Ville
o L'association
. L'éducateur

- Sans préavjs en cas de faute disciplinaire par accord entre la Ville et l'Association.

ARTICLE 7 RÈGLEMENT DE MtsE À otsposrrron

t

En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et notamment
la médiation ou l'arbitrage.
En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif de
PAU, s'agissant d'une convention dont l'objet est la participation de l'Association à une mission
d'intérêt général comportant usage de dépendance du domaine public communal.

Cette mise à disposition fait l'objet d'un accord préalable entre « la Ville », le président du
club, le responsable du Service des Sports et l,éducateur concerné.
Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'école qui demeure prioritaire.
Les 35 heures de stage club seront programmées annuellement en tenant compte de
l'organisation des « vacances tarbaises sportives »

Fait à Tarbes, le 1e. décembre 2023

Le représentant de la collectivité, Les coprésidents de l'association,

GéTaTd TRÉMÈGE Patrick DESAY et Carlos AMORIM



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'EDUCATEUR DES A.P,S

La ville de TARBES s'engage à apporter son concours au développement et à la pratique des
activités physiques et sportives auprès des associations en mettant à leur disposition deux agents du
service des sports.
Cette mise à disposition se fait dans le cadre de la loi sur les activités physiques et sportives du
16 juillet 1984 et en respect des dispositions du décret n' 2008-580 du 18 juin 2008.
La présente convention a pour objet de définir les obligations des deux parties.

ENTRE :

La Ville de TARBES représentée par le Monsieur le Maire, Gérard TRÉMÈGE, dûment habilité par
délibération du Conseil lMunicipal en date du 1B décembre 2023, dénommée « la Ville » dans la
présente convention,

ET:

L'Association TARBES GESPE BIGORRE représentée par ses Coprésidents Jeannie COINTRE et
Laurent COCHAIN dénommée « l'Association » dans la présente convention.

980 heures/an pendant le temps scolaire.
70 heures/an de stage club pendant les vacances scolaires.

Pour Monsieur Ludovic DATCHARRY

- 542 heures/an pendant le temps scolaire.
- 70 heures/an de stage club pendant les vacances scolaires.

Cette conventron est conclue pour une durée d'une année.

ARTICLE 3: CONDITIONS D'EMPLOI

TARBES

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 : OBJET OE LA MISE À OISPOSITIOT.I

La Ville met à disposition de l'Association Madame Marie-Pierre URIARTE et Monsieur Ludovic
DATCHARRY, éducateurs des APS pour assurer des fonctions d'un niveau hiérarchique comparable
à celui des fonctions exercées dans te Service des Sports.

ARTICLE 2 : DURÉE DE LA MISE À OISPOSITION

Madame Marie-Pierre URIARTE et Monsieur Ludovic DATCHARRY sont mis à disposition de
l'association du '1er septembre 2023 au 31 août 2024 dans les conditions suivantes : 1050 heures
par an pour la première et 612 heures par an pour le second.

Les heures seront réparties de la façon suivante :

Pour Madame Marie-Pierre URIARTE



Le travail de l'éducateur est organisé par la Ville. La Ville continue de gérer la situation administrative
de I'agent (notation, avancement, autorisation du travail à temps partiel, congés de maladie,
discipline... ).
Concernant Madame Marie-Pierre URIARTE et Monsieur Ludovic DATCHARRY en cas de
déplacements hors Tarbes relatifs aux compétitions, stages ou autres..., celui-ci se trouvera sous la
responsabilité du club.

ARTICLE 4 : RÉMUNÉRATION

Versement: la Ville verse à Madame Marie-Pierre URIARTE et Monsieur Ludovic DATCHARRY
la rémunératjon correspondante à leur grade (émolument de base, supplément familial, indemnités et
primes liées à I'emploi).
L'Association ne verse aucun complément de rémunération à l'éducateur, sous réserve de
remboursement de frais.

Remboursement : l'association rembourse à la Ville le montant annuel de la rémunération et des
charges sociales de Madame Marie-Pierre URIARTE et Monsieur Ludovic DATCHARRY soit 41
503 €.

ARTICLE 5 : CONTENTIEUX

Au terme prévu à l'article 2 de la présente convention.
Avant le terme fixé par l'article 2 de la présente convention, dans le respect d'un délai d'un
mois de préavis, à la demande de :

. La Ville

. L'association
o L'éducateur

Sans préavis en cas de faute disciplinaire par accord entre la Ville et I'Association_

ARTICLE 7 : RÈGLEMENT DE MISE À DISPOSITION

Cette mise à disposition fait l'objet d'un accord préalable entre « la Ville », le Président du
club, le responsable du Service des Sports et l'éducateur concerné.
Le volume d'heures disponibles pour les clubs est relatif au volume restant après le service
d'initiation sportive à l'école qui demeure prioritaire.
Les 70 heures de stage club seront programmées annuellement en tenant compte de
l'organisation des « vacances tarbaises sportives »

Fait à Tarbes, le 1 er décembre 2023

Le représentant de la collectrvité,

GéTaTd TRÉMÈGE

Les coprésidents de l'association,

Jeannie COINTRE et Laurent COCHAIN

En cas de lltige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable de règlement et notamment
la médiation ou l'arbitrage.
En cas d'échec des voies amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif de
PAU, s'agissant d'une convention dont l'objet est la participation de I'Association à une mission
d'intérêt général comportant usage de dépendance du domaine pub c communal.

ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE À OISPOSITION

La mise à disposition de Madame Marie-Pierre URIARTE et Monsieur Ludovic DATCHARRY
peut prendre fin :



35 - CONVENTION ENTRE LA VILLE DE TARBES ET

L'ASSOCIATION GESPE ANIMATION SPECTACLE RELATIVE A
LA MlsE À otsposlloN DE TRots AGENTS MUNIcIPAUx

Trois employés municipaux sont mis à disposition auprès de l'association Gespe

Animation Spectacle depuis plusieurs années : le directeur artistique, un technicien

du spectacle ainsi que I'administrateur à mi-temps.

Ces derniers ont Sollicité Ie renouvellement de leur mise à disposition dans les

mêmes conditions que précédemment.

sur avis favorable de la commission Administration Générale - Finances -

Ressources Humaines et Commande Publique du '1 1 décembre 2023, il est

proposé au Conseil municipal :

- d'approuver la convention relative à la mise à disposition à temps complet du

direitàur artistique, d'un technicien du spectacle ainsi que de I'administrateur à

mi-temps auprès de l'Association Gespe Animation Spectacle,

- d,autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer la convention.



Entre:

La ville de Tarbes représentée par son Maire, dûment habilité à cet effet par
délibération du Conseil Municipal en date du 1g décembre 2023, d,une part,

Et

L Association Gespe Animation Spectacle, représenté par son Président, d'autre
part,

ll est convenu ui suit :

La ville de Tarbes s'engage à apporter son concours à r'Association Gespe
Animation Spectacle en mettant à sa disposition des agents municipaux.

article 1er: Messieurs pierre DOMENGES, Denis TooMEy et Anthony
GASTINEAU sont mis à disposition de |Association Gespe Animation spu.tà"r" a
temps complet pour les deux premiers et à temps partiei : 50 o/o pout le troisième
conformément aux dispositions de la loi n'84-s3 du 26 janvier I ôa+ et du décret
n'2008-580 du 'lB juin 2008.

A4!g!92 : L'organisation du travail de Messieurs pierre DOMENGES, Denis
TooMEY et Anthony GASÏNEAU dépendra de t'Association Gespe AÂimation
Spectacle.

article 3: Messieurs Pierre DOMENGES, Denis TooMEy et Anthony
GASTINEAU continueront de dépendre de reur adminrstration d'origine: pour
l'avancement, la discipline, la délivrance d'autorisation de travail à temps"partieli les
congés de formation professionnelle ou syndicale.

Article 4: Afin de permettre une évaluation des activités des fonctionnalres m,s à
disposition, l'Association Gespe Animation spectacle transmettra un rapport annuelsur l'activité de Messieurs pierre DOMENGES, Denis TooMEy "i Antho.ry
GASTINEAU à ta vilte de Tarbes.

Article 5: En cas de faute passible de sanction disciplinaire, I'Association Gespe
Animation spectacle saisira la ville de Tarbes par un rapport circonstancié.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION



Article 6: La ville de Tarbes versera à Messieurs Pierre DOMENGES, Denis
TOOMEY et Anthony GASTINEAU les rémunérations correspondant à leur grade.
L'établissement d'accueil pourra attribuer un complément de rémunération dûment
justifié selon les dispositions applicables aux personnels exerçant leurs fonctions
dans l'organisme d'accueil.

Article 8: En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable
de règlement et notamment la médiation ou I'arbitrage. En cas d'échec des voies
amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif de Pau.

Article 9 : La présente convention prend effet au '1"' janvier 2024. Elle est conclue
pour une durée d'une année, renouvelable une fois par tacite reconduction. Elle
pourra être dénoncée moyennant un délai de préavis de trois mois, par l'une ou
l'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception-

TARBES. le

Monsieur le Président
de l'Association Gespe Animation
Spectacle

Article 7: L'Association Gespe Animation Spectacle remboursera à la ville de
Tarbes les rémunérations et les charges sociales de Messieurs Pierre DOMENGES,
Denis TOOMEY et Anthony GASTINEAU soit un montant de 112 756 € pour
I'année 2024. Ces montants seront réactualisés en 2025 e|2026.

Monsieur le Maire
de la Ville de TARBES



36 - CONVENTION ENTRE LA VILLE DE TARBES ET L'OFFICE DE
TouRlsME RELATIvE À ul tutse À otsposlloN pARTIELLE DE
DEUX AGENTS MUNICIPAUX

Deux employés municipaux ont sollicité le renouvellement de leurs mises à
disposition partielles auprès de l'Office de Tourisme:'un rédacteur principal de
1è'" classe et un adjoint administratif principal de 1 

è,u classe.

Pour aider cette structure dans ses missions et permettre une meilleure cohérence
dans les moyens qui lui sont attrrbués par la Ville, rl est proposé au Conseil
municipal après avis favorable de Ia commission Administration Générale -
Finances - Ressources Humaines et Commande Publique du 18 décembre 2023:

- d'approuver la convention relative à la mise à disposition partielle de ces
deux agents municipaux auprès de l'Ofiice de Tourisme pour une durée
d un an renouvelable deux fois.

- d'autoriser Monsieur le IVlaire ou son représentant à signer la convention



Entre.

La ville de Tarbes représentée par Monsieur le Maire ou son représentant habilité par

délibération du 18 décembre2023 d'une part,

Et

L'Office de Tourisme, représenté par son Président, Monsieur Gérard TREMEGE,

d'autre part,

ll est convenu ce ui suit

La ville de Tarbes s'engage à apporter son concours à l'office de Tourisme en

mettant à sa disposition des agents municipaux.

Article 1e.: Madame Mireille CASTELLOT ainsi que Monsieur Jean-Pierre
FONTAN sont mis à disposition de l'Office de Tourisme de
partiel à hauteur de 20 % pour la première et pour le seco

deux jours par semaine conformément aux dispositions

la ville de Tarbes à temPs
nd à hauteur de 10 % de
de la loi n"84-53 du 26

janvier 1984 et du décret n'2008-580 du 18 juin 2008.

Article 2 : L'organisation du travail de Madame Mireille CASTELLOT et de

Monsieur Jean-Pierre FONTAN dépendra de l'Office de tourisme.

Article 3 : Mireille CASTELLOT et Monsieur Jean'Pierre FONTAN continueront de

Oe-penOre de leur administration d'origine: pour l'avancement, la discipline, la
déiivrance d'autorisation de travail à temps partiel, les congés de formation

professionnelle ou syndicale.

Article 4: Afin de permettre une évaluation des activités des fonctionnaires mis à

OË-posnion, l'Office de Tourisme transmettra un rapport annuel sur l'activité de

Mireille cAsTELLOT et de Monsieur Jean-Pierre FoNTAN à la Ville de Tarbes.

A4!g!e-a: En cas de faute passible de Sanction disciplinaire, l,office de Tourisme

éaisirà la Ville de Tarbes par un rapport circonstancié.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION



Article 6 : La Ville de Tarbes versera à Madame Mireille CASTELLOT et Monsieur
Jean-Pierre FONTAN les rémunérations correspondant à leur grade.
L'établissement d'accueil pourra attribuer un complément de rémunération dûment
justifié selon les dispositions applicables aux personnels exerçant leurs fonctions
dans l'organisme d'accueil.

Article 7:L'office de Tourisme remboursera à la vVille de Tarbes les rémunérations
et les charges sociales de Madame Mireille cAsrELLor et de Monsieur Jean-
Pierre FONTAN soit un montant de 10 230 € pour I'année 2024. ces montants
seront réactualisés en 2025 e|2026.

Monsieur le Maire
de la Ville de TARBES

ÏARBES, IE

Monsieur le Président
de l'Office de Tourisme

Article 8: En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amiable
de règlement et nolamment la médiation ou I'arbitrage. En cas d'échec des voies
amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunàl Administratif de pau.

Article 9: La présente convention prend effet au 1e. octobre 2023. Elle est conclue
pour une durée d'une année, renouvelable deux fois par tacite reconduction. Elle
pourra être dénoncée moyennant un délai de préavis de trois mois, par l'une ou
l'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception.



37 - CONVENTION ENTRE LA VILLE DE TARBES ET TARBES
ANTMATToN RELATTvE Â la urse Â orspostnoN DE TRots
AGENTS MUNICIPAUX

Trois employés municipaux ont sollicité le renouvellement de leurs mises à
disposition auprès de Tarbes Animation : deux rédacteurs principaux de 1"'u classe
et un adjoint administratif principal de 1è'" classe.

Pour aider cette structure dans ses missions et permettre une meilleure cohérence
dans les moyens qui lui sont attribués par la Ville, il est proposé au Conseil
municipal après avis favorable de la commission Administration Générale -
Finances - Ressources Humaines et Commande Publique du 11 décembre 2023 .

- d'approuver la convention relative à la mise à disposition de ces trois agents
municipaux auprès de Tarbes Animation pour une durée d'un an
renouvelable deux fois,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer la convention.



Entre :

La ville de Tarbes représentée par son Maire, dûment habilité à cet effet par
délibération du Conseil municipal en date du 1B décembre 2023, d'une part,

Et

L'Association Tarbes Animation, représenté par son Président, d'autre part,

ll est convenu ce ui suit

La ville de Tarbes s'engage à apporter son concours à l'Association Tarbes
Animations en mettant à sa disposition des agents municipaux.

Article 1er. Mesdames Corinne ORTEGO et Mireille CASTELLOT ainsi que
Monsieur Jean-Pierre FONTAN sont mis à disposition de Tarbes Animation pour la
première à temps complet, pour la seconde à temps partiel à hauteur de B0 %, pour
le troisième à hauteur de 90 % de 2 jours par semaine conformément aux
dispositions de la loi n'84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n'2008-580 du 1B juin
2008.

Article 2: L'organisation du travail de Mesdames Corinne ORTEGO et Mireille
CASTELLOT ainsi que Monsieur Jean-Pierre FONTAN dépendra de Tarbes
Animation.

Article 3: Mesdames Corinne ORTEGO et Mireille CASTELLOT ainsi que
Monsieur Jean-Pierre FONTAN continueront de dépendre de leur administration
d'origine: pour l'avancement, la discipline, la délivrance d'autorisation de travail à
temps partiel, les congés de formation professionnelle ou syndicale.

Article 4: Afin de permettre une évaluation des activités des fonctionnaires mis à
disposition, Tarbes Animation transmettra un rapport annuel sur l'activité de
Mesdames Corinne ORTEGO et Mireille CASTELLOT ainsi que Monsieur Jean-
Pierre FONTAN à la Ville de Tarbes.

Article 5: En cas de faute passible de sanction disciplinaire, Tarbes Animation
saisira la Ville de Tarbes par un rapport circonstancié.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION



Article 6: La Ville de Tarbes versera à Mesdames Corinne ORTEGO et Mireille
CASTELLOT ainsi que Monsieur Jean-Pierre FONTAN les rémunérations
correspondant à leur grade.

Article 7:Tarbes Animations remboursera à la Ville de Tarbes les rémunérations et
les charges sociales de Mesdames Corinne ORTEGO et Mireille CASTELLOT
ainsi que Monsieur Jean-Pierre FONTAN soit le montant de 106 439 € pour
l'année 2024. Ces montants seront réactualisés en 2025 et 2026.

Article 8: En cas de litige, les parties s'engagent à rechercher toute voie amrable
de règlement et notamment la médtation ou l'arbitrage. En cas d'échec des voies
amiables, tout contentieux sera porté devant le Tribunal Administratif de Pau.

Article 9: La présente convention prend effet au 1er octobre 2023. Elle est conclue
pour une durée d'une année, renouvelable deux fois par tacite reconduction. Elle
pourra être dénoncée moyennant un délai de préavis de trois mois, par l'une ou
l'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception.

TARBES, IE

Monsieur le Maire
de la Ville de TARBES

Monsieur le Président
de Tarbes Animation ,



38 - PERSONNEL MUNICIPAL : MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

Conformément à I'article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois des collectivités territoriales sont créés par leurs organes délibérants.

L'assemblée délibérante peut, compte tenu des nécessités de service, modifier le
tableau des effectifs des emplois permanents, afin de permettre la nomination des
agents inscrits aux tableaux d'avancements de grades établis pour I'année en
cours. Cette modification entraîne la suppression des emplois d'origine et la
création des emplois correspondant aux grades d'avancements.

Suite à la tenue des commissions d'avancement de grade et de promotion interne
de catégorie A, B et C du 7 novembre 2023 et de la commission Administration
Générale - Finances - Ressources Humaines et Commande Publique du
11 décembre 2023, il est proposé au Conseil municipal :

- de créer les emplois suivants :

o à dater du 1e' décembre 2023
- deux postes d'attachés principaux,
- un poste d'attaché,
- un poste de technicien,
- trois postes de techniciens principaux de 1 ère classe,
- un poste de rédacteur,
- trois postes de rédacteurs prrncipaux de 2e'e classe,
- un poste d'animateur principal de'1 ère classe,
- un poste d'éducateur des APS principal de 2 ème classe,
- un poste d'assistant de conservation principal du patrimoine de 2ème

classe,
- un poste de chef de service de police municipale principal de 2è," classe,
- un poste d'adjoint du patrimoine principal de 1 ère classe,
- un poste d'adjoint d'animation principal de 1è," classe,
- six postes d'adjoints administratifs principaux de 1è," classe,
- sept postes d'adjoints administratifs principaux de 2è.e classe,
- cinq postes d'agents de maîtrise principaux,
- treize postes d'adjoints techniques principaux de 1è,u classe,
- onze postes d'adjoints techniques principaux de 2è," classe,
- six postes d'agents spécialisés des écoles maternelles principales de
1 ère classe,
- trois brigadiers chefs principaux.
- un poste d'adjoint technique à 22 heures hebdomadaires

- de suoorimer en conséquence les emolois suivants :

o à dater du ler décembre 2023
- deux postes d'attachés,
- quatre postes de rédacteurs,
- trois postes de techniciens principaux de 2èm. classe,



- un poste d'animateur principal de 2è'" classe,
- un poste d'éducateur des APS,
- un poste d'assistant de conservation du patrimoine,
- un poste d'animateur,
- un poste de chef de service de police municipale,
- un poste d'adjoint du patrimoine principal de 2è'e classe,
- un poste d'adjoint d'animation pdncipal de 2è'" classe,
- un poste d'adjoint administratif principal de '1è'e classe,
- six postes d'adjoints administratifs principaux de 2è'" classe,
- sept postes d'adjoints administratifs,
- six postes d'agents de maîtrise,
- treize postes d'adjoints techniques principaux de 2e'e classe,
- onze postes d'adjoints techniques,
- six postes d'agents spécialisés des écoles maternelles principales de 2"'"
classe,
- lrois postes de gardiens brigadiers de police municipale en trois postes de
brigadiers chefs principaux,
- un poste d'adjoint technique à 22 heures hebdomadaires



39 - MODIFICATION DES CONDITIONS DE RECRUTEMENT DE
pLUSTEURS EMplols À lR vtt-ue DE TARBES

Plusieurs emplois relevant des catégories hiérarchiques A, B ou C figurent au
tableau des effectifs de la collectivité dans les cadres d'emplois des
administrateurs, attachés, techniciens ou agents de maitrise.

Ces emplois sont ouverts aux fonctronnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, la collectivité pourrait être amenée à pourvoir
ces postes par des agents contractuels sur la base de l'article L.332-8-2' du code
général de la fonction publique compte tenu de la nature des fonctions très
spécialisées et des difficultés actuelles à recruter. Ces derniers seraient alors
recrutés à durée déterminée pour une période maximum de trois années avec la
possibilité d'un renouvellement d'une durée équivalente. A l'issue d'une période
maximale de six années, les contrats seraient reconduits pour une durée
indéterm inée.

Après avis favorable de la commrssion Administration générale, Finances,
Ressources humaines, Commande publique du 1'1 décembre 2023, il est proposé
au Conseil municipal :

d'ouvrir les postes suivants: Directeur des finances et du contrôle de
gestion, Responsable des achats, Chargé d'opérations de construction,
Responsable d'atelier mécanique et Manager de proximité au service
manutention au recrutement d'agents contractuels sur Ia base de larticle
L.332-8-2" du code génêral de la fonction publique à défaut d'une
candidature statutaire recevable,

de prévoir l'accès à ces emplois aux conditions prévues dans les différents
statuts particuliers régissant les cadres d'emplois des administrateurs,
attachés, techniciens ou agents de maîtrise,

de fixer les niveaux de rémunération par référence aux grilles indiciaires des
grades de recrutement assortis du RIFSEEP.



coMMtssroN spoRTs - ÉourpeuENTS spoRTtFs -
RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS SPORTIVES



La ville de Tarbes mène activement une politique de soutien aux associations et
manifestations sportives. Dans ce cadre, il est proposé au conseil municipal de
soutenir trois nouvelles demandes participant à la valorisation de I'image de ia ville
de Tarbes.

ll s'agit de :

- L'association « Tarbes pyrénées Athlétisme » pour les frais de déplacement
de 2 marcheurs rors des championnats d'Europe d athrétisme masters à
Pescara en ltalie du 23 au 30 septembre 2023.

- L'association « lnvictus Fight club » pour les frais de déplacements aux
divers championnats de l'année 2023-2024 :

- L'association « Bushido 65 » pour res frais de déplacements aux divers
championnats de l'année 2023-2024.

sur avis favorable de la commission sports, Équipements sportifs et Relations
avec les .Associations sportives du 23 novemb re 2023, il est proposé au conseil
municipal :

- d'approuver l'attribution d'une aide exceptionnele de 150 € à r'association
Tarbes Pyrénées Athlétisme ;

40. AIDE EXCEPTIONNELLE AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES

d'approuver I'attribution d'une aide exceptionnefle de 700 € à r'association
lnvictus Fight Club ;

d'approuver l'attribution d'une aide exceptronnelle de 2 000 € â I'association
Bushido 65 ;

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout document
afférent à cette détibération.



41 - AIDE AUX SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

Dans le cadre du dispositif Team Tarbes haulniveau, la ville de Tarbes soutient
les sportifs de haut niveau en leur accordant par le biais du club, une aide qui tient
compte des performances individuelles du sportif sur la saison passée.

Le tableau joint en annexe de la présente délibération détaille le contenu des aides
proposées pour récompenser les performances de la saison sportive 2022'2023.
29 sportifs issus de 9 clubs sont éligibles à ce dispositif.

Après avis favorable de la commission Sports, Équipements sportifs et Relations
avec les associations sportives du 23 novembre 2O23, il est proposé au Conseil
municipal :

- d'approuver I'attribution d'une alde exceptionnelle aux associations sportives
selon le tableau joint en annexe ,

- d'autonser Monsieur le Maire ou son représentant à signer tout document
afférent à cette délibération



4;=
r4R8ES 5Al50N 2022-2023

SPORTIFS TÊAM TARBES HÀUI.NIVEAU

6

NOM PRENOM la saison

2022/1023
POGU 1000€
MOUEOUX 1 .lû0 €

téà ôLra €
POGU 400 €
EAYLAC Baplrste 400 €

AM]CAL' TARBAISE D TSCRIME GIRAUD Cé ine 400 €
DIGNAN Clémence 200 €
TARRIEULE 600 €
RUC(L lco €
LIÊNHA8O 50a €
GABAS 600 €
RISCH.RIFFARfH Eenort 600 €

AT-TEUGE TAR8E5 PYRENEES COMPET
MAKHOUL 600 €
AILTÂUO Benjàmrn 1000€
TOUPE David 15OC€
oI.I
SIMEON XNAEBTL LiLe 700 €
BRUSCOLI G,annr 7!! €
MUR CASTERA 4CO €
DOMENGES Ence 9C0 €
FERRÀND Deborah 1000€
FTRRONI Sylvarn 800 €
FERRONI 800 €
SEAU 5C0 €
EERTHIER

PHILIPPE

!5 COURIE sOULE TAUGA IÂUREl
GOUREALI 800 €

CLUBS

AMiCALE ÎAR8AI5E D TSCRIME
2AM LÊ IARBA]Si

TAREA]S€

lAB8AI5E O'
AM] CALE IAREAIS E D- E SCRI M

1 AMI(AL: ESCRIME

ESCRIMI
9 TARSAI5É ME

AM]CALE lARBAISE
11 AMICA TARBAISE D
12 AMICALE ARBA]SE D ESCRIMF
1l AM CALE TAREAISE O iSCRLME
I.1

15 8AO{\4 NTON ATHLET IAREAIS
16 BAOMIN ar5
1.1

18 IPSTN
19F i\
t0 FOYTR CASIORS
2l PARACHUT SME TAR3E5 BIGOR
22 PARACHUTISME TARBES 8I6ORRÈ
23 PA UTISME TAR8E5 BlGORRE
24 PILOTAR! CLUB TAREAIS
25 Pr AR] CLUE TARSAI ..:
?6 PILOTAflI CLUB TARBAIS
27 P LOTARI CLUBTARBAIS 7OC €

297 t5 PYRENE ES A LÊT]SME

TOTAL

-+



Depuis 2008, dans le cadre du dispositif carte jeune et sentor, la ville de Tarbes,
accorde, sous certaines conditions, une aide individuelle à la pratique sportive.
Celle-ci permet de prendre en charge une partie des frais d'acquisition de la licence
payée aux associations sportives.

La ville de Tarbes a choisi de verser cette aide sous la forme de coupons sport.

Toutefois, certaines associations sportives n'étant pas affiliées à I'Agence Nationale
des Chèques Vacances (ANCV) , elles ne peuvent pas accepter les coupons sport.

ll est donc proposé de verser cette aide à ces associations par mandat administratif.

Le tableau joint en annexe détaille le contenu des aides versées aux associations
sportives non affiliées à l'ANCV

Après avis favorable de la commission Sports, Équipements sportifs et Relations
avec les associations sportives du 23 novembre 2O23, il est proposé au Conseil
municipal :

- d'approuver l'attribution d'une aide exceptionnelle aux associations sportives
selon le tableau joint en annexe ;

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer tout document
afférent à cette délibération.

42 - AIDEÀ M PRITIQUE SPORTIVE : CARTE SENIOR



AIDE A LA PRATIQUE SPORTIVE SENIORS - ANNÉE 2023-2024

NOM ASSOCIATION SPORTIVE NOMBRE SENIOR MONTANT

1 30,00 €

Club Féminin Tarbais Gym Forme 4 120,00 €

Gym Viv'Adour 1 30,00 €

Club Cceur et Santé de Tarbes 4 120,00 €

TOTAL 10 300,00 €

Les Archers de Bigorre



43 - MISE À OISPOSITION DU STAND DE TIR MUNICIPAL DE 25 M
AUPRÈS DE STRUCTURES EXTÉRIEURES ET PARTENAIRES

La ville de Tarbes est de plus en plus sollicitée pour la mise â disposition du stand
de tir municipal de 25 m.

La délibération du 16 décembre2019 avait approuvé une tarification de 450 € par
an pour la Police Nationale.

ll est proposé de réviser cette tarification et de mettre à disposition cet équipement
auprès de structures extérieures selon les conditions financières suivantes :

- redevance annuelle : 800 € (huit cents euros)

Après avis favorable de Ia commisslon Sports, Équipements sportifs et Relations
avec les associations sportives du 14 septembre 2023, il est proposé au Conseil
municipal :

- d'approuver la mise à disposition du stand de tir municipal de 25 m selon les
conditions tarifaires énoncées ci-dessus ,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer tout document
afférent à cette délibération.



coNVENTIoN DE MlsE À orspostloru
DU STAND MUNICIPAL DE TIR

ENTRE LES SOUSSIGNES

La commune de Tarbes, représentée par Monsieur Gérard TRÉMÈGE, Maire,
agissant en cette qualité et dûment habilité par délibération du Conseil Municipal en
date du 18 décembre 2023, ci-après dénommée « la commune »,

Domicilié(e) :

Représenté(e) par agissant en qualité de
et dûment habilité à signer

ci-après dénommé « l'Utilisateur »,

ll est convenU ce qui suit

La présente convention fixe les conditions d'occupation des locaux mis à disposition
par la Commune et décrits ci-après :

STAND DE TIR 25 mètres (travée n" 6 - couverte).
Les activités proposées par l'Utilisateur doivent être compatibles avec la nature des
équipements sportifs mis à disposition, leurs aménagements et les règles qui y sont
attachées en matière de sécurité publique.

L'Utilisateur se doit de
convention.

respecter le règlement intérieur annexé à la présente

I

ET

Dénom ination:

Téléphone:

ARTICLE 1 . OBJET DE LA CONVENTION . DESCRIPTION DES LOCAUX.

ARTICLE 2 - CONDITIONS D'UTILISATION DES INSTALLATIONS DE TIR.

Les activités de tir doivent se dérouler en la présence et sous la surverllance effective
d'un moniteur dûment qualifié, responsable de la sécurité des séances, désigné
par l'Utilisateur et agissant pour son compte. La ou les copies des diplômes, si
plusieurs moniteurs sont susceptibles d'intervenir, sont annexées à la
présente convention lors de la signature.



a

Numéro de badqe d'accès :

L'Utilisateur dispose d'un badge d'accès d'ouverture de la porte limité aux horaires
d'accès suivants :

précisé lors de la signature de la présente convention

A l'issue de la séance, l'Utilisateur s'assure que l'accès au stand de tir est bien
fermé.
En cas de perte ou de vol du badge, l'Utilisateur devra avertir le plus rapidement
possible le service des sports qui désactivera le badge. Le nouveau badge sera
facturé 6 €.

ll est toutefois convenu entre la Commune et l'Utilisateur que les types d'armes et
de munitions utilisées lors des séances, sont strictement limités à ceux dont
les services sont dotés pour effectuer leurs missions quotidiennes.
Aucun stockage d'arme ou de munitions n'est autorisé au sein de la présente
installation.

L'Utilisateur est responsable du déroulement des activités organisées sur le pas de
tir ainsi que du contenu des séances proposées.
ll est tenu de veiller à tout moment au respect des règles de sécurité régissant
l'activité de tir par les participants ainsi que du règlement intérieur du stand de tir. La
Commune ne pourra en aucune façon être tenue pour responsable d'un quelconque
incident ou accident survenant aux partrcipants à ces séances ou provoqués par eux
à l'égard de tiers.
En aucun cas Ia responsabilité de la Commune ne pourra être engagée en cas de
non-conformité des Iieux aux besoins de l'Utilisateur.

ARTICLE 3. DURÉE ET PÉRIODE D'OCCUPATION.

La convention est conclue pour la période du AU

En dehors de la période d'occupation régulière des locaux définie ci-dessus,
I'Utilisateur doit impérativement présenter une demande par écrit ou par mail auprès
du service des Sports qui traitera la demande.

L'utilisation des locaux devra se faire dans le respect de l'ordre public, de l'hygiène et
des bonnes mceurs.

Tout renouvellement devra faire I'objet d'une décision expresse.

ARTICLE 4 - REDEVANCE.

Le stand de tir 25 m est mis à disposition de I'utilisateur pour un montant de 800 €
(huit cent euros) par an. Un titre de recettes sera établi à l'encontre de I'Utilisateur
qui s'acquittera de cette somme par chèque ou virement bancaire.
L'Utilisateur s'engage à réparer ou à indemniser la Commune pour les dégâts
matériels éventuellement commis et les pertes constatées.

2



En cas de sinistre, l'Utilisateur renonce à exercer un recours quelconque contre la
Comm u ne

ARTICLES-CESSIOND E CONVENTIO N. SOUS LOCATION.

L'utilisateur ne pourra céder tout ou partie de ses droits sur les locaux mis à sa
disposition. Cette mise à disposition est strictement personnelle.

ARTICLE 5. CONDITIONS D'ENTRETIEN.

Les lieux devront être maintenus en parfait état de propreté et d'entretien par
l'Utilisateur. ll devra notamment veiller, à l'issue de chaque séance, à balayer le
poste de tir et à ramasser les étuis et autres déchets.

L'utilisateur veillera au respect des lieux et prendra toutes mesures pour éviter toute
dégradation.

ARTICLE 6 - SÉCURIÉ.

Durant l'utilisation des lieux mis à disposition, l'Utilisateur s'engage à en assurer le
gardiennage, à contrôler les entrées des participants aux activités considérées et à
faire respecter les règles de sécurité, ainsi que le règlement intérieur du stand de tir
annexé à la présente convention et affiché dans les lieux. La signature de la
présente convention, vaut acceptation de ce règlement, que I'Utilisateur
reconnaît avoir lu et approuvé.

ARTICLE 7. ASSURANCES.

L'Utilisateur supportera seul les risques de son activité sans qu'en aucun cas la
responsabilité de la commune pursse être recherchée quant aux divers dommages
pouvant en résulter.

L'utilisateur en tant que personne morale de droit public (État) certifie concernant la
responsabilité civile risques locatifs :

tr qu'il n'est pas assuré en application du principe que « l,état est son propre
assureur ».

tr qu'il a souscrit à une assurance spécifique. Dans ce cas, I'Utilisateur s,engage à
remettre une attestation d'assurance Responsabilité civile risques locatifs
comportant une clause de renonciation à recours contre la commune et l'assurant
contre tous les risques du fait de l'occupation.

Dans ce dernier cas, l'utilisateur joindra une copie de l'attestation d'assurance
à la présente convention.

La commune ne pourra en aucun cas être tenue responsable de vol ou détérioration
de matériel et mobilier, notamment des biens propres de I'utilisateur ou des biens
personnels de ses membres. L'utilisateur devra souscnre, si nécessaire, un contrat
d'assurance vol pour ses effets matériels et mobiliers.

En cas de sinistre, l'utilisateur devra aviser impérativement la commune en donnant
une copie du dossrer de déclaration effectué le cas échéant auprès de l'assureur de
l'Utilisateur.



ARTICLE 9. SuspENStoN DE LA MrsE À otspostrtoru.

La Commune se réserve le droit de suspendre ponctuellement la présente mise à
disposition moyennant un délai de préavis de I jours pour y organiser une
manifestation ponctuelle ou pour tout motif d'intérêt général.
De même, la mise à disposition pourra être suspendue dans les mêmes conditions,
en cas de nécessité d'ordre technique (panne, travaux...) pour une durée
indéterminée.
Dans les deux cas, cette suspension n'ouvrira pas droit à indemnisation pour

I'Utilisateur.

ARTICLE 10. RÉSILIATION DE LA CONVENTION.

La résiliation de la convention pourra intervenir pour quelque motif que ce soit à

l'initiative de l'une ou l'autre des parties moyennant le respect d'un délai de préavis

d'un mois notifié par lettre recommandée avec accusé de réception.
En cas de non respect par I'Utilisateur de l'une des obligations détaillées ci-dessus,
la Commune pourra, après mise en demeure restée infructueuse, résilier de plein

droit, sans délai supplémentaire et sans indemnité la présente convention.

ARTICLE 11 - FIN DE LA CONVENTION.

Au terme de la convention, ou si cette dernière est résiliée pour quelque cause que

ce soit, I'Utilisateur doit remettre les lieux en bon état.
Les divers aménagements devenus immeubles par destination devront être laissés

en place sans indemnité pour I'occupant, à moins que la ville n'exige que les locaux

soient remis dans leur état initial.

ARTICLE 12. LITIGE.

Tout litige éventuel lié à I'exécution de la présente convention relèverait de la

compétence du Tribunal Administratif de Pau.

Fait en deux exemplaires, à Tarbes le

Pour la commune de Tarbes,
Le Maire,

Pour I'utilisateur,

M

l

M. Gérard TREMEGE



COMMISSION URBANISME. PATRIMOINE - HABITAT
ET ACTION C(EUR DE VILLE



44 . DÉNOMINATION DE LA VOIE PRIVÉE : « RUE MOUYSSET »

Située sur Ie boulevard Jean-Raoul Paul, la résidence Mouysset compte 5 blocs de
bâtiments et 266 logements. Elle est la propriété de I'OPH 65. Tous les habitants
ont la même adresse : chemin Clair.

Les services de la Poste nous ont fait part de problèmes récurrents
I'adressage de cette résidence. Ces difficultés ont un impact direct
distribution du courrier et donc sur Ia vie quotidienne des habitants.

liés à
sur la

Afin d'améliorer cette situation et faciliter le numérotage interne et en accord avec
I'OPH 65, il convient tout d'abord de dénommer cette voie privée et ensuite de
refondre tout le numérotage interne.

Sur avis favorable de la commission Urbanisme, Patrimoine, Habitat, Action Cceur
de ville du 5 décembre 2023, il est proposé au Conseil municipal :

d'approuver la dénomination de la voie privée interne de la Cité « rue
Mouysset » ;

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à effectuer toutes les
démarches utiles.
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45 . CONSTITUTION D'UNE SERVITUDE DE PASSAGE D'UNE
cANALrsATroN ÉlectRreue AU pRoFlr DE la soclÉrÉ
ENEDTS

Dans le cadre de I'amélioration de la qualité de desserte et d'alimentation du
réseau électrique de distribution publique, la société ENEDIS doit réaliser des

travaux et sollicite notamment sous la parcelle cadastrée BW n" 119 (parcelle de la
piscine Paul Boyrie - avenue d'Altenkirchen), propriété de la Ville :

- dans une bande de 1 mètre de large, l'établissement d'une canalisation
souterraine sur une longueur totale d'environ 12 mètres ainsi que tous les

accessoires,
- la possibilité d'établir si besoin des bomes de repérage.

Cette autorisation nécessite la signature d'une convention qui fixera |es modalitês
techniques et juridiques de cette servitude de passage. cette convention sera

régularisée par la suite par acte authentique et fera I'objet d'une publication au

service chargé de la publicité foncière de Tarbes.

Les frais dudit acte seront entièrement supportés par ENEDIS. La Ville reste
propriétaire de la parcelle mais s'engage à laisser I'accès au poste et canalisations
en permanence libre aux agents, à ne réaliser aucune construction ni plantation

dans la bande de terrain concernée et à ne pas porter atteinte à la sécurité des

installations.

sur avis favorable de la commission urbanisme, Patrimoine, Habitat, Action cæur
de ville du 5 décembre 2023, il est proposé au Conseil municipal :

- d'approuver la constitution de la servitude de passage d'une canalisation

soutenaine au profit de la société ENEDIS ;

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à effectuer toutes les

démarches utiles.
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46 - RÉGULARISATIONS FONCIÈRES AVEC L'ECOLE NATIONALE
D'INGENIEURS DE TARBES

L'Ecole Nationale d'lngénieurs de Tarbes forme depuis 50 ans des ingénieurs
généralistes dans les domaines du génie mécanique et industriel. Cette école se

trouve avenue d'Azereix à Tarbes.

Des travaux ont été réalisés au niveau de I'entrée et du parking du campus qui

sont venus modifier la situation foncière des parcelles. En effet' la situation
cadastrale ne correspond plus aux aménagements réalisés.

Actuellement, une partie du parking de l'école repose sur la parcelle BL n" 191 et
appartient à I'ENlT. Une partie de l'accès voiture fait partie de la parcelle BL n'245
qui appartient aussi à l'ENIT (partie de l'allée Marcel Brocheriou). Mais entre les

deux, une partie de la voie d'accès figure en domaine public.

L'éclairage, l'entretien de la voie et des espaces verts sont actuellement pris en

charge en totalité par l'ENlT. Les régularisations foncières ont pour but de faire

coïncrder la maintenance des aménagements à la propriété cadastrale.

Les régularisations portent sur les transferts fonciers suivants :

Cession par l'ENIT-ETAT à la Ville :

- une partie de la parcelle Bl n" 245 qui supporte la voie d'accès véhicule
(allée Marcel Brocheriou) : 497 m'environ

- une surlargeur de voie à détacher de la parcelle BL n' 191 : 23 m'
environ

Soit une surface totale de 520 m'environ.

Cession par la ville à I'ENIT-ETAT :

- une partie en domaine Public
désaffecter

d'environ 1252 m2 à déclasser et

Ces régularisations feront l'objet d'un échange foncier, sans soulte.

Enfin, il sera nécessaire de signer des conventions qui porteront sur :

-l'entretien des espaces verts qui se trouvent sur le domaine public par I'ENIT
-la gestion de l'éclairage public sur la parcelle de l'ENIT



Sur avis favorable de la commission Urbanisme, Patrimoine, Habitat, Action Cæur
de ville du 5 décembre 2023, il est proposé au Conseil municipal :

d'approuver les régularisatrons foncières ci-dessus avec l'ENIT-ETAT ;

de valider la signature d'une convention pour la prise en charge de
l'entretien du rond-point, des espaces verts et de l'éclairage ;

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tous les actes
nécessaires.
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COMMISS!ON CULTURE



47 - EXPOSITION - ANTONIO SAURA: MENSONGE ET SONGE DE
FRANCO

La Ville organise, chaque année un cycle d'expositions afin de sensibiliser le public
à l'art. Dans son programme d'exposition 2024, elle a choisi de mettre en lumière
l'artiste espagnol Antonio SAURA (1930-1998). Cet évènement s'inscrrt dans le
cadre du 60e anniversaire du jumelage de Ia ville de Tarbes avec la ville de
Huesca, Antonio Saura étant originaire de cette ville.

Chaque dessin a ceci de particulier qu'il illustre un évènement précis de la guerre
civile. Aussi, chaque dessin porte-t-il un titre, parfois énigmatique, écrit de la main
de Saura à même le resto de l'æuvre, qui se rapporte spécifiquement à

l'évènement illustré.

Dès que l'occasion se présente, Saura quitte les registres de l'illustration et de la
caricature proprement dite dans lesquels Franco est touiours parfaitement
reconnaissable. L'artiste ne résiste alors pas à s'approprier tel ou tel évènement et
à le phagocyter dans les registres formels et thématiques qui sont les siens. Ainsi
voit-on apparaître autant de Foules, que d'Accumulations, Mutations, Demoiselles
et Messieurs, Portraits imaginaires de Goya et autres Portraits imaginaires.

Ainsi, le musée Massey pourrait présenter une exposition sur ce thème qui pourrait

se tenir du 18 juin au 22 septembre 2024. Elle sera composée des ceuvres

appartenant à la fondation d'Antonio Saura à Genève et préparé avec Monsieur
Weber-Caflisch son président.

Sur avis favorable de la commission Culture du 23 novembre 2023, il est proposé

au Conseil municipal :

d'approuver I'exposition ci- dessus détaillée ;

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout acte utile à
cet effet.

Cette série de dessins a été réalisée à la suite des Désastres de la guerre de Goya
et fait partie de la nombreuse production d'ceuvres sur papier que Saura a

consacré à la guerre et aux calamités qu'elle engendre. Dessins iconoclastes et
irrévérencieux, dessins que Saura a décidé de ne point divulguer de son vivant,
dessins selon lui simplement « satiriques », dessins qui s'attaquent donc et se
moquent, souvent sauvagement, de la personne du général Franco, de son régime
et de l'Eglise catholique.



48 . EXPOSITIONS 2024 AU MUSÉE DE LA DÉPORTATION ET DE
LA RÉSISTANCE

La ville organise, chaque année, un cycle d'expositions afin de sensibiliser le
public à l'art et à I'histoire.
Pour le premier semestre de 2024,le Musée de la Déportation et de la Résrstance
programmera trois expositions.

Eysses, une épopée résislante (8 janvier- 1er mars 2024)
À la suite d'une évasion collective avortée et réprimée en février 1944, les
résistants de la centrale d'Eysses (Lot-et-Garonne) sont déportés à Dachau où 400
perdront la vie. IVlalgré l'adversité, jamais ils ne renoncèrent à l,esprit d,Eysses, un
esprit de résistance nourri par le courage, la solidarité, la camaraderie et une
certaine idée du collectif. Cette exposition, prêtée au musée par l,Amicale
d'Eysses, se compose de plusieurs panneaux explicatifs, de fac-similés et de
reproductions des planches de la bande dessinée de Tiburce oger Ma guerre, de
la Rochelle à Dachau. L'exposition sera notamment le premier événement d'une
série de manifestations consacrées au 80e anniversaire de l,année 1g44.

ces trois expositions seront accessibles à tous les publics, aux heures d,ouverture
du Musée, sans tarification particulière.
La venue de groupes aux visites commentées se fera sur réservation auprès de
l'équipe du musée.

Désobéir pour sauver. Les gendarmes et policiers Justes parmi /es nations
('19 mars -24 mai2024\
cette exposition conçue par I'oNac-VG des Hautes-pyrénées rend hommage à 54
policiers et gendarmes reconnus « Justes parmi les nations » et à leurs nombreux
collègues, restés à ce jour anonymes. L'exposition sera augmentée par un focus
consacré au commissaire de police Jean philippe, résistant dans ia région de
Toulouse au sein du réseau Alliance. Mort en déportation, Jean phili[pe est
reconnu Juste à titre posthume, en 1gg5. Les ob.iets concemant J. philippe seront
prêtés par le Musée Départemental de la Résisiance et de la Déportaiion de la
Haute-Garonne.

La déportation pour motif d,homosexualité (6 juin - 22 septembre 2024)
Empruntée à l'association « Les oublié-e-s de ia mémoire », cette exposition de 26
loils-up retrace la politique nazie de persécution et de déportation des
homosexuels, considérés comme dangereux par le llle Reich. plusieurs panneaux
d'exposition laissent également place aux témoignages de celles et ceüx qui ont
survécu.



Sur avis favorable de la commission Culture du 23 novembre 2023, il est proposé
au Conseil municipal :

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout acte utile à
cet effet.

d'approuver la programmation ci-dessus détaillée ;



49 ACTIONS CULTURELLES 2024 DU MUSÉE DE LA
DÉPoRTATIoN ET DE LA RÉSISTANcE

Dans la lignée de sa programmation 2023, le Musée de la Déportation et de la
Résistance de Tarbes souhaite décliner une offre diversifiée, mêlant animations
musicales et diffusions de films, notamment à I'occasion de manifestations
nationales. La nouvelle programmation apportera également un soin particulier au
souvenir des événements de l'année 1g44.

Le dimanche 28 avril 2024 à 15H30 projection du film d'animalion Where
is Anne Frank d'Ari
souvenir.

Folman, à l'occasion de la Journée nationale du

Le samedi 18 mai : dans le cadre de la Nuit des musées, concert du Big
Band du Conservatoire Henri Duparc à 19H30 et projection du film
d'animation Les secrets de mon père de Véra Belmont à 21H15

Le mercredi '16 octobre à 18H30

Le mercredi 18 décembre à 18H30 projection du film d'animatioî lnterdit
aux chiens et aux ltaliens d'Alain Ughetto, dans le cadre de Ia Journée
internationale des Mrgrants.

de femmes de Marion pomès,
Résidence du stade de Tarbes.

projection du film documentaire Un sêc/e
réalisé en partenariat étroit avec la

projection du film documentaire Les
Jorge Amat, suivie d'une discussion
arpetta ou avec Norbert Nardone,
ccitanie de I'Amicale des Déportés

Enfin, dans le cadre du BOe anniversaire de ra Libération et des répressions
de 1944,|e Musée proposera au public plusieurs rendez_vous estivaux :

c

o

Le mercredi 1 2iuin à 18H30 : Gaétan Blosse et Jean-Paul Ferré
reviendront sur les répressions de la Das Reich dans à Marsoulas
(Haute-Garonne) et Betchat (Ariège). La présence de Jean-paul
Ferré, membre d'Eth Ostau Comengés, donne l,occasion pour le
musée de proposer une toute première conférence bilingue en
français - occitan.

Le mercredi 26 uin à 1BH30
résrslants du train fantôme de
avec le scénariste Gilles Sc
membre de la délégation d'O
Résistants du Train Fantôme.

o Le mercredi 3 juillet à 18H30 historrenne au musée départemental
de la Résistance et de la Déportation de la Haute-Garonne, Elerika
Leroy animera une conférence sur les massacres de Buzet-sur-Tarn,



où disparut notamment André Fourcade, grande figure de la
résistance haut-pyrénéenne.

c Les mercredis 17, 24, 31 iuillet et 7 août. ainsi que le dimanche des
Journées européennes du atrimoine : les visites « Ville-mémoires »,D

habituellement destinées au public scolaire, s'ouvrent
exceptionnellement au public adulte et aux familles. L'équipe du
musée conduira les groupes de visiteurs sur les pas des résistants et
libérateurs de Tarbes, dans le centre-ville et sur le secteur gare-
arsenal.

o Pour le samedi des Journées du patrimoine . à 17H00: afin de
commémorer la Libération du département, le Musée proposera pour
les Journées européennes du patrimoine un concert mené par

l'Accordéon Club de Lourdes, reprenant un répertoire des années
1930 et 1940.

d'approuver la programmation cÈ dessus ;

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, à signer tout acte utile à

cet effet.

Pour tous les publics, l'accès à ces activités culturelles reste gratuit.
La réservation est conseillée, mais non obligatoire.

Pour les projections de films et les différents intervenants, la ville de Tarbes
s'engage à régler l'ensemble des droits de diffusion et des frais.

Sur avis favorable de la commission Culture du 23 novembre 2023, il est proposé

au Conseil municipal :



50 - PROGRAMME « ARTS DE LA SCÈNE - AIDE À TI SEISOI'I ,
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRÈS OU CONSEIL RÉGIONAL
D'OCCITANIE

La ville de Tarbes accorde une grande importance à la culture et aux arts du
spectacle. A ce titre, le Théâtre Municipal les Nouveautés et le Pari fabrique
artistique sont des outils de développement privilégiés pour les équipes artistiques
et un enjeu majeur pour le développement culturel du territoire.

C'est pourquoi la ville de Tarbes peut prétendre à un financement du conseil
régional d'Occitanie au titre du programme « Arts de la Scène - Aide à la saison ».

Après avis favorable de la commission Culture du 23 novembre 2023, il est
proposé au Conseil municipal :

- de solliciter auprès du conseil régional d'Occitanie une subvention de
8000€;

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer la convention
relative au soutien financier du conseil régional d'Occitanie et tous les actes
utiles.



COMMISSION HANDICAP - ACCESSIBILTTÉ .
V!LLE INCLUSIVE



51 - POURSUTTE DU PARTENARIAT AVEC LE LYGÉE
PROFESSIONNEL REFFYE

La ville de Tarbes a instauré une politique en faveur de l'accessibilité, avec
notamment la Commission communale pour l'accessibilité (CCA), composée d,élus
et de représentants d'associations et institutions.

cette volonté se décline aussr dans le domaine de l'éducation, pour lequel la Ville
s'est fixée comme objectif de continuer à construire une école plus inclusive.

La Ville,.par le biais de sa commission communale pour l'accessibilité et de son
service Education et le lycée professionnel Reffye ont ainsi initié un dialogue pour
améliorer l'inclusion. Des pistes d'actions communes, pouvant donner lieu à un
partenariat ont émergé de ces échanges et un projet a été réalisé en 2022-2023.
Les acteurs souhaitent remettre en place ce projet de sensibilisation au handicap
avec et pour les jeunes tarbais.

ce partenariat engage la Ville à organiser un groupe de travail des associations
volontaires de la ccA, à établir le lien entre Ie lycée Reffye, les associations
volontaires et les écoles élémentaires et à faciliter l'accueil des lycéens dans les
classes élémentaires tarbaises.
Par le biais de la commission communale pour l'accessibilité et des associations
vo-lontaires, la Ville s'engage à sensibiliser les deux classes de lycéens aux
différentes familles de handicap et accompagner les élèves du Lyiée dans la
construction de leur projet dans la mesure des disponibilités des associations et de
leurs moyens, à soutenir les lycéens lors de leur sensibilisation dans les écoles et
établir et partager un bilan.

Le lycée s'engage quant à lui à accueillir dans son établissement les associations
pour la sensibilisation des lycéens, à communiquer à la ville toute information
importante relative au projet, à accompagner et encadrer les lycéens dans la
construction de leur projet, â sensibiliser des classes d'écoles élémentaires au
handicap et établir et à partager son bilan et celui des élèves.

sur avis favorable de la commission Handicap, Accessibilité et Ville inclusive du
5 décembre 2023, il est proposé au Conseil municipal :

d'approuver le renouvellement de
professionnel Reffye ;

partenariat proposé avec le lycée

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant à signer la convention
proposée ainsi que tout acte utile.



LYC
RE

==
FFYE

Convention de Partenariat

Entre

La ville de Tarbes représentée par son Maire, Monsieur Gérard TRÉMÈGE, agissant au
nom et pour le compte de la Ville, en exécution d'une délibération du conseil municipal
du 18 décembre2023,

Ci-après dénommée « la Ville »
D'une part,

Et

Le lycée professionnel Reffye, dont le siège se situe 76 avenue Maréchal Joffre à
Tarbes, représentée par la Proviseure, Madame .. . ,

Désigné par les termes « le Lycée »
D'autre part,

ll a été convenu ce qui suit :

Préam bu le

La ville de Iarbes a instauré une politique en faveur de l'accessibilité, avec notamment
la Commission communale pour l'accessrbilité (CCA), composée d'élus et de
représentants d'associations et institutions.

Cette volonté se décline aussi dans le domaine de l'éducation, pour lequel la Ville s'est
fixée comme objectif de continuer à construire une école plus inclusive.

Le Groupe Sensibilisation tout public de la CCA a pour objectif de changer le regard sur
le handicap par la sensibilisation du public. ll favorise l'inclusion des personnes en
situation de handicap dans la vie de la cité.
Le lycée professionnel Reffye et la Ville par le biais de sa Commission communale pour
l'accessibilité et de son service Éducation ont instauré un partenariat en 2022 et 2023
afin de développer un projet de sensibilisation au handicap avec et pour les jeunes
tarbais. lls souhaitent renouveler ce partenariat.

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre la ville
de Tarbes et le lycée professionnel Reffye.

Article 2 - L'objectif de la convention
La Ville et le Lycée s'entendent pour reconduire le projet de sensibilisation au handicap
pour les citoyens de demain et donc favoriser l'inclusion.

I



Article 3 - Modalités : lieux - durée
Ce projet se déroulera en deux étapes :

Dans un premier temps, une classe de terminale Accompagnement soins et services àla Personne (ASSP) et une crasse d'Aides-soignants (Às1 du rycée Reffye seront
sensibilisées au handicap par des associations mémbres de la ccA volontaires sur unejournée, soit environ 6 heures au sein du lycée.

Dans un deuxième temps, ces élèves travailleront à une sensibilisation durant leurs
heures de cours, en lien avec les associations volontaires puis sensibiliseront des
écoliers tarbais de classes élémentaires dans leur école sur un temps de deux heures
maximum. Ce projet entre dans le cadre des examens pour les élèves du Lycée.
Le projet global se déroulera pendant I'année 2024 entre janvier et juin.
Un bilan sera établi par les différents partenaires.

Article 4 - Engagement des partenaires
Par la présente convention, le lycée professionnel Reffye s,engage à :

- accueillir dans son établissement les associations poùr ta seÀs'r-Oitisation des lycéens.
- communiquer à la Vjlle toute information importante relative au projet.
- accompagner et encadrer les lycéens dans la construction de leur projet.
- sensibiliser des classes d'écoles élémentaires au handicap.
- établir et partager son bilan et celui des élèves.

La Ville s'engage à :

Par l'intermédiaire des services Accessibilité et Éducation- organiser le groupe de travair des associations vorontaires, afin de préparer ressensibilisations des lycéens et garantir une cohérence entre les différentes interventions
des associations volontaires.
- etablir le lien entre le lycée Reffye, les associations volontaires de la ccA et les écoleseremenlatres.
- faciliter l'accueil des lycéens dans les classes élémentaires.

Par le biais de la commission communare pour |accessibirité et des associations
volontaires (APF France handicap, AFM Téléthon, AVH 65 et Oxygem 65)- sensibiliser les deux crasses de rycéens aux différentes raÀittes dâ handicap etaccompagner les érèves du Lycée dans la construction de reur projet dans la mesure
des disponibilités des associations et de leurs moyens.
- soutenir les lycéens lors de leur sensibilisation dâns les écoles.
- établir et partager un bilan.

Article 5 - Durée de la convention, renouveflement et modification
La présente convention est concrue pour une durée d'un an à compter de sa signature.

Elle est. renouverabre par tacite reconduction pour ra même durée, dans ra rimite de 3ans. A I'issue des 3 ans, la convention ne pourra être renouvelée que par reconduction
expresse.
Toute modification des conditions de ra présente convention devra faire I'objet d,unavenant.

Article 6 - Zone d,intervention
La zone d'intervention est le territoire de la commune de Tarbes dont notamment le Lycéeet les écoles tarbaises qui prendront part au projet.
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Article 7 - Communication
Le lycée professionnel Reffye et la Ville s'engagent à coopérer et à valoriser le
partenariat, en le mentionnant lors de toute communication publique ou médiatique
relative au projet faisant I'objet de la convention.
Les signataires s'autorisent à réaliser ou faire réaliser des documents sur le projet
(photos, articles de presse... ) qui pourront servir à chacun d'eux.

Conformément aux dispositions légales relatives au droit à l'image et à la propriété
intellectuelle, le Lycée s'engage à ne pas exploiter l'ensemble des supports de la charte
graphique, iconographie, vidéos, documents et logos sans une autorisation préalable de
la Ville.
De même, la Ville s'engage à ne pas exploiter les supports de communtcation et outils,
propriété du lycée professionnel Reffye sans une autorisation préalable de sa part.

D'autre part, les partenaires s'engagent à respecter le règlement général sur la
protection des données concernant la protection des fichiers, des données personnelles
collectées et des autorisations préalables.
Chaque partenaire sollicitera son délégué à la protection des données ou équivalent en
cas de litiges ou de questions soulevées durant I'application de la convention.

Article I - Responsabilités - assurances
Le lycée professionnel Reffye est responsable des élèves du lycée pendant toutes les
étapes du projet, à I'intérieur et à I'extérieur de l'établissement.
Les parties souscriront toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir leur
responsabilité civile.

Article 9 - Résiliation
Le non-respect de I'une des quelconques prescriptions insérées aux présentes pourra
entrainer la résiliation du partenariat, après mise en demeure d'un mois adressée par
lettre recommandée avec AR par l'une ou I'autre des parties et restée infructueuse.

Article 10 - Résolution des litiges
Tout litige né tant de l'interprétation que de I'exécution des présentes sera portée devant
le tribunal administratif de Pau, après épuisement de toutes les voies amiables.

Fait à Tarbes en deux exemplaires,
Le

Pour la ville de Tarbes,
Le Maire

Pour le lycée professionnel Reffye
La Proviseure

XXXXGérard TRÉl\,4ÈGE


