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SITUATION DE L'EMPLOI 
DANS LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYR~NÉES EN 2015 

Contrats aides : 
Les contrats aidks s'adressent à des demandeurs d'emploi en situation d'insertion 
dans l'emploi particuliérement difficile : 

Personnes pas ou peu qualifiees (niveau CAPIBEP) 
Jeunes peu qualifiés et sans experience professionnelle 
Séniors dont l'âge est en handicap par rapport à ce que recherchent les 
entreprises 
Chbmeurs de longue durée ou de trés longue d u t h  (plus de un an, ou deux 
ans de chbmage), benéficiaires du RSA 
Travailleurs atteint d'un handicap reconnu et qui ont des difficultés 21 accéder 2t 
I'emploi 
Certaines personnes peuvent cumuler plusieurs de ces situations 

Ces personnes peuvent 6tre embauchées avec des contrats aidés soit dans le 
secteur non marchand (associations, collectivités, établissements hospitaliers, etc.) 
ou dans le secteur marchand (entreprises, hôpitaux privés.. .). 

En 2015, les embauches dans le secteur non marchand représentent 1071 
personnes et 416 dans le secteur marchand. 

II faut ajouter & ces chiffres les embauches s'adressant spécifiquement aux jeunes 
de moins de 26 ans, peu ou pas qualifiés. 426 jeunes hommes et jeunes femmes 
(dont 86 dans le secteur marchand) ont été embauchés en emploi d'avenir. 

Enfin, le departement des Hautes-Pyrénées s'est porte volontaire pour experimenter 
la Garantie Jeunes, dispositif s'adressant 4 des jeunes en grande situation de 
précarité, vivant dans la pauvrete et ne bénéficiant ni d'emploi, ni de formation et étant 
sortis du système scutaire. L'objectif de la garantie jeunes et de les rendre autonomes 
par le travail. 
268 jeunes ont bénéficié de l'accompagnement en garantie jeunes en 2015 (voir fiche 
garantie jeunes). L'expérience doit se poursuivre jusqu'en 2017. 
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Evolution du chômane en 201 5 : 

A fin novembre 2015, il y avait 20 662 demandeurs d'emploi inscrits A P81e Emploi, 
soit une hausse sur un an de 3% (4.4% de hausse sur la RBglion MP). 
Pami ces demandeurs 13 936 sont de catégorie A (A la recherche immédiate d'en 
emptoi A temps plein}, soit une hausse de 7,4% en un an (+ 3% de hausse sur la 
Région MP). 

Seuls e, 2015, le nombre de demandeurs de plus de 50 ans a progressé. Pour les 26 
-49 ans, on assiste A une stabilité alors que la baisse est de plus de 4% pour les 
jeunes de moins de 26 ans. 
Cette baisse du chômage des jeunes peut s'expliquer par la mobilisation de tous les 
acteurs en faveur des jeunes et des mesures du gouvernement, notamment en 
matiére d'apprentissage. 


