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Déclaration de la GES
L'après-élections en Grèce - une opportunité pour l'Europe

Adoptée par le Comité exécutif de la CES lors de sa séance des 10 et 1 1 mars 2015

Les changements politiques intervenus en Grèce constituent une opportunité non
seulement pour ce pays ravagé par la crise mais aussi pour une réévaluation et une
révision fondamentales des politiques économiques et sociales de l'UE axées sur une
austérité et des réformes structurelles du marché du travail qui ont échoué.

Nous revenons une fois encore sur la critique exprimée maintes fois déjà par la CES :

dès le début, les principales conditions auxquelles une assistance financière a été
accordée à la Grèce ne méritaient pas le titre de < réformes >. Les milliards d'euros qui
ont été versés à la Grèce ont surtout été utilisés pour rembourser la dette existante et
stabiliser le secteur financier. Au même moment, le pays était entraîné dans une
profonde récession à cause de réductions drastiques des dépenses publiques qui ont
fait de la Grèce le pays le plus endetté de toute l'UE. ll en résulte une crise sociale et
humanitaire sans précédent en Europe. Un tiers de la population vit dans la pauvreté,
l'État-providence est extrêmement affaibli, le salaire minimum a été réduit de 22o/o et est
soumis à des conditions discriminatoires vis-à-vis des jeunes, le système de négociation
collective et d'autres protections pour ceux qui travaillent encore ont été démantelés et
le poids de la fiscalité a augmenté pour les groupes sociaux économiquement faibles.
Le chômage est aujourd'hui de 27o/o mais le chômage des jeunes atteint plus de 50%.
L'accès à l'éducation est limité. De nombreuses personnes n'ont plus les moyens de
payer nourriture, électricité, chauffage ou logement. Une partie importante de la
population n'a plus d'assurance maladie et n'a accès aux soins médicaux qu'en cas
d'urgence. Les résultats des élections sont la conséquence de l'échec de ces politiques.

Mais tout cela n'avait aucun rapport avec les réformes conçues pour s'attaquer aux vrais
problèmes de la Grèce. Aucun des problèmes structurels du pays n'a été résolu mais de
nouvelles difficultés sont certainement apparues. Les politiques menées étaient faites
de réductions et de destructions, pas de reconstruction. De vraies réformes structurelles
dignes de ce nom auraient conduit à la création de nouvelles opportunités de
développement économique plutôt que pousser une génération de jeunes hautement
qualifiés à quitter le pays. De vraies réformes structurelles auraient inclus des tentatives
sérieuses oour lutter contre l'évasion fiscale. De vraies réformes structurelles se seraient
attaquées au clientélisme et à la corruption dans les marchés publics.

Malheureusement, la récente note des présidents de la Commission, de la BCE, du
Conseil et de I'Eurogroupe porlant sur la préparation des prochaines étapes d'une
meilleure gouvernance économique ne présente aucune perspective de changement de
ces politiques manquées.

L'appel lancé par le Président Juncker à l'Eurogroupe pour qu'il agisse pour maintenir
I'irréversibilité de I'euro est toutefois bienvenu. Une sortie de la zone euro de la Grèce -
ou de tout autre pays - ne ferait que provoquer une crise financière qui serait
préjudiciable pour les citoyens ordinaires et les travailleurs.

ll est nécessaire, en Grèce comme dans tous les pays européens, de restaurer un solide
système de relations industrielles et de négociation collective et de mettre en æuvre un
plan européen d'investissement à grande échelle pour une croissance durable et des
emplois de qualité tel que le réclame la CES. L'UE doit également avoir un plan pour
s'attaquer au problème plus large de la dette.

Le projet européen doit retrouver sa crédibilité aux yeux de tous les travailleurs en
Europe. La CES soutient toute action concrète allant dans ce sens.

EuropeanTradeUnronConfederation BernadetteSegol,Cenera Secretary BldduRciAberill,5,B-1210Brussels I +32(0)2224A4 1'1 | eiuc@etuc.org i www.etuc.org



La négociation nationale interprofessionnelle sur le dialogue social dite sur les < seuiis sociaux > s'est terminée le

2 ljanrier sur un constat de clésaccord entre organisations syndicales de salarié-e-s et organisations patronales.

Un revers pour le patronat

Cet échec, c'est le patronat qui en est responsable. D'emblée il a cherché à faire de cette négociation < une grande

braderie > des droits des salarié-e-s et de leurs instances représentatir,,es du personnel.

Ii entendait:

supprinrer les CHSCT alors clue plus que jamais 1es salarié-e-s ont besoin de cette instance pour améliorer leur vie

au travail, prér,'enir la soufû'ance et les maladies professionnelles ;

empêcher les représentants au Comité d'entreprise, au CHSC! de faire entendre Ia voix des salarié-e-s sur la

marche générale de l'entreprise. Réduire Ie nombre d'élu-e-s du personnel et éloigner ceux-ci du contact au plus

près des salarié-e-s.

Qyant aur salarié-e-s des très petites entreprises (4,6 millions), ils restaient les grands oubliés du dialogue social. Le

patronat n'entendait pas faire en sorte qu'ils aient des représentants éIus avec de réelles prérogatir,as, siégeant dans des

commissions paritaires comme 1e demandait la CGT et d'autres org'anisations s-mdicales.

Dans cette négociation, les syndicats ont été plus lorts que le patronat :

. parce que, malgré leurs di{ferences, leurs points d'accords, de conversences et l'intérêt des salarié-e-s ont primé

sur les ambitions patronales ;

. parce que des élu-e-s dans les entreprises, des syndicats se sont mobilisés par f intermédiaire de motions et pétitions,

notamment sur la défense et I'ar,enir des CHSCT Cela a pesé sur le patronat.



Et rnaintenant, il faut une loi pour les salarié-e-s et la dérnocratie sociale.

Pour 1a CIGT le ,golr\-ernemeltt cloit prendre ses respollsabilités. I clc.rit rÉ-sister au ]{cdef ciLri n, i'a pas nr.rnqLrcr cle

chercher à olrtr:nir dans la loi ce qu'i1 n'a pri c;btenir par la nti3-ocirrtirrn.

Il faut une loi qui traduise des droits et des moyens pour un fialogue social utile à tous les salarié-e-s
et e{ficace pour le développement éconornique et social :

. prls ril-e salarié-e sans représentant clu personnel :

' clcs institutions représentatii es du personnel au plus près ch la réalité clu travail. clt'r l'entreprise :

. des droits d'erpr essiou nour.eau\ pour les salarié-c-s sur' le conteur.r et I'ot ganiszLtion du traliiil :

' I'irmi:lioration de l'inlblmation et de la consultation cles salarié-e-s sur la stratégie de l'enrr,lrrise :

. le contrôh et l'ér'aluation cles aides publiqucs arx entrcplises :

' la créatirin du Clonrité c1'IJ.vgie\ne, cle Sécurité et des Clonditioris clc 
-fru-ail 

|CHSCT) de site pour être au plr-rs près

de la réalité du travail :

. des droits pour lcs salarié-e-s svncliqué-e-s, notamntent pour sc réunir :

' la moclification des règles de néeociation hterprolèssionnelle por-rr qu'elles se déror-rlent à éealité et non sous l'enr-
prise du \[edef.

Pc-rur cela. la mobilisation cles salanés dort s'aurplifier.

Tout d'abord agir là où nous travaillons !

Ne pas rester isolé-e-s dans son rapport avec l'employeur ou la hiérarchie. Ctest la prernière fonc-
tion d'un syndicat, c'est l'une des prernières raisons pour se syndiquer et être plus fort ensemble.

Nous unir entre salarié-e-s des différentes entreprises du privé et du public.

C'est ce que la CGT propose à travers des actions, à l'échelle professionnelle ou interprofessionnelle,
pour faire entendre la voix des saJarié-e-s et peser sur les différentes négociations face au gouver-
nement et au patronat : augxnenter les salaires, les retraites, les pensions et les rninimas sociaux I
cornbattre et réduire le chômage I favoriser la création dtemplois en changeant de politique écono-
rnique ; développer les droits pour une pleine reconnaissance du travail ; garantir et promouvoir le
service public et une protection sociale de haut niveau.

C'est tout le sens de I'appel unitaire à une grande journée de mobilisation et de
grève le 9 avril 2015 pour, ensemble, se faire entendre et exiger du gouvernement
et du patronat qu'ils répondent aux revendications.

Plus d'inforrnation sur www.cgt.fr
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