A lappel des organisations syndicales CGT, FO,
FSU, Solidaires, plus de 300000 salaries, acnfs,
jeunes et rerrutes, privés dlemplol. se sont réutis
dans les 86 rassemblements er manifestations en
Province et a la manmfestation nadonale a Paris.
Plus de 120000 manifestants ont converge vers

L capitale. informes wur au long de la journee

des inttatves réussies, comme par exemple &
Marsetlle 45000, Bordeaux 100061, Nancy et
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emoin ce L réussite de cette journée. une
vietlle coame. 1o Tour Eiftel, a da termer ses
portes pour la premiére fois depuis le mouve-
ment soctal de 2000, siane de L prise en compre
massive de cette journée de greve partout dans

le pays !

Les manifestants ontexprime avee enthousiasme
et dererminaion leurs exivences revendicaives
en maticre de salaire et de pension, d’emploi.
d'ameélioraton des couditons de tavail et de
la protection sociale, mats ausst pour un deve-
loppement des services publics qui reponcle aus

besoms des pupulatdons,

[l: vne done clurement athehé aujourd’hui leur
opposition aux politigques dausterid conduites
par le gouvernement et inspirées par le patronat.
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Crouvernement vt parrongt doivent entendre
le message et les exigenees sociales exprimees

augourd h

[."\l (8]

[ Foed £ R

e r_';5:|;_-1'.|"§u‘-_ 1 i_r|'!'1l'|_|]|'|_". E.l'\ 11”.!.}'-

onflits quuise sont derouless ces derniéres

avril 2015 :
succes retentissant
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semaities ont tous le méme ﬁl;y:'('rif: metore
revendications des salariés sur la table des négo-
cratons sur les lieux de avail. Clest ce qui a
permis la dynamique pour ce 9 ay ril et pour le
1T mai a venir.

[es différentes ois « Securisation de Femplat »
ou « Macron », les cadeaux faits au patronat
a travers le pacte de responsabilité et le CICE
constitnent un ensemble de disposiiions qu
creusent les inegalites et fragilisent lu siruanon

tles salavies.

tandis quelles séeurisent les profits

des actonnaires !

La mobilisation daujourd hu dow desormas
samplifier diici a la prochaime journée diacuon
du 15" mai

Déja, la CGT a prs a son compte Fappel de la
CES de taire du 197 mai 20135, une journée de
mobilisation pour réagir aux politiques desis-
treuses qui menacent de transformer la erise
Ananciérs en une stagnation de long teyme et un
chomage structurel élevé. Liabjecnl sera aussi
d'avancer des réponses conjuguant investsse-

ment: et developpement de Femploi,
t

Dans ce contexte, la CGT prend des mainte-
rant les dispositions nécessaires pour creer les
conditions unitaires les plus favorables au ras-
semblement et & Uengagement des salaviés acifs.

retrairés et prives d emplol

Conunuons dés demain. a constnare les reven-
dicarions avee les salanes dans les enmeprises
et crahlissements et portons les ensemble aux

employeuns
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Déclaration de la CES
L’aprés-élections en Gréce — une opportunité pour I'Europe

Adoptée par le Comité exécutif de la CES lors de sa séance des 10 et 11 mars 2015

Eurcpean Trade

Les changements politiques intervenus en Grece constituent une opportunité non
seulement pour ce pays ravagé par la crise mais aussi pour une réévaluation et une
révision fondamentales des politiques €conomiques et sociales de 'UE axées sur une
austérité et des réformes structurelles du marché du travail qui ont échoué.

Nous revenons une fois encore sur la critique exprimée maintes fois deja par la CES :
des le début, les principales conditions auxquelles une assistance financiére a été
accordée a la Grece ne méritaient pas le titre de « réformes ». Les milliards d’euros qui
ont été versés a la Grece ont surtout été utilises pour rembourser la dette existante et
stabiliser le secteur financier. Au méme moment, le pays était entrainé dans une
profonde récession a cause de réductions drastiques des dépenses publiques qui ont
fait de la Gréce le pays le plus endetté de toute 'UE. Il en résulte une crise sociale et
humanitaire sans précédent en Europe. Un tiers de la population vit dans la pauvrete,
I'Etat-providence est extrémement affaibli, le salaire minimum a été réduit de 22% et est
soumis a des conditions discriminatoires vis-a-vis des jeunes, le systeme de négociation
collective et d'autres protections pour ceux qui travaillent encore ont été démantelés et
le poids de la fiscalité a augmenté pour les groupes sociaux économiquement faibles.
Le chomage est aujourd’hui de 27% mais le chémage des jeunes atteint plus de 50%.
L'accés a I'éducation est limité. De nombreuses personnes n'ont plus les moyens de
payer nourriture, électricité, chauffage ou logement. Une partie importante de la
population n'a plus d'assurance maladie et n'a accés aux soins médicaux qu'en cas
d'urgence. Les résultats des élections sont la conséquence de I'échec de ces politiques.

Mais tout cela n'avait aucun rapport avec les réformes congues pour s’attaquer aux vrais
problémes de la Gréce. Aucun des problemes structurels du pays n'a été résolu mais de
nouvelles difficultés sont certainement apparues. Les politiqgues menées étaient faites
de réductions et de destructions, pas de reconstruction. De vraies réformes structurelles
dignes de ce nom auraient conduit a la création de nouvelles opportunités de
développement économique plutét que pousser une génération de jeunes hautement
qualifiés a quitter le pays. De vraies réformes structurelles auraient inclus des tentatives
sérieuses pour lutter contre I'évasion fiscale. De vraies réformes structurelles se seraient
attaquées au clientélisme et a la corruption dans les marchés publics.

Malheureusement, la récente note des présidents de la Commission, de la BCE, du
Conseil et de I'Eurogroupe portant sur la préparation des prochaines étapes d'une
meilleure gouvernance économique ne présente aucune perspective de changement de
ces politiques manquées.

L'appel lancé par le Président Juncker a 'Eurogroupe pour qu'il agisse pour maintenir
l'irréversibilité de I'euro est toutefois bienvenu, Une sortie de la zone euro de la Gréce —
ou de tout autre pays — ne ferait que provoquer une crise financiére qui serait
préjudiciable pour les citoyens ordinaires et les travailleurs.

Il est nécessaire, en Gréce comme dans tous les pays européens, de restaurer un solide
systeme de relations industrielles et de négociation collective et de mettre en ceuvre un
plan européen d'investissement a grande échelle pour une croissance durable et des
emplois de qualité tel que le réclame la CES. L'UE doit également avoir un plan pour
s'attaquer au probléme plus large de la dette.

Le projet européen doit retrouver sa crédibilité aux yeux de tous les travailleurs en
Europe. La CES soutient toute action concrete allant dans ce sens.
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La négociation nadonale interprofessionnelle sur le dialogue social dite sur les « seuils sociaux » sest terminée le
21 janvier sur un constat de désaccord entre organisations syndicales de salarié-e-s et organisations patronales.

Un revers pour le patronat

Cet échec, cest le patronat qui en est responsable. D’emblée il a cherché a faire de cette négociation « une grande
braderie » des droits des salarié-e-s et de leurs mstances representatives du personnel.

[l entendait :

« supprimer les CHSCT alors que plus que jamais les salarié-e-s ont besoin de cette instance pour améliorer leur vie
au travail, prévenir la souflrance et les maladies professionnelles ;

* empécher les représentants au Comité d’entreprise, au CHSCT, de faire entendre la voix des salarié-e-s sur la
marche générale de 'entreprise. Réduire le nombre d'élu-e-s du personnel et éloigner ceux-ci du contact au plus

pres des salarié-e-s.
Quant aux salarié-e-s des tres petites entreprises (+,6 millions), 1ls restaient les grands oubliés du dialogue social. Le
patronat n'entendait pas faire en sorte qu'ils aient des représentants élus avec de réelles prérogatives, siegeant dans des
commissions paritaires comme le demandait la CGT et d’autres organisations syndicales.

Dans cette négociation, les syndicats ont été plus forts que le patronat :

+ parce que, malgré leurs différences, leurs points d'accords, de convergences et I'intérét des salarié-e-s ont primé
sur les ambitions parronales ;

+  parce que des élu-e-s dans les entreprises, des syndicats se sont mobilisés par 'intermédiaire de motions et pétitions,
notamment sur la défense et lavenir des CHSC'T. Cela a pesé sur le patronat.



Et maintenant, il faut une loi pour les salarié-e-s et la démocratie sociale.

Pour la CGT. le gouvernement doit prendre ses responsabilités. [I doit résister au Medef qui ne va pas manquer de

chercher a obtenir dans la loi ce qu'il na pu obtenir par la négociation.

Il1faut une loi qui traduise des droits et des moyens pour un dialogue social utile a tous les salarié-e-s
et efficace pour le développement économique et social :

pas un-e salarié-e sans représentant du personnel ;

des institutions représentatives du personnel au plus prés de la réalité du travail, de 'entreprise :

des droits d’expression nouveaux pour les salarié-e-s sur le contenu et I'organisation du travail ;

I'amélioration de lI'information et de la consultation des salarié-e-s sur la stratégie de l'entreprise ;

le controle et I'évaluation des aides publiques aux entreprises ;

la création du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) de site pour étre au plus prés
de la réalité du travail ;

des droits pour les salarié-e-s syndiqué-e-s, notamment pour se réunir ;

la modification des régles de négociation interprofessionnelle pour quelles se déroulent a égalité et non sous I'em-
prise du Medef.

Pour cela, la mobilisation des salariés doit sTamplifier.

Tout d’abord agir la ou nous travaillons !

Ne pas rester isolé-e-s dans son rapport avec 'employeur ou la hiérarchie. C’est la premiére fonc-
tion d’un syndicat, c’est 'une des premiéres raisons pour se syndiquer et étre plus fort ensemble.

Nous unir entre salarié-e-s des différentes entreprises du privé et du public.

C’est ce que la CGT propose a travers des actions, aI’échelle professionnelle ou interprofessionnelle,
pour faire entendre la voix des salarié-e-s et peser sur les différentes négociations face au gouver-
nement et au patronat : augmenter les salaires, les retraites, les pensions et les minimas sociaux ;
combattre et réduire le chomage ; favoriser la création d’emplois en changeant de politique écono-
mique ; développer les droits pour une pleine reconnaissance du travail ; garantir et promouvoir le
service public et une protection sociale de haut niveau.

C'est tout le sens de Pappel unitaire a une grande journée de mobilisation etde
gréve le 9 avril 2015 pour, ensemble, se faire entendre et exiger du gouvernement
et du patronat qu’ils répondent aux revendications.

Plus d’information sur www.cgt.fr
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