
Communiqué 

  
Le SNUipp/FSU Soutient le directeur d’école à Aureilhan 

 
 
 

Le SNUipp/FSU apporte son soutien à notre collègue F. Meunier d'Aureilhan, relayé 
par une pétition intersyndicale qui a déjà obtenu plus de 230 signatures de collègues. 
Le snuipp/FSU appelle à continuer à la signer en ligne (www.change.org/p/dasen-
des-hautes-pyrénées-monsieur-le-dasen-respectez-le-barème). Nous exigeons la 
réintégration de François Meunier dans ses droits par l'attribution du poste de 
directeur à la nouvelle école Lamartine. Toute autre décision serait une rupture 
unilatérale des règles du paritarisme et un aveu de faiblesse face à des élus locaux. 
Cela ne pourrait que les encourager dans un sens où ils ont tendance à se diriger ; 
nous avons été avertis de quelques tentatives d’influence d'élus dans les choix 
administratifs qui, quoique moins graves, sont significatifs. 
Le SNUipp/FSU continuera à porter ses exigences devant les nouvelles autorités 
départementales ainsi que devant la rectrice. Il soutiendra F. Meunier dans ses 
démarches pour faire valoir ses droits 

  
Le SNUipp/FSU dénonce : 

  
·       L'ingérence des élus dans le choix des personnels qui, si elle se confirmait, 
serait une menace pour la liberté d'enseigner dans notre pays. Les pays où cela 
s'applique ont vu les moyens et les conditions d'enseignement se dégrader. 
·       Le harcèlement et le dénigrement de nos collègues par le maire: interventions 
publiques en Conseil d'Ecole ou en comité de Pilotage dénonçant les enseignants 
qui feraient fuir de nombreux enfants de l'école(ce que les statistiques ont démenti 
par la suite) 
·       La passivité voire la complicité de l'administration qui n'a jamais exigé du maire 
qu'il reste à sa place et n'a pas défendu ses fonctionnaires : l'Inspecteur d’Académie 
nous a transmis la volonté du maire de se débarrasser rapidement de F Meunier 
 


