Le canton Tarbes 3 est composé de I'actuel Canton 5, auquel le quartier de la
Préfecture et celui de Bel Air-Ormeau-Figarol ont été rajoutés. Il représente
14180 habitants pour 8794 électeurs inscrits.

L'equipe PS, soutenue par le PRG, avec Michéle Pham-Baranne, Michael
Pinault, Isabelle Faure-Boucher et Nicolas Boissel entend prolonger la
politique d'action et de protection de la majorité départementale de gauche,
notamment celle de Jean-Claude Palmade conseiller général sortant de I'ex-
canton 5.

IIs indiquent : "Notre démarche s'inscrit dans la transparence et le dialogue
avec les citoyens, et ce, avant méme que nous soyons élus puisque chacun
peut participer a I'élaboration de propositions sur notre site internet. Ce
dialogue avec les citoyens, nous comptons le poursuivre une fois élus en
rendant compte de notre action, en restant disponibles (rencontres,
permanences, réunions publiques...) et en consultant la population pour agir
dans l'intérét général.

La solidarité est au coeur des politiques départementales. Il est essentiel de
poursuivre les actions entreprises par la majorité sortante et méme renforcer
celles a destination notamment des personnes agées isolées ou malades qui
souhaitent rester chez elles, soutenir leurs proches qui les accompagnent
comme les aidants dans le cas de personnes souffrant d'Alzheimer, favoriser
I'insertion des moins de 25 ans, protéger les enfants en danger et les méres
isolées.

Notre canton de Tarbes 3 est urbain, et a ce titre bénéficie de dispositifs
particuliers. Il faut accompagner les actions mises en place dans le cadre de
la politique de la ville qui passent, par exemple par la rénovation de quartiers
comme Bel-Air et Solazur et réfléchir a un éco-quartier sur cette zone, la
mise en place de dispositif d'accompagnement des familles en difficultés et
des personnes en insertion.

Miser sur la jeunesse est essentiel, c'est notre avenir. Favoriser les conditions
d'études et de formations, du collége a I'enseignement supérieur ne peut que
renforcer le dynamisme des Hautes-Pyrénées. Rénovation de logements
étudiants, réduction de la fracture numérique dés le collége, actions pour une
meilleure alimentation sont autant de pistes a favoriser pour I'égalité des
chances de tous nos enfants, bourses de I'enseignement supérieur pour les
jeunes des Hautes-Pyrénées, accompagnement des jeunes en insertion ou de
ceux qui veulent mettre en place des entreprises...

Le déeveloppement économique est une compétence que le departement des
Hautes-Pyrénées a choisi, elle n'est pas légalement obligatoire. Nous voulons
continuer a soutenir nos entreprises, favoriser la création d'emplois,



poursuivre la politique d'investissement départementale sans augmenter la
fiscalité comme le fait la majorité sortante de gauche depuis 3 ans.

Le maintien des services publics, notamment de santé est crucial, y compris
en ville ou ils favorisent le lien social qui permet un meilleur vivre ensemble,
quel que soit son age, sa richesse ou sa culture.

Les politiques en direction de lI'amélioration des conditions de logements et
des économies d'énergie doivent également étre soutenues. Des solutions
existent et peuvent étre assez simples a appliquer en milieu urbain en
améliorant et mutualisant des dispositifs (co-voiturage, transports en
commun, gestion de l'eau, tourisme...).

Le Conseil Général est le dernier rempart au niveau social pour les habitants
qui ont des difficultés (seniors, personnes en perte d'autonomie (APA),
personnes en situation de handicap, familles, jeunes, personnes en difficulté
professionnelle...). Les compétences des départementales n'ont rien a voir
avec les compétences municipales, notamment a matiére de l'aide sociale qui
représentent presque 50% du budget global du département qui est de 360
millions d'euros.

Un Conseil général a Gauche c'est I'assurance d'un Conseil Général qui
protége et agit dans la proximité, pour le développement économique... Ce
conseil général de gauche le prouve chaque jour et sans augmenter les impots
ces 3 derniéres annees.

Un département dynamique qui protége et agit, dans I'écoute, le dialogue et la
transparence. Ce sont déja les préoccupations de notre équipe aux
compétences et profils variés ou chacun, titulaire comme remplacant, joue un
role.

Site : pham-pinault.fr



