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Trouver son alternance dans le secteur bancaire pour la rentrée 2022
10 postes a pourvoir dans les banques d’Occitanie

L’Ecole supérieure de la banque poursuit sa campagne alternance démarrée en janvier afin de pourvoir
les 10 postes en alternance ouverts pour la rentrée 2022, dans les établissements financiers partenaires
de I'Occitanie. Sont concernés les candidats, futurs alternants, ayant un niveau de bac a bac +5 suivant
le cursus visé.

« Lalternance est une filiere d’excellence, particulierement pour le secteur bancaire. En Occitanie, chaque
année, nos établissements financiers partenaires recrutent prés de 350 alternants au sein des formations
de niveau bac +2 a bac +5 de UESBanque. ’Ecole supérieure de la banque joue donc un rdle actif dans la
formation de celles et ceux qui font et feront la banque d’aujourd’hui et demain », explique Lindo
Mendes, délégué régional.

La procédure a suivre pour candidater

Les candidats sont invités a déposer leur dossier a l'une des formations de I'ESBanque sur |'‘espace
candidat du site de LEcole supérieure de la banque. Une fois leur dossier éligible, celui-ci sera transmis
aux établissements financiers de la région Occitanie qui recrutent au sein de la (ou les) formation(s)
choisie(s).

Une large gamme de formations accessible en alternance, de bac +2 a bac +5

’Ecole supérieure de la banque propose des formations en alternance que les jeunes peuvent suivre a
Cahors, Foix, Montpellier, Tarbes et Toulouse. Prés de 10 places sont encore a pourvoir pour la rentrée
2022:

* |e_Bachelor Banque Omnicanal (bac+3) donne acces au métier de Conseiller clientele de particuliers : 8
places sont a pourvoir a Toulouse.

L'alternance, la filiere d’excellence vers I'insertion professionnelle

Sur les 10 000 alternants que compte le secteur bancaire - tout métier confondu - LEcole supérieure de la
banque en forme prés de la moitié. LESBanque joue ainsi un role actif dans la préparation des futurs
collaborateurs de la Banque, Finance, Assurance aux métiers d’avenir dont les 2 800 intervenants sont
tous des professionnels et experts en exercice. C'est un gage de réussite qui se retrouve dans le taux
important d’intégration national dans I'emploi a I'issue du cursus, de l'ordre de 87% chaque année (hors
poursuite d’études).


https://www.esbanque.fr/candidat-alternance
https://www.esbanque.fr/candidat-alternance

A propos de L’Ecole supérieure de la banque
L'Ecole supérieure de la banque accompagne les entreprises du secteur bancaire, de I'assurance, de la finance dans

la formation et la certification de leurs collaborateurs, a chaque étape de leur carriére : intégration professionnelle
de jeunes collaborateurs (alternance), puis évolution des compétences aux différents stades de litinéraire
professionnel (acquisition des fondamentaux, perfectionnement, développement de |'expertise, etc.).

L’Ecole supérieure de la banque propose ainsi un large éventail de formations dipldmantes, réglementaires et de
solutions sur mesure, en présentiel et/ou en distanciel (e-learning, MOOCs, etc.). Présente dans 25 pays, LEcole
supérieure de la banque s’appuie sur 250 collaborateurs et 2 800 intervenants. www.esbanque.fr
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